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16 документы
Ульяновская правда

www.ulpravda.ru
19 мая 2016

четверг № 65 - 66 (23.898 - 23.899) 
ИНФОРМАЦИОННЫЙ ПОРТАЛ

www.ulpravda.ru

https://twitter.com/ul_MediaCenter

https://www.facebook.com/ulpravda

https://vk.com/ulpravdanews

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ 
И СОЦИАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
29 апреля 2016 г.              № 53-п

г Ульяновск

Об утверждении административного регламента исполнения
Главным управлением труда, занятости и социального благополучия     
Ульяновской области государственной функции по осуществлению          

регионального  государственного контроля (надзора) за соблюдением 
государственных стандартов в сфере социального обслуживания
В соответствии с постановлением Правительства Ульяновской обла-

сти от 22.12.2014 № 594-П «Об утверждении Порядка организации осу-
ществления регионального государственного контроля надзора в сфере 
социального обслуживания в Ульяновской области, п р и к а з ы в а ю:    

1. Утвердить административный регламент исполнения  Главным 
управлением труда, занятости и социального благополучия Ульяновской 
области государственной функции по осуществлению регионального  
государственного контроля (надзора) за соблюдением государственных 
стандартов в сфере социального обслуживания.

2. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня 
официального опубликования, за исключением подпункта 8 пункта 5, 
подпунктов 3, 4 пункта 7, абзацев 4, 5 пункта 13, которые вступают в силу 
с 1 июля 2016 года.

И.о. начальника
Главного управления труда,

занятости и социального благополучия
Ульяновской области Д.В. Батраков

УТВЕРЖДЕН
приказом Главного управления труда, 

занятости и социального благополучия 
Ульяновской области

от 29 апреля 2016 г. № 53-п
 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 
исполнения Главным управлением труда, занятости и социального 
благополучия Ульяновской области государственной функции по 

осуществлению регионального  государственного контроля (надзора) 
за соблюдением государственных стандартов в сфере социального 

обслуживания 
I. Общие положения

Наименование государственной функции
1. Государственная функция по осуществлению регионального кон-

троля и надзора за соблюдением государственных стандартов в сфере со-
циального обслуживания (далее - соответственно государственная функ-
ция, Административный регламент)

Наименование федерального органа исполнительной власти,  
исполняющего государственную функцию

2. Исполнение государственной функции осуществляется Главным 
управлением труда, занятости и социального благополучия     Ульяновской 
области (далее - Главное управление).

К должностным лицам, осуществляющим региональный контроль 
(надзор) в сфере социального обслуживания, относятся должностные 
лица департамента социального благополучия Главного управления:

- заместитель начальника Главного управления труда, занятости и со-
циального благополучия Ульяновской области - директор департамента 
социального благополучия;

- заместитель директора департамента социального благополучия - 
начальник отдела социальной помощи и социальной сплочённости;

- начальник отдела организации социального обслуживания департа-
мента социального благополучия;

- референт отдела организации социального обслуживания департа-
мента социального благополучия;

- главный консультант отдела организации социального обслужива-
ния департамента социального благополучия;

- консультант отдела организации социального обслуживания депар-
тамента социального благополучия.

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих исполнение 
государственной функции

3. Исполнение государственной функции осуществляется в соответствии с: 
- Конституцией Российской Федерации / Российская газета № 197, 

25.12.93;
- Кодексом Российской Федерации об административных правонару-

шениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ / Российская газета, № 256, 31.12.2001;
- Федеральный закон от 02.05.2006  № 59-ФЗ «О порядке рассмотре-

ния обращений граждан Российской Федерации» / Российская газета, № 
95, 05.05.2006;

- Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осущест-
влении государственного контроля (надзора) и муниципального контро-
ля» / Российская газета, № 295, 30.12.2013;

- Федеральным законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах соци-
ального обслуживания граждан в Российской Федерации» / Российская 
газета, № 295, 30.12.2013;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 
30.06.2004 № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе 
по труду и занятости» / Российская газета, № 144, 08.07.2004;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 
23.11.2009 № 944 «Об утверждении перечня видов деятельности в сфере 
здравоохранения, сфере образования и социальной сфере, осуществляе-
мых юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, 
в отношении которых плановые проверки проводятся с установленной 
периодичностью» (Собрание законодательства Российской Федерации, 
2009, № 48, ст. 5824; 2011, № 4, ст. 614);

- постановлением Правительства Российской Федерации от 
30.06.2010 № 489 «Об утверждении Правил подготовки органами госу-
дарственного контроля (надзора) и органами муниципального контроля 
ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей» / Собрание законодательства Рос-
сийской Федерации, № 28, 12.07.2010, ст. 3706;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 
16.05.2011 № 373 «О разработке и утверждении административных ре-
гламентов исполнения государственных функций и административных 
регламентов предоставления государственных услуг» / Собрание зако-
нодательства Российской Федерации, № 22, 30.05.2011, ст. 3169;

- приказом Генеральной прокуратуры Российской Федерации от 
27.03.2009 № 93 (О реализации Федерального закона от 26.12.2008 294-
ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринима-
телей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муни-
ципального контроля»;

- приказом Министерства экономического развития Российской Фе-
дерации от 30.04.2009 № 141 «О реализации положений Федерального 
закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпри-
нимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и 
муниципального контроля» (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 13.05.2009 № 13915) с изменениями, внесенны-
ми приказами Министерства экономического развития Российской Фе-
дерации от 24.05.2010 № 199 (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 06.07.2010 № 17702), от 30.09.2011 № 532 (заре-
гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 10.11.2011 
№ 22264);

- Законом Ульяновской области от 06.11.2014 № 174-ЗО «О регули-
ровании некоторых вопросов в сфере социального обслуживания населе-
ния на территории Ульяновской области»;

- постановлением Правительства Ульяновской области от 14.07.2014 
№ 297-П «О разработке и утверждении административных регламентов 
осуществления регионального государственного контроля (надзора) или 
проведения проверок в соответствующих сферах деятельности, админи-
стративных регламентов осуществления муниципального контроля в со-
ответствующих сферах деятельности»;

- постановлением Правительства Ульяновской области от 22.12.2014 
№ 594-П «Об утверждении порядка организации осуществления регио-
нального государственного контроля (надзора) в сфере социального об-
служивания в Ульяновской области».

Предмет государственного контроля (надзора)
4. Предметом государственного контроля (надзора) является провер-

ка соответствия деятельности учреждений социального обслуживания, 
объемов, качества социальных услуг, порядка и условий их оказания тре-
бованиям, установленным государственными стандартами социального 
обслуживания (далее - проверка деятельности учреждений социального 
обслуживания).

Права и обязанности должностных лиц при осуществлении 
государственного контроля (надзора)

5. Должностные лица при осуществлении государственного контро-
ля (надзора) обязаны:

1) своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации полномочия по 
предупреждению, выявлению и пресечению нарушений требований госу-
дарственных стандартов социального обслуживания;

2) соблюдать законодательство Российской Федерации, права и за-
конные интересы учреждений социального обслуживания, проверка дея-
тельности которых проводится;

3) проводить проверку деятельности учреждений социального об-
служивания на основании распоряжения руководителя, заместителя 
руководителя Главного управления о её проведении в соответствии с её 
назначением;

4) проводить проверку деятельности учреждений социального об-
служивания только во время исполнения служебных обязанностей, вы-
ездную проверку деятельности учреждений социального обслуживания 
только при предъявлении служебных удостоверений, копии распоря-
жения руководителя, заместителя руководителя Главного управления о 
проведении проверки и в предусмотренных законодательством случаях 
копии документа о согласовании проведения проверки;

5) не препятствовать руководителю, иному должностному лицу или 
уполномоченному представителю учреждения социального обслужива-
ния присутствовать при проведении проверки деятельности учреждений 
социального обслуживания и давать разъяснения по вопросам, относя-
щимся к предмету проверки;

6) предоставлять руководителю, иному должностному лицу или 
уполномоченному представителю учреждения социального обслужива-
ния, присутствующим при проведении проверки деятельности учрежде-
ния социального обслуживания, информацию и документы, относящие-
ся к предмету проверки;

7) знакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномо-
ченного представителя учреждения социального обслуживания с резуль-
татами проверки деятельности учреждения социального обслуживания;

8) знакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномо-
ченного представителя юридического лица, индивидуального предпри-
нимателя, его уполномоченного представителя с документами и (или) 
информацией, полученными в рамках межведомственного информаци-
онного взаимодействия;

9) учитывать при определении мер, принимаемых по фактам выяв-

ленных нарушений, соответствие указанных мер тяжести нарушений, их 
потенциальной опасности для жизни, здоровья людей, а также не допу-
скать необоснованное ограничение прав и законных интересов учрежде-
ний социального обслуживания;

10) доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании 
учреждениями социального обслуживания в порядке, установленном за-
конодательством Российской Федерации;

11) соблюдать установленные законодательством сроки проведения 
проверки деятельности учреждений социального обслуживания;

12) не требовать от учреждения социального обслуживания докумен-
ты и иные сведения, представление которых не предусмотрено законода-
тельством Российской Федерации;

13) перед началом проведения выездной проверки деятельности 
учреждения социального обслуживания по просьбе руководителя, иного 
должностного лица или уполномоченного представителя учреждения со-
циального обслуживания ознакомить их с положениями административ-
ного регламента, в соответствии с которым проводится проверка;

14) осуществлять запись о проведённой проверке деятельности 
учреждения социального обслуживания в журнале учёта проверок.

6. Должностные лица Главного управления при осуществлении госу-
дарственного контроля (надзора) имеют право:

1) проверять выполнение обязательных требований, установленных 
государственными стандартами социального обслуживания;

2) получать доступ к документам, а также к используемым при осу-
ществлении деятельности учреждениями социального обслуживания 
территориям, зданиям, строениям, сооружениям, помещениям, связан-
ным с целями, задачами и предметом выездной проверки деятельности 
учреждений социального обслуживания;

3) привлекать к проведению выездной проверки деятельности учреж-
дений социального обслуживания экспертов и (или) экспертные органи-
зации, не состоящие в гражданско-правовых и трудовых отношениях с 
учреждением социального обслуживания, в отношении которого прово-
дится проверка, и не являющихся аффилированными лицами проверяе-
мого учреждения социального обслуживания;

4) при проведении выездной проверки деятельности учреждений со-
циального обслуживания получать объяснения работников учреждения 
социального обслуживания, на которых возлагается ответственность за 
нарушение требований, установленных государственными стандартами 
социального обслуживания;

5) выдать предписание учреждению социального обслуживания об 
устранении выявленных нарушений.

Права и обязанности лиц, в отношении которых осуществляется 
 мероприятие по государственному контролю (надзору)

7. Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный пред-
ставитель учреждения социального обслуживания при проведении про-
верки деятельности учреждений социального обслуживания имеют право:

1) непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать 
объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

2) получать от должностных лиц Главного управления информа-
цию, которая относится к предмету проверки и предоставление которой 
предусмотрено Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О за-
щите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 
осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального 
контроля»;

3) знакомиться с документами и (или) информацией, полученными 
Главным управлением в рамках межведомственного информационно-
го взаимодействия от иных государственных органов, органов местного 
самоуправления либо подведомственных государственным органам или 
органам местного самоуправления организаций, в распоряжении кото-
рых находятся эти документы и (или) информация;

4) представлять документы и (или) информацию, запрашиваемые в 
рамках межведомственного информационного взаимодействия, в Глав-
ное управление по собственной инициативе;

5) знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки 
деятельности учреждения социального обслуживания о своем ознаком-
лении с результатами проверки, согласии или несогласии с ними, а также 
с отдельными действиями должностных лиц Главного управления;

6) обжаловать действия (бездействие) должностных лиц Главного 
управления, повлекшие за собой нарушение прав учреждения социаль-
ного обслуживания при проведении проверки, в административном и 
(или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;

8. Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный пред-
ставитель учреждения социального обслуживания при проведении вы-
ездной проверки деятельности учреждения социального обслуживания 
обязаны:

1) предоставить должностным лицам Главного управления, проводя-
щим выездную проверку, возможность ознакомиться с документами, свя-
занными с целями, задачами и предметом проверки (в случае, если выезд-
ной проверке не предшествовало проведение документарной проверки);

2) обеспечить доступ проводящих выездную проверку должностных 
лиц Главного управления и участвующих в выездной проверке экспер-
тов, представителей экспертных организаций на территорию, в исполь-
зуемые учреждением социального обслуживания при осуществлении де-
ятельности здания, строения, сооружения, помещения, к используемым 
учреждением социального обслуживания оборудованию, транспортным 
средствам и перевозимым ими грузам.

Описание результата исполнения государственной функции
9. Результатом исполнения государственной функции являются:
1) оформление акта проверки деятельности учреждения социального 

обслуживания;
2) вручение (направление) акта проверки деятельности учреждения 

социального обслуживания руководителю, иному должностному лицу 
или уполномоченному представителю учреждения социального обслу-
живания;

3) выдача предписания об устранении выявленных нарушений руко-
водителю, иному должностному лицу или уполномоченному представи-
телю учреждения социального обслуживания;

4) составление должностным лицом Главного управления протокола 
об административном правонарушении;

5) при необходимости направление информации о нарушениях обя-
зательных требований, установленных государственными стандартами 
социального обслуживания в правоохранительные органы Ульяновской 
области - о нарушениях государственных стандартов социального обслу-
живания, содержащих признаки преступлений в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации.

II. Требования к порядку исполнения государственной функции
Порядок информирования об исполнении 

государственной функции
10. Информирование об исполнении государственной функции осу-

ществляется Главным управлением.
Информация о порядке исполнения государственной функции пре-

доставляются:
- при личном обращении в Главное управление;
- по телефону;
- по почте; 
- по электронной почте;
- при помощи федеральной государственной информационной си-

стемы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функ-
ций)» www.gosuslugi.ru (далее - Единый портал).

При личном обращении в Главное управление, по телефону, по почте 
и электронной почте ответственные специалисты обязаны предоставить 
исчерпывающие сведения о порядке исполнения государственной функ-
ции в доступной форме.

В случае невозможности ответственного специалиста, принявшего 
телефонный звонок, самостоятельно ответить на поставленные вопросы, 
заявителю сообщается контактный телефон, по которому можно полу-
чить ответ или необходимую заявителю информацию. В том случае, если 
для подготовки ответа требуется продолжительное время, должностное 
лицо, осуществляющее индивидуальное устное консультирование, мо-
жет предложить заинтересованным лицам обратиться за необходимой 
информацией в письменном виде, либо назначить другое удобное для за-
интересованных лиц время для получения информации.

Ответ на письменное обращение, направляется почтой в адрес обра-
тившегося в срок, не превышающий 30 дней со дня регистрации письмен-
ного обращения. Срок рассмотрения обращения может быть продлен в 
случаях и порядке, предусмотренном законодательством, о чем заявитель 
уведомляется письменно с указанием причин продления.

Ответ на обращение, поступившее по электронной почте направляет-
ся на электронный адрес обратившегося в срок, не превышающий 30 дней 
со дня поступления обращения.

При обращении граждан в Главное управление ответственные спе-
циалисты Главного управления обязаны представить следующую инфор-
мацию об исполнении государственной функции:

- сведения о местонахождении, контактных телефонах, адресе элек-
тронной почты и адресе официального сайта, графике работы Главного 
управления;

- сведения о мерах, принятых по результатам проверок, и порядке их 
обжалования;

- информацию об обязанностях ответственных специалистов;
- информацию о сроках и основаниях проведения проверок;
- порядок организации проведения проверок;
- порядок оформления результатов проверок;
- порядок и срок рассмотрения обращений, которые могут послужить 

основанием для проведения внеплановых проверок;
- сведения о порядке обжалования действий (бездействий) ответ-

ственных специалистов.
При личном обращении и по телефону время получения ответа при ин-

дивидуальном устном консультировании не должно превышать 15 минут.
Главное управление осуществляет публичное информирование об ис-

полнении государственной функции посредством размещения информации: 
- на информационных стендах, расположенных в здании Главного 

управления;
- на официальном сайте Главного управления; 
- на официальном сайте Губернатора и Правительства Ульяновской об-

ласти  в разделе «Административная реформа в Ульяновской области»;
- в государственной информационной системе «Реестр государствен-

ных и муниципальных услуг (функций) Ульяновской области»;
- в государственной информационной системе «Портал государствен-

ных и муниципальных услуг (функций) Ульяновской области»;
- в федеральной государственной информационной системе «Свод-

ный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)»;
- в федеральной государственной информационной системе «Еди-

ный портал государственных и муниципальных услуг (функций)» www.
gosuslugi.ru .

11. Информирование о порядке исполнения государственной функ-
ции производится Главным Управлением по адресу:

Главное управление труда, занятости и социального благополучия 
Ульяновской области, отдел организации и развития социального обслу-
живания: 432071, г. Ульяновск, улица Федерации, д. 60.

Время работы: в будние дни с 8-00 до 17-00. 
Обеденный перерыв с 13-00 до 14-00.
В предпраздничные дни рабочий день Главного управления труда, за-

нятости и социального благополучия Ульяновской области сокращается 
на 1 час.

Телефон для справок: 8(8422) 44-95-78.
Номер факса: 8(8422) 44-95-74.
Адрес электронной почты: socio.mtsr.uo2011@yandex.ru.
Официальный сайт Главного управления: http://www.sobes73.ru/. 

Срок исполнения государственной функции
13. Срок исполнения государственной функции (срок проведения 

проверки деятельности учреждений социального обслуживания) не мо-
жет превышать двадцать рабочих дней.

В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения 
сложных и (или) длительных исследований, испытаний, специальных 
экспертиз и расследований на основании мотивированных предложений 
должностных лиц Главного управления, проводящих выездную плановую 
проверку деятельности учреждений социального обслуживания, срок про-
ведения выездной плановой проверки может быть продлен руководителем 
Главного управления, но не более чем на двадцать рабочих дней.

В случае необходимости при проведении проверки, получения доку-
ментов и (или) информации в рамках межведомственного информацион-
ного взаимодействия проведение проверки может быть приостановлено 
руководителем (заместителем руководителя) Главного управления на 
срок, необходимый для осуществления межведомственного информаци-
онного взаимодействия, но не более чем на десять рабочих дней. Повтор-
ное приостановление проведения проверки не допускается.

На период действия срока приостановления проведения проверки, 
приостанавливаются связанные с указанной проверкой действия Главно-
го управления на территории, в зданиях, строениях, сооружениях, поме-
щениях, на иных объектах субъекта малого предпринимательства.

В отношении одного субъекта малого предпринимательства общая 
продолжительность проведения плановых выездных проверок не может 
превышать пятьдесят часов для малого предприятия и пятнадцать часов 
для микропредприятия в год.

Срок проведения каждой из проверок (документированной, вы-
ездной) в отношении учреждения социального обслуживания, которое 
осуществляет свою деятельность на территориях нескольких субъектов 
Российской Федерации, устанавливается отдельно по каждому филиалу, 
представительству, обособленному структурному подразделению, при 
этом общий срок проведения проверки не может превышать шестьдесят 
рабочих дней.

III. Состав, последовательность и сроки
выполнения административных процедур, требования к порядку

их выполнения, в том числе особенности выполнения  
административных процедур в электронной форме

14. Административные процедуры, выполняемые при исполнении 
государственной функции:

1) формирование ежегодного плана проверок и направление его в 
Прокуратуру Ульяновской области для согласования;

2) назначение и подготовка проверки;
3) проведение проверки и оформление результатов проверки.
Плата с учреждений социального обслуживания за проведение меро-

приятий по контролю (надзору) не взимается.
15. Структура и взаимосвязь административных процедур, выпол-

няемых при осуществлении государственной функции, приведены в 
блок-схеме, предусмотренной приложением к Административному ре-
гламенту.

16. Руководитель структурного подразделения Главного управления, 
осуществляющего в соответствии с Административным регламентом 
контроль и надзор за соблюдением государственных стандартов социаль-
ного обслуживания, должен организовать документированный учет вы-
полнения каждого этапа административных процедур с указанием даты 
завершения его исполнения и подписи ответственного лица.

Назначение и подготовка проверки
17. Государственная функция осуществляется в форме документар-

ных (плановых и внеплановых) и выездных (плановых и внеплановых) 
проверок деятельности учреждений социального обслуживания.

18. Плановые проверки деятельности учреждений социального об-
служивания (далее - плановые проверки) осуществляются в соответ-
ствии с планом, разрабатываемым структурным подразделением Глав-
ного управления, осуществляющим контроль и надзор за соблюдением 
государственных стандартов социального обслуживания, и утверждае-
мым ежегодно руководителем Главного управления. 

18.1. Основанием для включения плановой проверки в ежегодный 
план проведения плановых проверок является истечение трех лет со дня:

1) государственной регистрации юридического лица, индивидуаль-
ного предпринимателя;

2) окончания проведения последней плановой проверки юридиче-
ского лица, индивидуального предпринимателя;

3) начала осуществления юридическим лицом, индивидуальным 
предпринимателем предпринимательской деятельности в соответствии 
с представленным в уполномоченный Правительством Российской Фе-
дерации в соответствующей сфере федеральный орган исполнительной 
власти уведомлением о начале осуществления отдельных видов предпри-
нимательской деятельности в случае выполнения работ или предоставле-
ния услуг, требующих представления указанного уведомления.

18.2. В ежегодных планах проведения плановых проверок учреждений 
социального обслуживания (их филиалов, представительств, обособлен-
ных структурных подразделений) указываются следующие сведения:

- наименование учреждений социального обслуживания (их фи-
лиалов, представительств, обособленных структурных подразделений), 
деятельность которых подлежит плановым проверкам, место нахожде-
ния учреждений социального обслуживания (их филиалов, представи-
тельств, обособленных структурных подразделений);

- цель и основание проведения каждой плановой проверки;
- дата начала и сроки проведения каждой плановой проверки;
- наименование органа государственного контроля (надзора), осущест-

вляющего конкретную плановую проверку. При проведении плановой 
проверки органами государственного контроля (надзора)  совместно ука-
зываются наименования всех участвующих в такой проверке органов.

19. В срок до 1 сентября года, предшествующего году проведения плано-
вых проверок, Главное управление направляет проект ежегодного плана про-
ведения плановых проверок в Прокуратуру Ульяновской области.

20. Утвержденный руководителем Главного управления ежегодный 
план проведения плановых проверок доводится до сведения заинтересо-
ванных лиц посредством его размещения на официальном сайте Главного.

21. Плановая проверка проводится не более чем один раз в три года. 
В отношении учреждений социального обслуживания, предоставляю-
щих социальные услуги с обеспечением проживания, плановые проверки 
могут проводиться два и более раза в три года. 

При проведении плановой проверки проверке подлежат учреждения 
социального обслуживания независимо от их ведомственной принадлеж-
ности и формы собственности.

22. Внеплановые проверки деятельности учреждений социального 
обслуживания (далее - внеплановые проверки) производятся в целях 
контроля за соблюдением учреждениями социального обслуживания, 
независимо от их ведомственной принадлежности, требований законо-
дательства Российской Федерации, выполнения предписаний Главного 
управления, проведения мероприятий по предотвращению причинения 
вреда жизни, здоровью граждан.

23. Основанием для проведения внеплановой проверки является:
1) истечение срока исполнения учреждением социального обслужи-

вания ранее выданного предписания об устранении выявленного нару-
шения обязательных требований;

2) поступление в Главное управление обращений и заявлений граж-
дан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, информа-
ции от органов государственной власти, органов местного самоуправле-
ния, из средств массовой информации о следующих фактах:

- возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан; 
- причинение вреда жизни, здоровью граждан.

24. Обращения и заявления, не позволяющие установить лицо, об-
ратившееся в Главное управление, а также обращения и заявления, не со-
держащие сведений о фактах, указанных в подпункте 2 пункта 23 Адми-
нистративного регламента, не могут служить основанием для проведения 
внеплановой проверки.

25. Предметом выездной проверки являются сведения, содержащие-
ся в документах учреждения социального обслуживания, а также соот-
ветствие деятельности работников учреждения социального обслужива-
ния государственным стандартам социального обслуживания, состояние 
используемых указанными лицами при осуществлении деятельности 
территорий, зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования, 
транспортных средств, а также производимые и реализуемые учреждени-
ем социального обслуживания товары (выполняемая работа, предостав-
ляемые услуги) и принимаемые ими меры по соблюдению государствен-
ных стандартов социального обслуживания.

Выездная проверка проводится по месту нахождения учреждения со-
циального обслуживания и (или) по месту фактического осуществления 
его деятельности.

26. Выездная проверка проводится в случае, если при документарной 
проверке не представляется возможным:

1) удостовериться в полноте и достоверности сведений, содержащих-
ся в уведомлении о начале осуществления отдельных видов предприни-
мательской деятельности и иных имеющихся в распоряжении Главного 
управления документах учреждения социального обслуживания;

2) оценить соответствие деятельности учреждения социального об-
служивания государственным стандартам социального обслуживания 
без проведения соответствующего мероприятия по контролю.

27. Административная процедура назначения и подготовки проверки 
предусматривает следующие административные действия, продолжи-
тельность их выполнения:

- подготовка распоряжения о проведении проверки;
- подготовка заявления о согласовании проведения проверки с органа-

ми прокуратуры (в случае проведения внеплановой выездной проверки);
- уведомление объекта проверки о проведении выездной проверки.
28. Проверка проводится на основании распоряжения руководителя, 

заместителя руководителя Главного управления. Проверка может прово-
диться только должностным лицом или должностными лицами, которые 
указаны в распоряжении руководителя, заместителя руководителя Глав-
ного управления.

28.1. При подготовке к проведению плановых и внеплановых про-
верок уполномоченное должностное лицо Главного управления гото-
вит проект  распоряжения Главного управления о проведении проверки 
учреждения социального обслуживания.1

----------------------------
1 Типовая форма распоряжения (приказа) органа государственного контроля 
(надзора), органа муниципального контроля о проведении проверки юридиче-
ского лица, индивидуального предпринимателя утверждена приказом Мини-
стерства экономического развития Российской Федерации от 30 апреля 2009 
года № 141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (далее - 
приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 30 
апреля 2009 года № 141).

В распоряжении Главного управления указываются:

1) наименование органа государственного контроля (надзора);
2) фамилии, имена, отчества (при наличии), должности должностных 

лиц (должностного лица) Главного управления, уполномоченных на про-
ведение проверки деятельности учреждения социального обслуживания, 
а также привлекаемых к проведению проверки экспертов, представите-
лей экспертных организаций;

3) наименование учреждения социального обслуживания, проверка 
которого проводится, места нахождения учреждения социального обслу-
живания (их филиалов, представительств, обособленных структурных 
подразделений);

4) цели, задачи, предмет проверки деятельности учреждения соци-
ального обслуживания и срок ее проведения;

5) правовые основания проведения проверки, в том числе подлежа-
щие проверке обязательные требования;

6) сроки проведения проверки деятельности учреждений социаль-
ного обслуживания и перечень мероприятий по контролю, необходимых 
для достижения целей и задач проведения проверки;

7) перечень документов, представление которых учреждением соци-
ального обслуживания необходимо для достижения целей и задач про-
ведения проверки;

8) даты начала и окончания проведения проверки деятельности 
учреждения социального обслуживания.

28.3. Заверенные печатью копии распоряжения руководителя, за-
местителя руководителя Главного управления вручаются под роспись 
должностными лицами Главного управления, проводящими проверку, 
руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному пред-
ставителю учреждения социального обслуживания одновременно с 
предъявлением служебных удостоверений. По требованию подлежащих 
проверке лиц  должностные лица Главного управления обязаны пред-
ставить информацию об этих органах, а также об экспертах, экспертных 
организациях в целях подтверждения своих полномочий.

28.4. По просьбе руководителя, иного должностного лица или уполномо-
ченного представителя учреждения социального обслуживания должност-
ные лица Главного управления обязаны ознакомить подлежащих проверке 
лиц с административными регламентами проведения мероприятий по кон-
тролю и порядком их проведения на объектах используемых учреждением 
социального обслуживания при осуществлении деятельности.    

29. Внеплановая выездная проверка учреждений социального обслу-
живания может быть проведена по основаниям, указанным в подпункте 2 
пункта 23 Административного регламента, Главным управлением после 
согласования с Прокуратурой Ульяновской области.

30. При наступлении оснований, указанных в подпункте 2 пункта 
23 Административного регламента, уполномоченное должностное лицо 
Главного управления в течение 1 дня готовит проект распоряжения о 
проведении внеплановой выездной проверки, а также заявление о со-
гласовании Главным управлением с Прокуратурой Ульяновской области 
проведения внеплановой выездной проверки учреждения социального 
обслуживания.2

---------------------------------------
2 Типовая форма заявления о согласовании органом государственного контро-
ля (надзора), органом муниципального контроля с органом прокуратуры про-
ведения внеплановой выездной проверки юридического лица, индивидуаль-
ного предпринимателя утверждена приказом Министерства экономического 
развития Российской Федерации от 30 апреля 2009 года № 141.

30.1. Порядок согласования органом государственного контроля 
(надзора) с органом прокуратуры проведения внеплановой выездной 
проверки учреждения социального обслуживания, а также утвержде-
ние органа прокуратуры для согласования проведения внеплановой вы-
ездной проверки устанавливается Приказом Генпрокуратуры России от 
27.03.2009 № 93. 

31. В день подписания распоряжения Главного управления о проведении 
внеплановой выездной проверки учреждения социального обслуживания в 
целях согласования ее проведения уполномоченное должностное лицо Глав-
ного управления представляет либо направляет заказным почтовым отправ-
лением с уведомлением о вручении или в форме электронного документа, 
подписанного электронной подписью, в прокуратуру Ульяновской области 
заявление о согласовании проведения внеплановой выездной проверки. К 
этому заявлению прилагаются копия распоряжения Главного управления о 
проведении внеплановой выездной проверки и документы, которые содер-
жат сведения, послужившие основанием ее проведения.

32. Если основанием для проведения внеплановой выездной про-
верки является причинение вреда жизни, здоровью граждан в момент 
совершения таких нарушений, в связи с необходимостью принятия не-
отложных мер Главное управление вправе приступить к проведению 
внеплановой выездной проверки незамедлительно с извещением про-
куратуры Ульяновской области о проведении мероприятий по контролю 
посредством направления документов, предусмотренных п. 30 Админи-
стративного регламента, в прокуратуру Ульяновской области в течение 
двадцати четырех часов.

33. О проведении плановой проверки учреждения социального обслу-
живания уведомляются не позднее трёх рабочих дней до начала её проведе-
ния посредством направления копии распоряжения Главного управления 
о начале проведения плановой проверки заказным почтовым отправлени-
ем с уведомлением о вручении или иным доступным способом.

34. О проведении внеплановой проверки, за исключением внепла-
новой выездной проверки, основания проведения которой указаны в 
подпункте 2 пункта 23 Административного регламента, учреждения со-
циального обслуживания уведомляются любым доступным способом не 
менее чем за двадцать четыре часа до начала её проведения.

В случае если в результате деятельности учреждения социального об-
служивания причинен или причиняется вред жизни, здоровью граждан, 
предварительное уведомление учреждения социального обслуживания о 
начале проведения внеплановой выездной проверки не требуется.

34.1. В случае, если основанием для проведения внеплановой про-
верки является истечение срока исполнения учреждением социального 
обслуживания предписания об устранении выявленного нарушения обя-
зательных требований, предметом такой проверки может являться толь-
ко выданное Главным управлением предписание.

35. Результатами административной процедуры назначения и подго-
товки проверки являются:

- распоряжение Главного управления о проведении проверки;
- решение органа прокуратуры о согласовании проведения проверки 

(в случае проведения внеплановой выездной проверки).
Фиксация результатов выполнения административной процедуры 

осуществляется путем датирования, регистрации указанных документов.

Проведение проверки и оформление результатов проверки
36. Административная процедура проведения проверки и оформле-

ния результатов проверки предусматривает следующие административ-
ные действия:

- проведение проверки (документарной, выездной) в пределах макси-
мальных сроков, указанных в пункте 13 Административного регламента; 

- оформление и вручение акта проверки;
- оформление и выдача предписания об устранении выявленных на-

рушений.
37. В процессе проведения документарной проверки уполномочен-

ными должностными лицами Главного управления в первую очередь 
рассматриваются документы учреждения социального обслуживания, 
имеющиеся в распоряжении Главного управления, в том числе акты 
предыдущих проверок и иные документы о результатах осуществленно-
го в отношении этого учреждения социального обслуживания государ-
ственного контроля (надзора).

В случае, если достоверность сведений, содержащихся в документах, 
имеющихся в распоряжении Главного управления, вызывает обосно-
ванные сомнения либо эти сведения не позволяют оценить соблюдение 
учреждением социального обслуживания государственных стандартов 
социального обслуживания, Главное управление направляет в адрес 
учреждения социального обслуживания мотивированный запрос с тре-
бованием представить иные необходимые для рассмотрения в ходе про-
ведения документарной проверки документы (далее - мотивированный 
запрос). К запросу прилагается заверенная печатью копия распоряжения 
руководителя, заместителя руководителя Главного управления о прове-
дении документарной проверки.

В течение десяти рабочих дней со дня получения мотивированного 
запроса учреждение социального обслуживания обязано направить в 
Главное управление указанные в запросе документы.

Указанные в запросе документы представляются в виде копий, за-
веренных печатью (при ее наличии) и подписью руководителя, иного 
уполномоченного им должностного лица учреждения социального об-
служивания. 

Не допускается требовать нотариального удостоверения копий доку-
ментов, представляемых в Главное управление, если иное не предусмо-
трено законодательством Российской Федерации.

В случае, если в ходе документарной проверки выявлены ошибки 
и (или) противоречия в представленных учреждением социального об-
служивания документах либо несоответствие сведений, содержащихся 
в этих документах, сведениям, содержащимся в имеющихся у Главного 
управления документах, полученным в ходе осуществления государ-
ственного контроля (надзора), информация об этом направляется учреж-
дению социального обслуживания с требованием представить в течение 
десяти рабочих дней необходимые пояснения в письменной форме.

Учреждения социального обслуживания, представляющие в Главное 
управление пояснения относительно выявленных ошибок и (или) про-
тиворечий в представленных документах либо относительно несоответ-
ствия указанных сведений, вправе представить дополнительно в Главное 
управление документы, подтверждающие достоверность ранее представ-
ленных документов.

Уполномоченное должностное лицо Главного управления, которое 
проводит документарную проверку, обязано рассмотреть представлен-
ные руководителем или иным должностным лицом учреждения социаль-
ного обслуживания, его уполномоченным представителем пояснения и 
документы, подтверждающие достоверность ранее представленных до-
кументов. В случае, если после рассмотрения представленных пояснений 
и документов либо при отсутствии пояснений Главное управление уста-
новит признаки нарушения государственных стандартов социального об-
служивания, уполномоченные должностные лица Главного управления 
вправе провести выездную проверку.

При проведении документарной проверки, уполномоченные долж-
ностные лица Главного управления не вправе требовать у учреждения со-
циального обслуживания сведения и документы, не относящиеся к пред-
мету документарной проверки.

38. Выездная проверка проводится в случае, если при документарной 
проверке не представляется возможным:

- удостовериться в полноте и достоверности сведений, содержащихся 
в имеющихся в распоряжении Главного управления документах учреж-
дения социального обслуживания;

- оценить соответствие деятельности учреждения социального обслу-
живания обязательным требованиям, без проведения соответствующего 
мероприятия по контролю.

Выездная проверка начинается с предъявления служебного удосто-
верения уполномоченными должностными лицами Главного управле-
ния, обязательного ознакомления руководителя или иного должностного 
лица учреждения социального обслуживания, его уполномоченного пред-
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ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

29 апреля 2016 г.                                                                                      № 54-п
г. Ульяновск

  
Об утверждении Административного регламента исполнения  

государственной функции надзора и контроля за обеспечением  
государственных гарантий в области содействия  занятости населения, 

за исключением государственных гарантий в области содействия  
занятости населения в части социальной поддержки  

безработных граждан 
В соответствии с приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 11.07.2013 № 304н «Об утверждении 
федерального государственного стандарта государственной функции 
надзора и контроля за обеспечением государственных гарантий в обла-
сти содействия занятости населения», постановлением Правительства 
Ульяновской области от  28.01.2016 № 20-П «О разработке и утвержде-
нии административных регламентов осуществления регионального го-
сударственного контроля (надзора) в соответствующих сферах деятель-
ности, административных регламентов осуществления муниципального 
контроля в соответствующих сферах деятельности» п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент исполне-
ния государственной функции надзора и контроля за обеспечением го-
сударственных гарантий в области содействия  занятости населения, за 
исключением государственных гарантий в области содействия занятости 
населения в части социальной поддержки безработных граждан (далее - 
Административный регламент).

2. Признать утратившим силу приказ Министерства здравоохране-
ния и социального развития Ульяновской области от 18.07.2014 № 166-п 
«Об утверждении Административного регламента исполнения государ-
ственной функции надзора и контроля за обеспечением государственных 
гарантий в области содействия  занятости населения, за исключением 
государственных гарантий в области содействия занятости населения в 
части социальной поддержки безработных граждан».

3. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня 
его официального опубликования, за исключением абзацев девятого, 
десятого пункта 5.2, абзацев шестнадцатого - восемнадцатого пункта 5.3 
подраздела 5, абзацев девятого, десятого пункта 6.1 подраздела 6 раздела 
I; абзацев восьмого, девятого пункта 1.4 подраздела 1 раздела II Админи-
стративного регламента, которые вступают в силу с 01 июля 2016 года.

Положения абзацев девятого, десятого пункта 5.2 подраздела 5 разде-
ла I Административного регламента в отношении проверок, проводимых 
при осуществлении регионального государственного контроля (надзо-
ра), применяются с 01 января 2017 года, если более ранний срок не будет 
предусмотрен Законом Ульяновской области.

Начальник Главного управления труда,
занятости и социального благополучия  

Ульяновской области Е.В.Сморода

 УТВЕРЖДЁН
приказом Главного управления труда, 

занятости и социального благополучия 
Ульяновской области

от 29 апреля 2016 г. № 54-п
                                                       

                                                              
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

исполнения государственной функции надзора и контроля за  
обеспечением государственных гарантий в области содействия   

занятости населения, за исключением государственных гарантий 
в области содействия занятости населения в части социальной 

поддержки безработных граждан 

1. Общие положения
1. Наименование государственной функции

1.1. Государственная функция  надзора и контроля за обеспечением 
государственных гарантий в области содействия занятости населения, за 
исключением государственных гарантий в области содействия занятости 
населения в части социальной поддержки безработных граждан (далее - 
государственная функция). 

2. Наименование органа исполнительной власти, непосредственно  
осуществляющего региональный государственный контроль (надзор)

2.1. Исполнение государственной функции осуществляется Главным 
управлением труда, занятости и социального благополучия Ульяновской 
области (далее - Главное управление), осуществляющим полномочия в 
области содействия занятости населения.

2.2. Исполнение государственной функции осуществляется путём 
проведения государственными гражданскими служащими Главного 
управления, уполномоченными на проведение проверки (далее - долж-
ностные лица, уполномоченные на проведение проверки) следующих 
видов проверок: плановых (выездных, документарных) и внеплановых 
(выездных, документарных).

2.3. Нормативными правовыми актами, регулирующими исполнение 
государственной функции, не предусмотрено участие в исполнении  го-
сударственной функции иных органов исполнительной власти (органов 
местного самоуправления, организаций).

3. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих 
осуществление регионального государственного контроля (надзора)

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих исполнение 
государственной функции:

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 
(«Российская газета», № 256, 31.12.2001);

Кодекс Российской Федерации об административных правонаруше-
ниях (далее - КоАП РФ) («Российская газета», № 256, 31.12.2001);

Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости 
населения в Российской Федерации»  (далее - Закон о занятости населе-
ния) (Ведомости Съезда народных депутатов РСФСР и Верховного Со-
вета РСФСР, 02.05.1991, № 18, ст. 566);

Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации» («Собрание законодательства Рос-
сийской Федерации», 27.11.1995, № 48, ст. 4563);

Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных га-
рантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей» («Собрание законодательства Российской Феде-
рации», 23.12.1996, № 52, ст. 5880);

Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотре-
ния обращений граждан Российской Федерации» («Российская газета», 
№ 95, 05.05.2006);

Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, ин-
формационных технологиях и о защите информации» («Российская га-
зета», № 165, 29.07.2006);

постановление Правительства Российской Федерации от 14.07.1997    
№ 875 «Об утверждении Положения об организации общественных ра-
бот» («Собрание законодательства Российской Федерации», 21.07.1997, 
№ 29,  ст. 3533); 

постановление Правительства Российской Федерации  от  07.09.2012    
№ 891 «О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей ра-
боты, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подхо-
дящей работы» («Собрание законодательства Российской Федерации», 
17.09.2012,     № 38, ст. 5103); 

постановление Министерства труда и социального развития Россий-
ской Федерации от 27.09.1996 № 1 «Об утверждении Положения о про-
фессиональной ориентации и психологической поддержке населения 
в Российской Федерации» («Бюллетень нормативных актов федераль-
ных органов исполнительной власти», 1996, № 10, «Российские вести», 
05.12.1996,  № 230, зарегистрировано в Минюсте РФ 31.10.1996  № 1186);

постановление Министерства труда и социального развития Россий-
ской Федерации № 3, Министерства образования Российской Федера-
ции № 1 от 13.01.2000  «Об утверждении Положения об организации про-
фессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки 
безработных граждан и незанятого населения» («Бюллетень норматив-
ных актов федеральных органов исполнительной власти», 13.03.2000, № 
11,  зарегистрировано в Минюсте РФ 24.02.2000 № 2135); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Рос-
сийской Федерации от 08.11.2010 № 972н «О порядке ведения регистров 
получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физи-
ческих лиц и работодателей), включая порядок, сроки и форму представ-
ления в них сведений» («Российская газета», № 20, 02.02.2011, зареги-
стрировано в Минюсте РФ 20.12.2010 № 19273);

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 13.11.2012 № 524н «Об утверждении федерального госу-
дарственного стандарта государственной услуги содействия гражданам 
в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых 
работников» («Российская газета», № 18, 30.01.2013, зарегистрировано в 
Минюсте РФ 20.12.2012 № 26452);

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-
рации от 12.02.2013 № 58н «Об утверждении федерального государствен-
ного стандарта государственной услуги по организации временного тру-
доустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудно-
сти в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20, из числа 
выпускников образовательных учреждений начального и среднего про-
фессионального образования, ищущих работу впервые» («Российская 
газета», № 107, 22.05.2013, зарегистрировано в Минюсте РФ 08.05.2013       
№ 28361);

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 09.01.2013 № 3н «Об утверждении федерального государ-
ственного стандарта государственной услуги по социальной адаптации 
безработных граждан на рынке труда» («Российская газета»,        № 107, 
22.05.2013, зарегистрировано в Минюсте РФ 13.05.2013 № 28363); 

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-
рации от 29.01.2013 № 34н «Об утверждении федерального государствен-
ного стандарта государственной услуги по информированию о положе-
нии на рынке труда в субъекте Российской Федерации» («Российская 
газета», № 107, 22.05.2013, зарегистрировано в Минюсте РФ 14.05.2013       
№ 28377); 

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-
рации от 09.01.2013 № 4н «Об утверждении федерального государствен-
ного стандарта государственной услуги по психологической поддержке 
безработных граждан» («Российская газета», № 125, 13.06.2013, зареги-
стрировано в Минюсте РФ 28.05.2013 № 28544); 

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 11.02.2013 № 52н «Об утверждении федерального государ-
ственного стандарта государственной услуги по организации проведе-
ния оплачиваемых общественных работ» («Российская газета»,  № 136, 
26.06.2013, зарегистрировано в Минюсте РФ 04.06.2013 № 28645);

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 23.08.2013 № 380н «Об утверждении федерального государ-

ственного стандарта государственной услуги по организации профес-
сиональной ориентации граждан в целях выбора  сферы деятельности 
(профессии), трудоустройства, прохождении профессионального обу-
чения и получения дополнительного профессионального образования» 
(«Российская газета», № 255, 13.11.2013, зарегистрировано в Минюсте 
РФ 24.10.2013       № 30246); 

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 11.07.2013 № 304н «Об утверждении федерального государ-
ственного стандарта государственной функции  надзора и контроля  за 
обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости 
населения» («Российская газета», № 295,  30.12.2013, зарегистрировано в 
Минюсте РФ 25.12.2013 № 30794);  

приказ Министерства труда и социальной  защиты  Российской Фе-
дерации  от 24.12.2013 № 773н «Об утверждении федерального государ-
ственного стандарта государственной услуги по содействию самозаня-
тости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным 
в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в 
установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное 
обучение или получившим дополнительное профессиональное образо-
вание по направлению органов службы занятости, единовременной фи-
нансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юри-
дического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского 
(фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи 
на подготовку документов для соответствующей государственной реги-
страции» («Российская газета», № 71, 28.03.2014, зарегистрировано в 
Минюсте РФ 19.03.2014 № 31647);

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 17.04.2014 № 262н «Об утверждении федерального государ-
ственного стандарта государственной услуги по профессиональному 
обучению и дополнительному профессиональному образованию без-
работных граждан, включая обучение в другой местности» («Россий-
ская газета»,         № 145, 02.07.2014, зарегистрировано в Минюсте РФ 
18.06.2014  № 32780);

постановление Правительства Ульяновской области от 18.05.2015             
№ 11/204-П «О Главном управлении труда, занятости и социально-
го благополучия Ульяновской области» («Ульяновская правда», № 66, 
21.05.2015);

постановление Правительства Ульяновской области от 28.01.2016         
№ 20-П «О разработке и утверждении административных регламентов 
осуществления регионального государственного контроля (надзора) в 
соответствующих сферах деятельности, административных регламентов 
осуществления муниципального контроля в соответствующих сферах 
деятельности» («Ульяновская правда»,   № 14, 04.02.2016). 

4. Предмет регионального государственного контроля (надзора)
4.1. Предметом государственного надзора и контроля является дея-

тельность областных государственных казённых учреждений центров за-
нятости населения городов (районов) Ульяновской области (далее - цен-
тры занятости населения) по обеспечению следующих государственных 
гарантий в области содействия занятости населения: 

1) бесплатное содействие в подборе подходящей работы и трудоу-
стройстве при посредничестве центров занятости населения;

2)  информирование о положении на рынке труда;
3) осуществление мер активной политики занятости населения, 

включая бесплатное получение услуг по профессиональной ориентации 
и психологической поддержке, профессиональной подготовке, перепод-
готовке и повышению квалификации по направлению органов службы 
занятости.

5. Права и обязанности должностных лиц 
при осуществлении регионального государственного контроля  

(надзора)
5.1. Должностные лица, уполномоченные на проведение проверки, 

при проведении проверки имеют право:
посещать центры занятости населения при предъявлении копии рас-

поряжения Главного управления о проведении плановой (выездной, до-
кументарной) или внеплановой (выездной, документарной) проверки и 
служебного удостоверения;

запрашивать документы и материалы по вопросам, относящимся к 
предмету проверки, а также письменные объяснения директора и сотруд-
ников центра занятости населения  по вопросам, относящимся к пред-
мету проверки;

проводить беседы с получателями государственных услуг в области 
содействия занятости населения, работниками центра занятости населе-
ния по предмету проверки.

5.2. Должностные лица, уполномоченные на проведение проверки, 
при проведении проверки не вправе:

проверять выполнение требований, установленных нормативными 
правовыми актами, если такие требования не относятся к полномочиям 
Главного управления, от имени которого действуют должностные лица, 
уполномочены на проведение проверки; 

проверять выполнение требований, установленных нормативными 
правовыми актами органов исполнительной власти СССР и РСФСР и 
не соответствующих законодательству Российской Федерации;

проверять выполнение требований, установленных нормативными 
правовыми актами, не опубликованными в установленном законодатель-
ством Российской Федерации порядке;

осуществлять плановую или внеплановую выездную проверку в случае 
отсутствия при её проведении директора центра занятости населения или 
его уполномоченного представителя (далее - директор центра занятости 
населения), за исключением случая проведения такой проверки по основа-
нию, предусмотренному законодательством Российской Федерации;

требовать представления документов, информации, если они не яв-
ляются объектами проверки или не относятся к предмету проверки, а 
также изымать оригиналы таких документов;

распространять информацию, полученную в результате проведения 
проверки и составляющую государственную, коммерческую, служебную, 
иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмо-
тренных законодательством Российской Федерации;

превышать установленные сроки проведения проверки;
требовать от директора центра занятости населения представления 

документов и (или) информации, включая разрешительные документы, 
имеющиеся в распоряжении иных государственных органов, органов 
местного самоуправления либо подведомственных государственным ор-
ганам или органам местного самоуправления организаций, включённые в 
определённый Правительством Российской Федерации перечень;

требовать от директора центра занятости населения представления 
информации, которая была представлена ранее в соответствии с требо-
ваниями законодательства Российской Федерации и (или) находится в 
государственных или муниципальных информационных системах, рее-
страх и регистрах.

5.3. Должностные лица, уполномоченные на проведение проверки, 
при проведении проверки обязаны:

своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации полномочия по 
предупреждению, выявлению и пресечению нарушений требований, 
установленных нормативными правовыми актами;

соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные 
интересы центра занятости населения, проверка которого проводится;

проводить проверку на основании распоряжения Главного управле-
ния о её проведении в соответствии с её назначением;

проводить проверку только во время исполнения служебных обязан-
ностей, выездную проверку только при предъявлении служебных удо-
стоверений, копии распоряжения Главного управления о проведении 
проверки;

не препятствовать директору центра занятости населения присут-
ствовать при проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, 
относящимся к предмету проверки;

предоставлять директору центра занятости населения, присутствую-
щему при проведении проверки, информацию и документы, относящиеся 
к предмету проверки;

знакомить директора центра занятости населения с результатами 
проверки;

учитывать при определении мер, принимаемых по фактам выявлен-
ных нарушений, соответствие указанных мер тяжести нарушений, не до-
пускать необоснованное ограничение прав и законных интересов граж-
дан, в том числе центра занятости населения;

доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании цен-
тром занятости населения в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации;

соблюдать сроки проведения проверки, установленные настоящим 
Административным регламентом;

не требовать от директора центра занятости населения документы и 
иные сведения, представление которых не предусмотрено законодатель-
ством Российской Федерации;

перед началом проведения выездной проверки, по просьбе директора 
центра занятости населения, ознакомить его с положениями настоящего 
Административного регламента, в соответствии с которым проводится 
проверка;

по требованию директора центра занятости населения представить 
информацию о Главном управлении, а также об экспертах, экспертных 
организациях в целях подтверждения своих полномочий;

принять меры по контролю за устранением выявленных нарушений, 
а также меры по привлечению лиц, допустивших выявленные наруше-
ния, к ответственности;

запрашивать и получать на безвозмездной основе, в том числе в 
электронной форме, документы и (или) информацию, включённые в 
определённый Правительством Российской Федерации перечень, от 
иных государственных органов, органов местного самоуправления либо 
подведомственных государственным органам или органам местного са-
моуправления организаций, в распоряжении которых находятся эти 
документы и (или) информация, в рамках межведомственного инфор-
мационного взаимодействия в сроки и порядке, которые установлены 
Правительством Российской Федерации;

осуществлять запись о проведённой проверке в журнале учёта про-
верок в случае его наличия у центра занятости населения;

знакомить директора центра занятости населения с документами и 
(или) информацией, полученными в рамках межведомственного инфор-
мационного взаимодействия.

6. Права и обязанности лиц, в отношении которых осуществляются 
мероприятия по региональному государственному контролю  

(надзору)
6.1. Директор и сотрудники центра занятости населения имеют право:
непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать 

устные и письменные объяснения по вопросам, относящимся к предмету 
проверки;

получать от Главного управления, его должностных лиц информа-
цию, которая относится к предмету проверки; 

знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о 
своём ознакомлении с результатами проверки, согласии или несогласии 
с ними, а также с отдельными действиями должностных лиц органа госу-
дарственного контроля (надзора);

ставителя с распоряжением Главного управления о назначении выездной 
проверки и с полномочиями проводящих выездную проверку должност-
ных лиц, а также с целями, задачами, основаниями проведения выездной 
проверки, видами и объемом мероприятий по контролю, составом экс-
пертов, представителями экспертных организаций, привлекаемых к вы-
ездной проверке, со сроками и с условиями ее проведения.

Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный пред-
ставитель учреждения социального обслуживания обязаны предоставить 
уполномоченным должностным лицам Главного управления, проводя-
щим выездную проверку, возможность ознакомиться с документами, свя-
занными с целями, задачами и предметом выездной проверки, в случае, 
если выездной проверке не предшествовало проведение документарной 
проверки, а также обеспечить доступ проводящих выездную проверку 
уполномоченных должностных лиц Главного управления и участвующих 
в выездной проверке экспертов, представителей экспертных организаций 
на территорию, в используемые учреждением социального обслужива-
ния при осуществлении деятельности здания, строения, сооружения, по-
мещения, к используемым учреждением социального обслуживания обо-
рудованию, транспортным средствам и перевозимым ими грузам.

Главное управление привлекает к проведению выездной провер-
ки экспертные организации, экспертов, не состоящих в гражданско-
правовых и трудовых отношениях с учреждениями социального обслу-
живания, в отношении которых проводится проверка, и не являющихся 
аффилированными лицами проверяемых лиц.

39. Мероприятия по контролю проводятся в строгом соответствии с 
распоряжением Главного управления уполномоченными должностными 
лицами (должностным лицом) Главного управления, которые указаны в 
распоряжении Главного управления о проведении проверки деятельно-
сти учреждений социального обслуживания.

40. По результатам проверки деятельности учреждения социального 
обслуживания должностными лицами Главного управления составляется 
акт по установленной форме в двух экземплярах (далее - акт проверки).3

-----------------------------------
3 Типовая форма акта проверки органом государственного контроля (надзора), 
органом муниципального контроля юридического лица и индивидуального 
предпринимателя утверждена приказом Министерства экономического разви-
тия Российской Федерации от 30 апреля 2009 года № 141.

41. В акте проверки указываются:
1) дата, время и место составления акта проверки;
2) наименование органа государственного контроля (надзора);
3) дата и номер распоряжения руководителя (заместителя руководи-

теля) органа государственного контроля (надзора);
4) фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности уполномо-

ченного должностного лица или должностных лиц Главного управления, 
проводивших проверку;

5) наименование проверяемого учреждения социального обслуживания, 
фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность руководителя, иного 
должностного лица или уполномоченного представителя учреждения соци-
ального обслуживания, присутствовавших при проведении проверки;

6) дата, время, продолжительность и место проведения проверки;
7) сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нару-

шениях государственных стандартов социального обслуживания, об их 
характере и о лицах, допустивших указанные нарушения;

8) сведения об ознакомлении или отказе в ознакомлении с актом 
проверки руководителя, иного должностного лица или уполномоченного 
представителя учреждения социального обслуживания, присутствовав-
ших при проведении проверки, о наличии их подписей или об отказе от 
совершения подписи, а также сведения о внесении в журнал учета про-
верок записи о проведенной проверке либо о невозможности внесения 
такой записи в связи с отсутствием у учреждения социального обслужи-
вания указанного журнала;

9) подписи должностных лиц Главного управления, проводивших 
проверку.

42. Акт проверки оформляется непосредственно после ее завершения 
в двух экземплярах, один из которых с копиями приложений вручается 
руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному пред-
ставителю учреждения социального обслуживания под расписку об озна-
комлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки.

В случае отсутствия руководителя, уполномоченного им должност-
ного лица или уполномоченного представителя учреждения социального 
обслуживания, а также в случае отказа проверяемого лица дать расписку 
об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки акт 
направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вру-
чении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в 
деле Главного управления.

43. В случае если для составления акта проверки необходимо полу-
чить заключения по результатам проведенных исследований, испытаний, 
специальных расследований, экспертиз, акт проверки составляется в 
срок, не превышающий трех рабочих дней после завершения мероприя-
тий по контролю, и вручается руководителю, иному должностному лицу 
или уполномоченному представителю учреждения социального обслу-
живания под расписку либо направляется заказным почтовым отправ-
лением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру 
акта проверки, хранящемуся в деле Главного управления.

44. В случае выявления при проведении проверки деятельности 
учреждений социального обслуживания нарушений учреждением со-
циального обслуживания государственных стандартов социального об-
служивания, уполномоченные должностные лица Главного управления, 
проводившие проверку, в пределах полномочий, предусмотренных зако-
нодательством Российской Федерации, обязаны:

1) выдать предписание учреждению социального обслуживания об 
устранении выявленных нарушений с указанием сроков их устранения;

2) принять меры по контролю за устранением выявленных нару-
шений, их предупреждению, предотвращению возможного причинения 
вреда жизни, здоровью граждан, а также меры по привлечению лиц, до-
пустивших выявленные нарушения, к ответственности.

Предписание подлежит исполнению в установленный в нем срок.
45. В случае если при проведении проверки деятельности учреждения 

социального обслуживания установлено, что деятельность проверяемого 
учреждения социального обслуживания представляет непосредственную 
угрозу жизни, здоровью граждан, уполномоченные должностные лица 
Главного управления обязаны незамедлительно принять меры по недо-
пущению причинения вреда жизни, здоровью граждан или прекращению 
его причинения.

46. Учреждения социального обслуживания в соответствии со ста-
тьей 16 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О за-
щите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 
осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального 
контроля» вправе вести журнал учета проверок по типовой форме.4

-----------------------------------
4 Типовая форма журнала учета проверок юридического лица, индивидуаль-
ного предпринимателя, иных органами государственного контроля (надзора), 
органами муниципального контроля, утверждена приказом Министерства эко-
номического развития Российской Федерации от 30 апреля 2009 года № 141.

В журнале учёта проверок должностными лицами Главного управ-
ления осуществляется запись  о проведённой проверке, содержащая 
сведения о наименовании органа государственного контроля (надзора), 
датах начала и окончания проведения проверки, времени её проведения, 
правовых основаниях, целях, задачах и предмете проверки, выявленных 
нарушениях и выданных предписаниях, а также указываются фамилии, 
имена, отчества и должности должностных лиц, проводящих проверку, 
их подписи.

При отсутствии журнала учёта проверок в акте проверки делается со-
ответствующая запись.

Учреждение социального обслуживания, проверка которого прово-
дилась, в случае несогласия с фактами, выводами, предложениями, изло-
женными в акте проверки, либо с выданным предписанием об устранении 
выявленных нарушений в течение пятнадцати дней с даты получения акта 
проверки вправе представить в Главное управление в письменной форме 
возражения в отношении акта проверки и (или) выданного предписания 
об устранении выявленных нарушений в целом или его отдельных по-
ложений. При этом учреждение социального обслуживания вправе при-
ложить к таким возражениям документы, подтверждающие обоснован-
ность таких возражений, или их заверенные копии либо в согласованный 
срок передать их в Главное управление.

47. Результатом административной процедуры проведения провер-
ки и оформления результатов проверки является акт проверки, а также 
предписание об устранении выявленных нарушений.

Способом фиксации результата выполнения административной про-
цедуры:

- составление акта проверки;
- выдача предписания об устранении выявленных нарушений;
- регистрация в Главном управлении документа от учреждения со-

циального обслуживания, подтверждающего исполнение или полного 
(частичного) неисполнения предписания.

IV. Порядок и формы контроля за исполнением государственной 
функции

Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением  
и исполнением должностными лицами Главного управления 

 положений Административного регламента и иных нормативных 
правовых актов, устанавливающих требования к исполнению  

государственной функции, а также за принятием ими решений
48. Текущий контроль за соблюдением порядка исполнения государ-

ственной функции, принятием решений уполномоченными должностны-
ми лицами Главного управления осуществляется постоянно в процессе 
осуществления административных процедур, предусмотренных Адми-
нистративным регламентом, уполномоченными должностными лицами 
Главного управления, ответственными за организацию работы по ис-
полнению государственной функции, в соответствии с установленным 
Административным регламентом содержанием административных про-
цедур и сроками их осуществления, а также путем проведения проверок 
исполнения положений Административного регламента.

Перечень должностных лиц, осуществляющих текущий контроль 
за исполнением государственной функции, устанавливается приказами 
Главного управления.

Персональная ответственность должностных лиц Главного управле-
ния закрепляется в их должностных регламентах в соответствии с требо-
ваниями законодательства Российской Федерации.

Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых 
проверок, полноты и качества исполнения государственной функции, 

в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством  
исполнения государственной функции

49. Главным управлением проводятся плановые и внеплановые про-
верки. При проведении плановой проверки рассматриваются вопросы, 
связанные с исполнением государственной функции (комплексные про-
верки), или вопросы, связанные с исполнением той или иной админи-
стративной процедуры (тематические проверки).

Внеплановые проверки проводятся по обращениям (жалобам) граж-
дан и юридических лиц.

Периодичность осуществления плановых проверок устанавливается 
руководителем Главного управления.

Плановые и внеплановые проверки проводятся на основании рас-
поряжений Главного управления.

Ответственность должностных лиц Главного управления за решения  
и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые)  

ими в ходе исполнения государственной функции
50. По результатам проведенных проверок деятельности учреждений 

социального обслуживания в случае выявления нарушений прав граж-
дан и юридических лиц виновные лица привлекаются к ответственности 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Положения, характеризующие требования к порядку и формам кон-
троля за исполнением государственной функции, в том числе  

со стороны граждан, их объединений и организаций
51. Объединения юридических лиц, индивидуальных предпринима-

телей, саморегулируемые организации вправе:
1) обращаться в органы прокуратуры с просьбой принести протест 

на противоречащие закону принятые государственные стандарты соци-
ального обслуживания, на основании которых проводятся проверки дея-
тельности учреждений социального обслуживания;

2) обращаться в суд в защиту нарушенных при осуществлении го-
сударственного контроля (надзора) прав и (или) законных интересов 
учреждений социального обслуживания.

V. Досудебный (внесудебный) порядок 
обжалования решений и действий (бездействия) 

Главного управления, а также его должностных лиц
Информация для заинтересованных лиц об их праве на досудебное 

(внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, 
принятых (осуществляемых) в ходе исполнения государственной 

функции
52. Заявители вправе подать жалобу на решение и (или) действие 

(бездействие) должностных лиц Главного управления, при исполнении 
государственной функции (далее - жалоба).

Предмет досудебного (внесудебного) обжалования
53. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования являются 

действия (бездействие) и решения, принятые (осуществленные) Глав-
ным управлением, должностными лицами Главного управления при ис-
полнении государственной функции.

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления  
рассмотрения жалобы и случаев, в которых ответ на жалобу не даётся

54. Жалобы заявителей, поданные в письменной форме или в форме 
электронного документа, остаются без рассмотрения в следующих случаях:

а) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, 
угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов 
его семьи;

б) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жа-
лобы, фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес 
заявителя, указанные в жалобе.

55. Основания для приостановления рассмотрения жалобы отсут-
ствуют.

Основания для начала процедуры досудебного  
(внесудебного) обжалования

56. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) 
обжалования решения и действия (бездействия) Главного управления, 
его должностных лиц является подача заявителем жалобы.

57. Жалоба должна содержать:
а) наименование органа, исполняющего государственную функцию, 

должностного лица органа, исполняющего государственную функцию, 
решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

б) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о 
месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, све-
дения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер 
(номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при 
наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ 
заявителю;

в) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) 
Главного управления, его должностного лица;

г) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением 
и действием (бездействием) Главного управления, должностного лица 
Главного управления.

58. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), 
подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

Органы государственной власти и должностные лица, которым  
может быть направлена жалоба заявителя в досудебном  

(внесудебном) порядке
59. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе или 

в форме электронного документа в Главное управление.
60. Жалобы на решения, принятые Главным управлением, рассма-

триваются непосредственно руководителем Главного управления.
61. В досудебном (внесудебном) порядке заявитель имеет право об-

ратиться с жалобой в письменной форме по почте, через многофункцио-
нальный центр, с использованием официального сайта Главного управ-
ления, единого портала государственных и муниципальных услуг либо 
регионального портала государственных и муниципальных услуг, а так-
же может  быть принята при личном приёме заявителя.

Права заинтересованных лиц на получение информации  
и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы

62. Заявители имеют право обратиться в Главное управление за полу-
чением информации и документов, необходимых для обоснования и рас-
смотрения жалобы, в письменной форме, в том числе при личном приёме 
заявителя, или в электронной форме.

Заявитель имеет право на получение и использование информации 
и документов, послуживших обоснованием ответов заявителю, и необхо-
димых ему для обжалования им обоснования и рассмотрения жалобы.

Сроки рассмотрения жалобы
63. Жалоба подлежит обязательной регистрации не позднее следую-

щего рабочего дня со дня ее поступления.
64. При обращении заявителей с жалобой в письменной форме или 

форме электронного документа жалоба рассматривается в течение трид-
цати рабочих дней со дня ее регистрации.

Результат досудебного (внесудебного) обжалования применительно  
к каждой процедуре либо инстанции обжалования

65. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из сле-
дующих решений:

а) удовлетворить жалобу, в том числе в форме отмены принятого ре-
шения;

б) отказать в удовлетворении жалобы.
66. Не позднее одного дня, следующего за днем принятия решения, 

заявителю направляется мотивированный ответ о результатах рассмо-
трения жалобы в общеустановленном порядке в письменной форме и, по 
желанию заявителя, в электронной форме.

67. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения 
жалобы признаков состава административного правонарушения или 
преступления должностное лицо Главного управления, наделенное пол-
номочиями по рассмотрению жалоб, в течение десяти рабочих дней на-
правляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

68. Заявители имеют право обжаловать решение по жалобе в су-
дебном порядке в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации.

69. Предписание об устранении выявленных нарушений, выданное 
учреждению социального обслуживания, может быть обжаловано в суд в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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обжаловать действия (бездействие) должностных лиц Главного 
управления, повлекшие за собой нарушение прав центра занятости насе-
ления при проведении проверки, в административном и (или) судебном 
порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

осуществлять защиту своих прав и (или) законных интересов в по-
рядке, установленном законодательством Российской Федерации;

знакомиться с документами и (или) информацией, полученными 
Главным управлением в рамках межведомственного информационно-
го взаимодействия от иных государственных органов, органов местного 
самоуправления либо подведомственных государственным органам или 
органам местного самоуправления организаций, в распоряжении кото-
рых находятся эти документы и (или) информация;

представлять документы и (или) информацию, запрашиваемые в 
рамках межведомственного информационного взаимодействия, в Глав-
ное управление по собственной инициативе.

6.2. Директор центра занятости населения обязан:
присутствовать или обеспечить присутствие уполномоченных пред-

ставителей, ответственных за организацию и проведение мероприятий по 
выполнению обязательных требований при проведении проверки;

представлять запрашиваемые должностными лицами, уполномочен-
ными на проведение проверки, документы и материалы, а также устные и 
письменные объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

обеспечить беспрепятственный доступ должностных лиц, уполномо-
ченных на проведение проверки, при проведении ими выездной провер-
ки, на территорию, в здания, строения, сооружения и другие служебные 
помещения центра занятости населения;

предоставить служебное помещение для должностных лиц, уполномо-
ченных на проведение проверки, при проведении ими выездной проверки, 
оборудованное компьютерами, оргтехникой, средствами связи, включая 
доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

7. Результат осуществления регионального государственного  
контроля (надзора)

7.1. Результатом исполнения государственной функции является 
выявление наличия или отсутствия нарушений законодательства Рос-
сийской Федерации  при осуществлении центрами занятости населения 
деятельности по обеспечению государственных гарантий в области со-
действия занятости населения.

7.2. Юридическими фактами, которыми заканчивается исполнение 
государственной функции, являются:

акт плановой (выездной, документарной) проверки;
акт внеплановой (выездной, документарной) проверки;
распоряжение Главного управления об устранении нарушений за-

конодательства Российской Федерации при осуществлении центром 
занятости населения деятельности по обеспечению государственных га-
рантий в области занятости населения с указанием сроков проведения 
соответствующей проверки и выявленных нарушений, установлением 
сроков устранения выявленных нарушений, формы контроля за устра-
нением выявленных нарушений, формы и сроков информирования об 
устранении выявленных нарушений, мер по недопущению нарушений 
(далее - распоряжение Главного управления об устранении нарушений 
законодательства РФ);

распоряжение Главного управления о применении дисциплинарного 
взыскания к директору центра занятости населения;

протокол об административном правонарушении в соответствии с 
Кодексом Российской Федерации об административных правонаруше-
ниях (в зависимости от наличия признаков состава административного 
правонарушения). 

II. Требования к порядку осуществления регионального
 государственного контроля (надзора)

1. Порядок информирования об осуществлении регионального 
государственного контроля (надзора)

1.1. Информация о местах нахождения и графиках работы Главного 
управления, его структурных подразделений, организациях, участие 

которых необходимо при осуществлении регионального  
государственного контроля (надзора), способах получения  
информации об их местах нахождения и графиках работы.

Место нахождения Главного управления: Ульяновская область,                   
г.  Ульяновск, ул. Федерации, д.60, индекс 432071.

График работы Главного управления: 
понедельник - пятница: с 8:00 до 17:00, (обед с 13:00 до 14:00)
суббота - воскресенье: выходной. 
Сведения о местах нахождения, графиках работы центров занятости 

населения указаны в приложении № 1 настоящего Административного 
регламента.

1.2. Справочные телефоны Главного управления, его структурных 
подразделений, а также организаций, участвующих в осуществлении 

регионального государственного контроля (надзора).
Справочные телефоны Главного управления для получения инфор-

мации об исполнении государственной функции: 
приёмная 8 (8422) 41-72-01, 44-96-84; 
отдел трудоустройства и специальных программ 8 (8422) 42-16-75; 
отдел государственной службы и кадров 8 (8422) 44-96-76.
факс: 8 (8422) 44-46-09.
Справочные телефоны центров занятости населения указаны в при-

ложении № 1 настоящего Административного регламента. 
1.3. Адреса официальных сайтов Главного управления в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», содержащие 
информацию о порядке осуществления регионального государственного 
контроля (надзора), адреса его электронной почты

Адрес официального сайта Главного управления: www.ulyanovsk-zan.ru.
Адрес электронной почты Главного управления: glavtrud73@ulgov.ru.
Адреса официальных сайтов и электронной почты центров занятости 

населения указаны в приложении № 1 настоящего Административного 
регламента.

1.4. Порядок получения информации заинтересованными лицами  
по вопросам осуществления регионального государственного контроля 
(надзора), сведений о ходе осуществления регионального государствен-

ного контроля (надзора).
Информирование о государственной функции и порядке её исполне-

ния осуществляется непосредственно в помещениях Главного управле-
ния и центров занятости населения с использованием средств массовой 
информации, электронной или телефонной связи, информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - Интернет), с исполь-
зованием федеральной государственной информационной системы 
«Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» 
(http://www.gosuslugi.ru/), на официальном сайте Губернатора и Пра-
вительства Ульяновской области в разделе «Административная рефор-
ма в Ульяновской области» (http://admref.ulgov.ru/), в государственной 
информационной системе «Портал государственных и муниципальных 
услуг (функций) Ульяновской области» (https://gosuslugi.ulregion.ru/), 
официальный сайт Главного управления (www.ulyanovsk-zan.ru).

Информация о порядке исполнения государственной функции сооб-
щается при личном или письменном обращении заинтересованных лиц, 
включая обращение по электронной почте, по справочным телефонам, 
размещается на официальном сайте Главного управления www.ulyanovsk-
zan.ru, в средствах массовой информации, на информационных стендах, 
размещаемых в помещениях Главного управления и в раздаточных ин-
формационных материалах.

При ответах на телефонные звонки и устные обращения должност-
ные лица подробно и в вежливой форме информируют обратившихся по 
интересующим их вопросам. 

Если должностное лицо, принявшее звонок, самостоятельно не мо-
жет ответить на поставленные вопросы, то оно должно сообщить обра-
тившемуся номер телефона должностного лица, у которого можно полу-
чить необходимую информацию.

Письменные обращения заинтересованных лиц о порядке исполне-
ния государственной функции рассматриваются в срок, не превышаю-
щий 30 дней с момента получения обращения.

Информирование заинтересованных лиц о порядке исполнения го-
сударственной функции, обратившихся по электронной почте, по воз-
можности, осуществляется в режиме реального времени, но не позднее 3 
(трёх) рабочих дней с момента получения сообщения.

Информирование о правилах исполнения государственной функции 
предоставляется бесплатно.

Запрос документов и (или) информации, содержащих сведения, со-
ставляющие налоговую или иную охраняемую законом тайну, в рамках 
межведомственного информационного взаимодействия допускается при 
условии, что проверка соответствующих сведений обусловлена необхо-
димостью установления факта соблюдения юридическими лицами, ин-
дивидуальными предпринимателями обязательных требований и предо-
ставление указанных сведений предусмотрено федеральным законом.

1.5. Порядок, форма и место размещения информации об осуществлении 
регионального государственного контроля (надзора), сведений о ходе 
осуществления регионального государственного контроля (надзора)

1.5.1. На информационных стендах в помещениях Главного управле-
ния и центров занятости населения размещается следующая информация:

месторасположение, график работы, справочные телефоны для по-
лучения информации об исполнении государственной функции, адреса 
официальных сайтов и электронной почты Главного управления и цен-
тров занятости населения;

краткое изложение процедуры исполнения государственной функ-
ции в текстовом виде и в виде блок-схемы (приложение № 2 Админи-
стративному регламенту);

извлечения из законодательных и иных нормативных правовых ак-
тов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по исполнению 
государственной функции;

порядок рассмотрения обращений государственных органов, органов 
местного самоуправления, физических и юридических лиц;

порядок обжалования решений, действий (бездействия) должност-
ных лиц, уполномоченных на проведение проверок при исполнении го-
сударственной функции.

1.5.2. На официальном сайте Главного управления размещается сле-
дующая информация:

месторасположение, схема проезда, график работы, справочные теле-
фоны для получения информации об исполнении государственной функ-
ции, адреса официального сайта и электронной почты;

текст Административного регламента;
порядок рассмотрения обращений государственных органов, органов 

местного самоуправления, физических и юридических лиц;
порядок обжалования решений, действий (бездействия) должност-

ных лиц, уполномоченных на проведение проверок при исполнении го-
сударственной функции;

извлечения из законодательных и иных нормативных правовых ак-
тов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по исполнению 
государственной функции;

ответы на вопросы физических и юридических лиц.
1.5.3. Информации об осуществлении регионального государственно-

го контроля (надзора) размещена в федеральной государственной инфор-
мационной системе «Единый портал государственных и муниципальных 
услуг (функций)» (http://www.gosuslugi.ru/), в государственной инфор-
мационной системе «Портал государственных и муниципальных услуг 
(функций) Ульяновской области» (https://gosuslugi.ulregion.ru/).

1. Срок осуществления регионального государственного контроля 
(надзора)

2.1. Максимальный срок проведения плановой выездной проверки не 
должен превышать 20 рабочих дней.

Максимальный срок проведения плановой документарной проверки 
не должен превышать 15 рабочих дней.

Максимальный срок проведения внеплановой выездной проверки не 
должен превышать 20 рабочих дней.

Максимальный срок проведения внеплановой документарной про-
верки не должен превышать 15 рабочих дней.

В исключительных случаях, связанных с необходимостью запроса 
дополнительных сведений, сроки проведения проверки могут быть прод-
лены по решению руководителя Главного управления, но не более чем на 
15 дней, с уведомлением директора центра занятости населения.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения  
административных процедур (действий), требования к порядку  

их выполнения,  в том числе особенности выполнения  
административных процедур (действий) в электронной форме

1. Исчерпывающий перечень административных процедур (действий).
Государственная функция включает в себя следующие администра-

тивные процедуры (действия):
планирование и подготовка проведения плановых выездных и плано-

вых документарных проверок;
проведение плановой выездной проверки;
проведение плановой документарной проверки;
подготовка проведения внеплановых выездных и внеплановых доку-

ментарных проверок;
проведение внеплановой выездной проверки;
проведение внеплановой документарной проверки;
принятие мер по результатам проведения проверки при наличии в 

акте проверки фактов нарушений законодательства о занятости населе-
ния в части обеспечения государственных гарантий в области содействия 
занятости населения.

2. Особенности выполнения административных процедур (действий)
в электронной форме

В электронной форме административные процедуры (действия) по 
исполнению государственной функции не осуществляются.

3. Блок-схема осуществления регионального государственного контроля 
(надзора)

Блок-схема по исполнению государственной функции приведена в 
приложении № 2 к настоящему Административному регламенту. 

4. Планирование и подготовка проведения плановых выездных  
и плановых документарных проверок

4.1. Основанием для начала выполнения данной административной 
процедуры (действия) является разработка ежегодного плана проведе-
ния плановых выездных и плановых документарных проверок.

4.2. Должностным лицом, ответственным за подготовку ежегодно-
го плана проведения плановых выездных и плановых документарных 
проверок, является государственный гражданский служащий Главного 
управления, уполномоченный на проведение проверки.

4.3. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, 
подготавливает проект ежегодного плана проведения плановых выезд-
ных и плановых документарных проверок до 1 декабря текущего кален-
дарного года. 

Ежегодный план проведения плановых выездных и плановых доку-
ментарных проверок содержит:

полное наименование центров занятости населения;
фамилии, имена, отчества директоров центров занятости населения;
вид проверки (выездная или документарная);
цель проведения выездной или документарной проверки;
основание проведения выездной или документарной проверки;
сроки проведения выездной или документарной проверки;
проверяемый период.
4.4. Распоряжением Главного управления утверждается ежегодный план 

проведения плановых выездных и плановых документарных проверок.
4.5. Ежегодный план проведения плановых выездных и плановых до-

кументарных проверок размещается до 31 декабря текущего календарно-
го года на официальном сайте Главного управления.

4.6. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверки, 
подготавливает проект распоряжения Главного управления о проведе-
нии проверки не позднее, чем за 2 недели до начала её проведения.

4.7. Распоряжение Главного управления о проведении проверки 
утверждается руководителем Главного управления.

4.8. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверки, 
для подготовки проведения проверки:

- направляет директору центра занятости населения уведомление 
о проведении проверки посредством почтовой связи с уведомлением о 
вручении, или с использованием средств факсимильной связи, или по 
электронной почте не позднее 7 календарных дней до даты начала про-
ведения проверки;

- анализируют данные государственного статистического наблюде-
ния за деятельностью Центров занятости по содействию занятости на-
селения и предоставлению государственных услуг в области содействия 
занятости населения (далее - данные статистического наблюдения) в ча-
сти обращения граждан за содействием в поиске подходящей работы и 
признания граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей ра-
боты (далее - зарегистрированные граждане), в установленном порядке 
безработными  (далее - безработные граждане) (в течение проверяемого 
периода и в течение трех лет, предшествующих проверяемому периоду), 
а также причин изменения соотношения численности зарегистрирован-
ных и безработных граждан;

- осуществляют проверку наличия в регистре получателей государ-
ственных услуг в сфере занятости населения (далее - регистр получате-
лей государственных услуг) информации о получателях государствен-
ных услуг, предусмотренной Порядком ведения регистров получателей 
государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц и 
работодателей), включая порядок, сроки и форму представления в них 
сведений, утвержденном приказом Министерства здравоохранения и со-
циального развития Российской Федерации от 08.11.2010 № 972 н (заре-
гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20.12.2010 
№ 19273), и результатов предоставления государственных услуг в обла-
сти содействия занятости населения.

4.9. Основания для приостановления исполнения государственной 
функции отсутствуют. 

4.10. Критерии принятия решений при осуществлении администра-
тивной процедуры

Решение о включении центров занятости населения в ежегодный 
план проведения плановых выездных и плановых документарных про-
верок принимается с учётом:

сроков проведения предыдущей проверки;
результатов устранения нарушений, выявленных в ходе предыдущей 

проверки;
значений показателей деятельности государственного учреждения 

службы занятости населения по содействию занятости населения и 
предоставлению государственных услуг в области содействия занятости 
населения, включая содействие гражданам в поиске подходящей рабо-
ты, организацию профессиональной ориентации, психологическую под-
держку, профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации безработных граждан по направлению органов службы 
занятости;

поступления информации от граждан, органов государственной 
власти, органов местного самоуправления, общественных организаций, 
иных органов и организаций по вопросам нарушения законодательства 
о занятости населения в части обеспечения государственных гарантий в 
области содействия занятости населения.

4.11. Результатом выполнения административной процедуры явля-
ется утверждение ежегодного плана проведения плановых выездных и 
плановых документарных проверок.

4.12. Способом фиксации результата выполнения административ-
ной процедуры является размещенный на официальном сайте Главного 
управления ежегодный план проведения плановых выездных и плановых 
документарных проверок.

5. Проведение плановой выездной проверки
5.1. Основанием для начала проведения плановой выездной провер-

ки является распоряжение Главного управления о проведении плановой 
выездной проверки, содержащее:

1) наименование Главного управления;
2) фамилии, имена, отчества, должности должностных лиц, уполно-

моченных на проведение плановой выездной проверки, а также привле-
каемых к проведению плановой выездной проверки экспертов, предста-
вителей экспертных организаций;

3) полное наименование центра занятости населения, плановая вы-
ездная проверка которого проводится, место его нахождения;

4) цели, задачи, предмет плановой выездной проверки и срок её про-
ведения;

5) правовые основания проведения плановой выездной проверки, в 
том числе подлежащие проверке обязательные требования и требования, 
установленные нормативными правовыми актами Ульяновской области;

6) сроки проведения и перечень мероприятий по надзору и контролю, 
необходимых для достижения целей и задач проведения плановой выезд-
ной проверки;

7) перечень административных регламентов по исполнению государ-
ственной функции;

8) перечень документов, представление которых центром занятости 
населения необходимо для достижения целей и задач проведения плано-
вой выездной проверки;

9) даты начала и окончания проведения плановой выездной проверки.
5.2. Проведение плановой выездной проверки осуществляет долж-

ностное лицо, уполномоченное на проведение проверки, и включает сле-
дующие административные процедуры (действия):

1) прибытие в центр занятости населения должностных лиц, уполно-
моченных на проведение плановой выездной проверок, в срок, установ-
ленный распоряжением Главного управления о проведении плановой 
выездной проверки;

2) предъявление служебных удостоверений и вручение директору 
центра занятости населения копии распоряжения Главного управления 
о проведении плановой выездной проверки;

3) информирование директора центра занятости населения о целях, 

задачах, основаниях проведения плановой выездной проверки, видах и 
объёме мероприятий по надзору и контролю, сроках и условиях проведе-
ния плановой выездной проверки;

4) изучение сведений, содержащиеся в личных делах получателей го-
сударственных услуг в области содействия занятости населения (далее 
- личное дело получателя государственных услуг), в части:

обоснованности и своевременности действий при рассмотрении во-
просов о принятии решений о признании в установленном порядке за-
регистрированных граждан безработными;

соответствия представленных гражданами документов документам, 
необходимым для предоставления государственных услуг в области со-
действия занятости населения;

обоснованности отказов гражданам в предоставлении государствен-
ных услуг в области содействия занятости населения;

наличия документов, приобщаемых к личным делам получателей 
государственных услуг в ходе их предоставления, заполненных бланков 
по результатам предоставления государственных услуг в области содей-
ствия занятости населения;

выявления фактов, препятствующих реализации гражданами права 
на свободу выбора рода деятельности, профессии (специальности), вида 
и характера труда, в том числе фактов принуждения к труду;

обоснованности результатов рассмотрения обращений и/или жалоб 
граждан и организаций;

5) сопоставление данных о принятии решений о признании зареги-
стрированных граждан безработными, предоставлении им государствен-
ных услуг в области содействия занятости населения с данными, содер-
жащимися в регистре получателей государственных услуг;

6) осуществление при необходимости запроса дополнительных доку-
ментов и материалов по вопросам, относящимся к предмету проверки, а 
также письменных объяснений директора Центра занятости, собеседова-
ния с директором и/или работниками Центра занятости, зарегистриро-
ванными гражданами по вопросам, относящимся к предмету проверки, 
в том числе касающихся случаев, в отношении которых отсутствует пол-
ная и/или достоверная информация.

7) рассмотрение и анализ документов, материалов и разъяснений, пред-
ставленных по вопросам, относящимся к предмету плановой выездной про-
верки, выявленных в ходе проверки фактов и принятие решения о наличии 
(отсутствии) нарушений законодательства о занятости населения;

8) при выявлении фактов нарушений законодательства о занятости 
населения:

изготовление и заверение в установленном порядке копий докумен-
тов, подтверждающих факты нарушения законодательства о занятости 
населения (далее -  подтверждающие документы);

внесение фактов нарушения законодательства о занятости населения 
в проект акта плановой выездной проверки с приобщением копий под-
тверждающих документов;

9) подготовка проекта акта плановой выездной проверки, приобще-
ние к нему перечня и копий подтверждающих документов;

10) подписание акта плановой выездной проверки в 2 экземплярах;
11) передача 2 экземпляров акта плановой выездной проверки для 

ознакомления и подписания директору центра занятости населения;
12) приобщение к акту плановой выездной проверки письменных 

возражений в случае несогласия директора центра занятости населения с 
содержанием акта плановой выездной проверки;

13) вручение одного экземпляра акта плановой выездной проверки с 
копиями подтверждающих документов (при наличии) директору центра 
занятости населения  под роспись;

14) направление акта плановой выездной проверки посредством по-
чтовой связи с уведомлением о вручении директору центра занятости в 
случае его отказа принять акт плановой выездной проверки и внесение 
соответствующей записи на второй экземпляр акта плановой выездной 
проверки;

15) осуществление административных процедур (действий), преду-
смотренных пунктом 10.2 подраздела 10 раздела III настоящего Админи-
стративного регламента, при наличии в акте плановой выездной провер-
ки фактов нарушения законодательства о занятости населения.

5.3. Основания для приостановления осуществления административ-
ной процедуры отсутствуют.

5.4. Критерием принятия решений при осуществлении администра-
тивной процедуры является решение о проведении плановой выезд-
ной проверки в соответствии с утверждённым руководителем Главного 
управления ежегодным планом проведения плановых выездных и плано-
вых документарных проверок.

5.5. Результатом выполнения административной процедуры являет-
ся составление акта плановой выездной проверки, содержащего сведения 
о выявлении наличия или отсутствия нарушений законодательства Рос-
сийской Федерации при осуществлении центрами занятости населения 
деятельности по обеспечению государственных гарантий в области со-
действия занятости населения.

5.6. Способом фиксации результата выполнения административной 
процедуры является регистрация акта плановой выездной проверки в 
журнале учёта проверок центра занятости населения, при отсутствии у 
центра занятости населения журнала учёта проверок, внесение соответ-
ствующей записи в акт плановой выездной проверки.

6. Проведение плановой документарной проверки
6.1. Основанием для начала проведения плановой документарной 

проверки является распоряжение Главного управления о проведении 
плановой документарной проверки, содержащее:

1) наименование Главного управления;
2) фамилии, имена, отчества, должности должностных лиц, уполно-

моченных на проведение плановой документарной проверки, а также 
привлекаемых к проведению плановой документарной проверки экспер-
тов, представителей экспертных организаций;

3) полное наименование центра занятости населения, плановая до-
кументарная проверка которого проводится, место его нахождения;

4) цели, задачи, предмет плановой документарной проверки и срок 
её проведения;

5) правовые основания проведения плановой документарной провер-
ки, в том числе подлежащие проверке обязательные требования и тре-
бования, установленные нормативными правовыми актами Ульяновской 
области;

6) сроки проведения и перечень мероприятий по надзору и контролю, 
необходимых для достижения целей и задач проведения плановой доку-
ментарной проверки;

7) перечень административных регламентов по исполнению государ-
ственной функции;

8) перечень документов, представление которых центром занятости 
населения необходимо для достижения целей и задач проведения плано-
вой документарной проверки;

9) даты начала и окончания проведения плановой документарной 
проверки.

6.2. Государственная функция в части проведения плановой докумен-
тарной проверки осуществляется должностным лицом, уполномоченным 
на проведение плановой документарной проверки, включает следующие 
административные процедуры (действия):

1) определение перечня материалов и документов, которые подлежат 
представлению центром занятости населения в Главное управление для 
проведения плановой документарной проверки;

2) подготовка проекта запроса (требования) о предоставлении цен-
тром занятости населения материалов и документов, необходимых для 
проведения плановой документарной проверки (далее - запрос о предо-
ставлении материалов и документов);

3) согласование проекта запроса о предоставлении материалов и до-
кументов с должностным лицом, ответственным за её проведение;

4) представление запроса о предоставлении материалов и докумен-
тов на подпись руководителю Главного управления;

5) направление директору центра занятости населения запроса о 
предоставлении материалов и документов с приложением копии рас-
поряжения Главного управления о проведении плановой документарной 
проверки посредством почтовой связи с уведомлением о вручении, или с 
использованием средств факсимильной связи, или по электронной почте 
не позднее 7 календарных дней до даты начала проведения плановой до-
кументарной проверки;

6) изучение материалов и документов, поступивших от центра занятости 
населения, в срок, установленный распоряжением Главного управления о 
проведении плановой документарной проверки, с целью проверки:

бесплатного содействия в подборе подходящей работы и трудоу-
стройстве при посредничестве органов службы занятости;

информирования о положении на рынке труда;
осуществления мер активной политики занятости населения, включая 

бесплатное получение услуг по профессиональной ориентации и психоло-
гической поддержке, профессиональной подготовке, переподготовке и по-
вышению квалификации по направлению органов службы занятости.

7) в случае выявления ошибок и/или противоречий в представлен-
ных документах либо несоответствия сведений, содержащихся в докумен-
тах, сведениям, содержащимся в регистре получателей государственных 
услуг, направление директору центра занятости населения соответствую-
щей информации с требованием представить необходимые дополнитель-
ные материалы и документы, пояснения в письменной форме Главному 
управлению в течение 5 рабочих дней;

8) анализ материалов и документов с учётом представленных цен-
тром занятости населения пояснений и принятие решения о наличии 
(отсутствии) нарушений законодательства о занятости населения;

9) подготовка проекта акта плановой документарной проверки, при-
общение к нему перечня и копий подтверждающих документов;

10) подписание акта плановой документарной проверки в 2 экзем-
плярах;

11) передача 2 экземпляров акта плановой документарной проверки 
для ознакомления и подписания директору центра занятости населения;

12) приобщение к акту плановой документарной проверки письмен-
ных возражений директора центра занятости населения в случае несогла-
сия с содержанием акта плановой документарной проверки;

13) вручение одного экземпляра акта плановой документарной про-
верки с копиями подтверждающих документов (при наличии) директору 
центра занятости населения под роспись;

14) направление акта плановой документарной проверки посред-
ством почтовой связи с уведомлением о вручении директору центра за-
нятости населения в случае его отказа принять акт плановой документар-
ной проверки и внесение соответствующей записи на второй экземпляр 
акта плановой документарной проверки;

15) осуществление административных процедур (действий), преду-
смотренных пунктом 10.2 подраздела 10 раздела III  настоящего Адми-
нистративного регламента при наличии в акте плановой документарной 
проверки фактов нарушения законодательства о занятости населения.

6.3. Основания для приостановления осуществления административ-
ной процедуры отсутствуют.

6.4. Критерием принятия решений при осуществлении администра-
тивной процедуры является решение о проведении плановой докумен-
тарной проверки в соответствии с утверждённым руководителем Глав-
ного управления ежегодным планом проведения плановых выездных и 
плановых документарных проверок.

6.5. Результатом выполнения административной процедуры явля-

ется составление акта плановой документарной проверки, содержащего 
сведения о выявлении наличия или отсутствия нарушений законодатель-
ства Российской Федерации при осуществлении центрами занятости на-
селения деятельности по обеспечению государственных гарантий в об-
ласти содействия занятости населения

6.6. Способом фиксации результата выполнения административной 
процедуры является регистрация акта плановой документарной провер-
ки в журнале учёта проверок центра занятости населения, при отсутствии 
у центра занятости населения журнала учёта проверок, внесение соответ-
ствующей записи в акт плановой документарной проверки.

7. Подготовка проведения внеплановых выездных
и внеплановых документарных проверок

7.1. Основанием для начала проведения внеплановых выездных или 
внеплановых документарных проверок является распоряжение Главного 
управления о проведении внеплановой выездной или внеплановой доку-
ментарной проверки, содержащее:

1) наименование Главного управления;
2) фамилии, имена, отчества, должности должностных лиц, уполно-

моченных на проведение внеплановой выездной или внеплановой доку-
ментарной проверки, а также привлекаемых к проведению внеплановой 
выездной или внеплановой документарной проверки экспертов, предста-
вителей экспертных организаций;

3) полное наименование центра занятости населения, внеплановая 
выездная или внеплановая документарная проверка которого проводит-
ся, место его нахождения;

4) цели, задачи, предмет внеплановой выездной или внеплановой до-
кументарной проверки и срок её проведения;

5) правовые основания проведения внеплановой выездной или вне-
плановой документарной проверки, в том числе подлежащие проверке 
обязательные требования и требования, установленные нормативными 
правовыми актами Ульяновской области;

6) сроки проведения и перечень мероприятий по надзору и контро-
лю, необходимых для достижения целей и задач проведения внеплановой 
выездной или внеплановой документарной проверки;

7) перечень административных регламентов по исполнению государ-
ственной функции;

8) перечень документов, представление которых центром занятости 
населения необходимо для достижения целей и задач проведения вне-
плановой выездной или внеплановой документарной проверки;

9) даты начала и окончания проведения внеплановой выездной или 
внеплановой документарной проверки.

7.2. Должностным лицом, ответственным за подготовку распоряже-
ния Главного управления о проведении внеплановой выездной и внепла-
новой документарной проверки является государственный гражданский 
служащий Главного управления, уполномоченный на проведение вне-
плановой выездной или внеплановой документарной проверки.

7.3. Подготовка проведения внеплановых выездных и внеплановых 
документарных проверок включает следующие административные про-
цедуры (действия):

1) изучение должностными лицами обращений от граждан, органов 
государственной власти, органов местного самоуправления, средств мас-
совой информации и иных организаций, содержащей сведения о наруше-
ниях законодательства о занятости населения в части обеспечения госу-
дарственных гарантий в области содействия занятости населения;

2) представление руководителю Главного управления  в письменной 
форме результатов рассмотрения обращений от граждан, органов госу-
дарственной власти, органов местного самоуправления, средств массовой 
информации и иных организаций, и предложения провести проверку при 
выявлении сведений о возможных нарушениях;

3) принятие решения руководителем Главного управления о проведе-
нии внеплановой выездной или внеплановой документарной проверки;

4) подготовка проекта распоряжения Главного управления о прове-
дении внеплановой выездной или внеплановой документарной провер-
ки и утверждение руководителем Главного управления распоряжения 
о проведении внеплановой выездной или внеплановой документарной 
проверки;

5) направление директору центра занятости населения уведомления 
о проведении внеплановой выездной или внеплановой документарной 
проверки посредством почтовой связи с уведомлением о вручении, или с 
использованием средств факсимильной связи, или по электронной почте 
не позднее 7 календарных дней до даты начала проведения внеплановой 
выездной или внеплановой документарной проверки.

7.4. Основания для приостановления осуществления административ-
ной процедуры отсутствуют.

7.5. Критерии принятия решений:
Решение о проведении внеплановой выездной или внеплановой до-

кументарной проверки принимается с учётом:
истечения срока исполнения центром занятости населения ранее 

выданного предписания об устранении выявленного нарушения обяза-
тельных требований и (или) требований, установленных нормативными 
правовыми актами субъекта Российской Федерации;

поступление информации от граждан, органов государственной вла-
сти, органов местного самоуправления, средств массовой информации и 
иных организаций, содержащей сведения о нарушениях законодатель-
ства о занятости населения в части обеспечения государственных гаран-
тий в области содействия занятости населения.

7.6. Результатом выполнения административной процедуры являет-
ся принятие решения о проведении внеплановой выездной или внепла-
новой документарной проверки.

7.7. Способом фиксации результата выполнения административной 
процедуры является подписанное руководителем Главного управления 
распоряжение о проведении внеплановой выездной или внеплановой до-
кументарной проверки.

8.Проведение внеплановой выездной проверки
8.1. Основанием для начала проведения внеплановой выездной про-

верки является распоряжение Главного управления о проведении вне-
плановой выездной проверки, содержащее:

1) наименование Главного управления;
2) фамилии, имена, отчества, должности должностных лиц, уполно-

моченных на проведение внеплановой выездной проверки, а также при-
влекаемых к проведению внеплановой выездной проверки экспертов, 
представителей экспертных организаций;

3) полное наименование центра занятости населения, внеплановая 
выездная проверка которого проводится, место его нахождения;

4) цели, задачи, предмет внеплановой выездной проверки и срок её 
проведения;

5) правовые основания проведения внеплановой выездной проверки, 
в том числе подлежащие проверке обязательные требования и требования, 
установленные нормативными правовыми актами Ульяновской области;

6) сроки проведения и перечень мероприятий по надзору и контро-
лю, необходимых для достижения целей и задач проведения внеплановой 
выездной проверки;

7) перечень административных регламентов по исполнению государ-
ственной функции;

8) перечень документов, представление которых центром занятости 
населения необходимо для достижения целей и задач проведения вне-
плановой выездной проверки;

9) даты начала и окончания проведения внеплановой выездной про-
верки.

8.2. Государственная функция в части проведения внеплановой вы-
ездной проверки осуществляется должностным лицом, уполномоченным 
на проведение внеплановой выездной проверки, включает следующие 
административные процедуры (действия):

1) предусмотренные подпунктами 1-3 пункта 5.2 подраздела 5 раз-
дела III настоящего Административного регламента;

2) изучение сведений, содержащихся в документах, связанных с це-
лями, задачами и предметом внеплановой выездной проверки, и в зави-
симости от оснований проверка:

исполнения центрами занятости населения ранее выданного предпи-
сания об устранении выявленного нарушения обязательных требований 
и (или) требований, установленных нормативными правовыми актами 
Ульяновской области;

фактов, изложенных в обращениях граждан с жалобами на решения, 
действия (бездействие) должностных лиц центра занятости населения, 
выразившиеся в нарушениях законодательства о занятости населения;

фактов, изложенных в информации, поступившей от органов госу-
дарственной власти, органов местного самоуправления, средств массовой 
информации и иных органов и организаций, содержащей сведения о не-
соблюдении государственных гарантий в области содействия занятости 
населения. 

3) предусмотренные подпунктами 5-14 пункта 5.2 подраздела 5 раз-
дела III настоящего Административного регламента;

4) предусмотренные пунктом 10.2 подраздела 10 раздела III  настоя-
щего Административного регламента при наличии в акте внеплановой 
выездной проверки фактов нарушений законодательства о занятости на-
селения.

8.3. Основания для приостановления осуществления административ-
ной процедуры отсутствуют.

8.4. Критериями принятия решений являются основания, предусмо-
тренные подпунктом 7.5 пункта 7 раздела III настоящего Администра-
тивного регламента.

8.5. Результатом выполнения административной процедуры является 
составление акта внеплановой выездной проверки, содержащего сведе-
ния о выявлении наличия или отсутствия нарушений законодательства 
Российской Федерации при осуществлении центрами занятости населе-
ния деятельности по обеспечению государственных гарантий в области 
содействия занятости населения.

8.6. Способом фиксации результата выполнения административной 
процедуры является регистрация акта внеплановой выездной проверки 
в журнале учёта проверок центра занятости населения, при отсутствии у 
центра занятости населения журнала учёта проверок, внесение соответ-
ствующей записи в акт внеплановой выездной проверки.

9. Проведение внеплановой документарной проверки
9.1. Основанием для начала проведения внеплановой документарной 

проверки является распоряжение Главного управления о проведении 
внеплановой документарной проверки, содержащее:

1) наименование Главного управления;
2) фамилии, имена, отчества, должности должностных лиц, уполно-

моченных на проведение внеплановой документарной проверки, а также 
привлекаемых к проведению внеплановой документарной проверки экс-
пертов, представителей экспертных организаций;

3) полное наименование центра занятости населения, внеплановая 
документарная проверка которого проводится, место его нахождения;

4) цели, задачи, предмет внеплановой документарной проверки и 
срок её проведения;

5) правовые основания проведения внеплановой документарной про-
верки, в том числе подлежащие проверке обязательные требования и тре-
бования, установленные нормативными правовыми актами Ульяновской 
области;

6) сроки проведения и перечень мероприятий по надзору и контролю, 
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необходимых для достижения целей и задач проведения проверки;
7) перечень административных регламентов по исполнению государ-

ственной функции;
8) перечень документов, представление которых центром занятости 

населения необходимо для достижения целей и задач проведения вне-
плановой документарной проверки;

9) даты начала и окончания проведения внеплановой документарной 
проверки.

9.2. Государственная функция в части проведения внеплановой до-
кументарной проверки осуществляется должностным лицом, уполномо-
ченным на проведение внеплановой документарной проверки, включает 
следующие административные процедуры (действия):

1) предусмотренные подпунктами 1-5 пункта 6.2 подраздела 6 раз-
дела III настоящего Административного регламента;

2) изучение материалов и документов, поступивших из центров занято-
сти населения в срок, установленный распоряжением Главного управления о 
проведении внеплановой документарной проверки, с целью проверки:

исполнения центром занятости населения ранее выданного предпи-
сания об устранении выявленного нарушения обязательных требований 
и (или) требований, установленных нормативными правовыми актами 
Ульяновской области;

фактов, изложенных в информации, поступившей от органов госу-
дарственной власти, органов местного самоуправления, средств массовой 
информации и иных органов и организаций, содержащей сведения о не-
соблюдении государственных гарантий в области содействия занятости 
населения. 

3) предусмотренные подпунктами 7-14 пункта 6.2 подраздела 6 раз-
дела III настоящего Административного регламента;

4) предусмотренные пунктом 10.2 подраздела 10 раздела III  настоя-
щего Административного регламента при наличии в акте внеплановой 
документарной проверки фактов нарушений законодательства в области 
занятости населения.

9.3. Основания для приостановления осуществления административ-
ной процедуры отсутствуют.

9.4. Критериями принятия решений являются основания, предусмо-
тренные подпунктом 7.5 пункта 7 раздела III настоящего Администра-
тивного регламента.

9.5. Результатом выполнения административной процедуры являет-
ся составление акта внеплановой документарной проверки, содержащего 
сведения о выявлении наличия или отсутствия нарушений законодатель-
ства Российской Федерации при осуществлении центрами занятости на-
селения деятельности по обеспечению государственных гарантий в об-
ласти содействия занятости населения.

9.6. Способом фиксации результата выполнения административной 
процедуры является регистрация акта внеплановой документарной про-
верки в журнале учёта проверок центра занятости населения, при отсут-
ствии у центра занятости населения журнала учёта проверок, внесение 
соответствующей записи в акт внеплановой документарной проверки.

10. Принятие мер по результатам проведения проверок 
при наличии в акте проверки фактов нарушений законодательства

 о занятости населения в части обеспечения государственных 
гарантий в области содействия занятости населения

10.1. Основанием для начала принятия мер по результатам проведе-
ния проверки, является акт плановой (внеплановой) выездной (докумен-
тарной) проверки, содержащий факты нарушений законодательства Рос-
сийской Федерации в области занятости населения в части обеспечения 
государственных гарантий в области содействия занятости населения. 

10.2. Государственная функция в части принятия мер по результатам про-
ведения проверок осуществляется на основании акта плановой (внеплано-
вой) выездной (документарной) проверки, содержащего факты нарушений 
законодательства в области занятости населения в части обеспечения госу-
дарственных гарантий в области содействия занятости населения и включает 
следующие административные процедуры (действия):

1) подготовка проекта распоряжения Главного управления об устра-
нении нарушений законодательства РФ;

2) подготовка проекта распоряжения Главного управления о приме-
нении дисциплинарного взыскания к директору центра занятости насе-
ления;

3) возбуждение дела об административном правонарушении, со-
ставление немедленно после выявления совершения административ-
ного правонарушения либо, если требуется дополнительное выяснение 
обстоятельств дела, в течение 2 суток с момента выявления администра-
тивного правонарушения в зависимости от наличия признаков состава 
административного правонарушения проекта протокола (протоколов) об 
административном правонарушении в соответствии с Кодексом Россий-
ской Федерации об административных правонарушениях;

4) представление руководителю Главного управления акта проверки, 
проекта распоряжения Главного управления об устранении нарушений 
законодательства РФ, проекта распоряжения Главного управления о 
применении дисциплинарного взыскания к директору центра занятости 
населения, 2 экземпляров проекта (проектов) протокола (протоколов) об 
административном правонарушении;

5) извещение директора центра занятости населения (заказным по-
чтовым отправлением с уведомлением о вручении, или с использованием 
средств факсимильной связи, или по электронной почте), в отношении 
которого осуществляется возбуждение дела об административном право-
нарушении, о наличии события административного правонарушения, 
дате и месте составления протокола об административном правонарушении;

6) представление протокола об административном правонарушении на 
подпись директору центра занятости населения, в отношении которого осу-
ществляется возбуждение дела об административном правонарушении;

7) направление директору центра занятости населения распоряжения 
Главного управления об устранении нарушений законодательства РФ, и, 
при наличии, распоряжения Главного управления о применении дисци-
плинарного взыскания к директору центра занятости населения посред-
ством почтовой связи с уведомлением о вручении, или с использованием 
средств факсимильной связи, или по электронной почте в течение 2 дней 
с даты подписания;

8) внесение в протокол об административном правонарушении соот-
ветствующей записи при отказе директора центра занятости населения 
от подписания и направление копии протокола об административном 
правонарушении директору центра занятости населения;

9) направление в суд общей юрисдикции для рассмотрения дела об адми-
нистративном правонарушении протокола (протоколов) об административ-
ном правонарушении заказным почтовым отправлением с уведомлением о 
вручении в течение 3 дней с момента составления протокола;

10) приобщение копии протокола (протоколов) об административ-
ном правонарушении к материалам проверки и документа, подтверждаю-
щего факт направления в суд общей юрисдикции протокола (протоко-
лов) об административном правонарушении, к материалам проверки;

11) осуществление контроля поступления в Главное управление от 
директора центра занятости населения информации об:

устранении выявленных нарушений в сроки, определённые распоряже-
нием Главного управления об устранении нарушений законодательства РФ;

исполнении определенного судом общей юрисдикции решения.
10.3. Должностным лицом, ответственным за принятие мер по ре-

зультатам проверки, является должностное лицо, уполномоченное на 
проведение проверок. 

10.4. Основания для приостановления исполнения государственной 
функции отсутствуют. 

10.5. Критерием принятия решения при осуществлении администра-
тивной процедуры является выявление нарушений законодательства 
Российской Федерации в деятельности центров занятости населения по  
обеспечению государственных гарантий в области содействия занятости 
населения.

10.6. Результатом выполнения административной процедуры является:
утверждение распоряжения Главного управления об устранении на-

рушений законодательства РФ;
утверждение распоряжения Главного управления о применении дис-

циплинарного взыскания к директору центра занятости населения;
подписание протокола (протоколов) об административном правона-

рушении. 
10.7. Способом фиксации результата выполнения административной 

процедуры является регистрация:
а) распоряжения Главного управления об устранении нарушений за-

конодательства РФ;
б) распоряжения Главного управления о применении дисциплинар-

ного взыскания к директору центра занятости населения;
в) письма Главного управления о направлении протокола (протоко-

лов) в суд общей юрисдикции об административном правонарушении.

IV. Порядок и формы контроля за осуществлением регионального 
государственного контроля (надзора)

1.Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и ис-
полнением ответственными должностными лицами органа исполнитель-
ной власти положений Административного регламента и иных норма-
тивных правовых актов, устанавливающих требования к осуществлению 
регионального государственного контроля (надзора), а также принятием 
решений ответственными лицами

1.1. Контроль за исполнением государственной функции осущест-
вляется в форме текущего контроля (далее - текущий контроль).

1.2. Текущий контроль осуществляется должностным лицом, упол-
номоченным на его проведение распоряжением Главного управления, 
путём проведения плановых и внеплановых проверок соблюдения и ис-
полнения должностными лицами, уполномоченными на проведение про-
верок, положений настоящего Административного регламента в порядке, 
установленным законодательством.

2.Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых 
проверок полноты и качества осуществления регионального 
 государственного контроля (надзора), в том числе порядок  
и формы контроля за полнотой и качеством осуществления  

регионального государственного контроля (надзора)
2.1. Плановые проверки проводятся должностными лицами, уполно-

моченными на осуществление контроля, ежеквартально.
Основанием для проведения внеплановой проверки является посту-

пление информации, обращения в установленном порядке или жалобы о 
нарушении, положений настоящего Административного регламента.

Проведение внеплановых проверок осуществляется по мере посту-
пления информации, обращений или жалоб на действия (бездействие) 
должностных лиц, уполномоченных на проведение проверки.

2.2. Текущий контроль осуществляется в форме постоянного монито-
ринга соблюдения положений настоящего Административного регламента, 
иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к испол-
нению государственной функции, посредством согласования (подписания) 
проектов решений, принимаемых при осуществлении административных 
процедур, иных документов, содержащих результаты административных 
действий, а также систематического контроля за соблюдением:

порядка подготовки и утверждения документов, необходимых для 
реализации государственной функции, в соответствии с настоящим Ад-
министративным регламентом;

порядка проведения контрольных мероприятий, их качества и соот-
ветствия нормативным правовым актам;

рассмотрения поступившей в Главное управление информации о 
фактах совершения должностными лицами, уполномоченными на про-
ведении проверки, нарушений и должностных злоупотреблений при ис-
полнении государственный функции.

3.Ответственность должностных лиц органа исполнительной власти  
за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые)  

в ходе осуществления регионального государственного контроля  
(надзора)

3.1. При выявлении в ходе текущего контроля нарушений настояще-
го Административного регламента должностное лицо, уполномоченное 
на его проведение, принимает меры по устранению таких нарушений и 
направляет руководителю Главного управления предложения о приме-
нении или неприменении мер дисциплинарной ответственности к лицам, 
допустившим соответствующие нарушения.

3.2. Должностные лица, уполномоченные на проведение проверки, 
несут персональную ответственность за соблюдение положений настоя-
щего Административного регламента в соответствии требованиями зако-
нодательства Российской Федерации.

4. Положения, характеризующие требования к порядку и формам 
контроля за осуществлением регионального государственного контроля 

(надзора), в том числе со стороны граждан, их объединений  
и организаций

4.1. Для осуществления контроля за исполнением государственной 
функции граждане, их объединения и организации имеют право направ-
лять в Главное управление индивидуальные и коллективные обращения 
с предложениями и рекомендациями по совершенствованию исполнения 
государственной функции, а также заявления и жалобы с сообщением 
о нарушении должностными лицами, уполномоченными на проведение 
проверки, положений настоящего Административного регламента и 
иных нормативных правовых актов.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений  
и действий (бездействия) органа исполнительной власти, 

а также его должностных лиц
1. Информация для заинтересованных лиц об их праве на досудебное 

(внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений,  
принятых (осуществляемых) в ходе осуществления регионального 

контроля (надзора)
Действия (бездействие) органа, исполняющего государственную функ-

цию, или его должностного лица, повлекшие за собой нарушение прав центра 
занятости населения при проведении проверки, могут быть обжалованы в 
административном и (или) судебном порядке заинтересованными лицами в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Предмет досудебного (внесудебного) обжалования
Предметом досудебного (внесудебного) обжалования является нару-

шение должностными лицами, уполномоченными на проведение провер-
ки, требований к служебному поведению государственного гражданского 
служащего Ульяновской области, коррупционные проявления при при-
нятии решений в ходе исполнения государственной функции, осущест-
влении действий или бездействия.

3. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления  
рассмотрения жалобы и случаев, в которых ответ на жалобу не даётся

3.1. Оснований для приостановления рассмотрения жалобы законо-
дательством Российской Федерации не предусмотрено.

3.2. Ответ на жалобу не даётся, если:
в жалобе не указано наименование организации (фамилия заявите-

ля), направившей (направившего) жалобу или почтовый адрес, по кото-
рому должен быть направлен ответ;

текст жалобы не поддается прочтению (при этом в течение 7 дней со 
дня регистрации жалоба возвращается заявителю, направившему жало-
бу, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению);

текст жалобы содержит сведения о подготавливаемом, совершаемом 
или совершённом противоправном деянии, а также о лице, его подготав-
ливающем, совершающем или совершившем, жалоба подлежит направ-
лению в государственный орган в соответствии с его компетенцией;

в жалобе содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, 
угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, уполномочен-
ного на рассмотрение жалобы, а также членов его семьи (при этом не-
обходимо сообщить заявителю, направившему жалобу, о недопустимости 
злоупотребления правом).

4. Основания для начала процедуры досудебного (внесудебного)  
обжалования

4.1. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) об-
жалования является поступление жалобы в Главное управление в ходе лич-
ного приёма, в форме электронного документа или в письменной форме.

4.2. Жалоба может быть направлена в письменной форме лично, по 
почте или в форме электронного документа в течение 10 дней с момента 
вынесения органом, исполняющим государственную функцию, решения, 
совершения должностным лицом, уполномоченным на проведение про-
верки, обжалуемого действия (бездействия).

4.3. Жалоба должна содержать:
полное наименование Главного управления, фамилию, имя и от-

чество руководителя Главного управления, фамилию, имя и отчество 
должностного лица, уполномоченного на проведение проверки, действия 
(бездействие) и решения которого, принятые при исполнении государ-
ственной функции, обжалуются;

наименование, сведения о месте нахождения центра занятости населе-
ния, фамилию, имя и отчество директора центра занятости населения, номер 
(номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при на-
личии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ;

сведения об обжалуемых действиях (бездействии) и решениях долж-
ностного лица, уполномоченного на проведение проверки, принятых при 
исполнении государственной функции;

доводы, на основании которых выражается несогласие с действиями 
(бездействием) и решениями должностного лица, уполномоченного на про-
ведение проверки, принятыми при исполнении государственной функции.

4.4. Директором центра занятости населения (далее - заявитель) мо-
гут быть представлены документы (при их наличии), подтверждающие 
его доводы, либо их копии. Если документы, имеющие существенное зна-
чение для рассмотрения жалобы, отсутствуют или не приложены к ней, 
заявитель в пятидневный срок с момента регистрации жалобы уведом-
ляется (письменно, с использованием средств телефонной связи либо по 
электронной почте) о том, что рассмотрение жалобы и принятие решения 
будут осуществляться без учёта доводов, в подтверждение которых до-
кументы не представлены.

4.5. Жалоба, содержащая вопросы, решение которых не входит в ком-
петенцию Главного управления, направляется в течение пяти рабочих 
дней со дня регистрации в орган, в компетенцию которого входит реше-
ние поставленных в жалобе вопросов, с уведомлением заявителя, напра-
вившего жалобу, о переадресации жалобы, а также с выдачей ответа, разъ-
ясняющего порядок обращения в соответствующие органы.

5. Права заинтересованных лиц на получение информации  
и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы

Должностное лицо, уполномоченное на рассмотрение жалобы, заявитель 
имеют право на получение информации в центре занятости населения, в других 
государственных органах, органах местного самоуправления и у иных долж-
ностных лиц Главного управления для обоснования и рассмотрения жалобы.

6. Органы государственной власти и должностные лица, которым может 
быть адресована жалоба заявителя в досудебном (внесудебном) порядке

6.1. Жалоба на решения и действия (бездействие) должностного 
лица, уполномоченного на проведении проверки, подаются руководите-
лю Главного управления.

6.2. Жалоба на решения и действия (бездействие), принятые (осу-
ществляемые) руководителем Главного управления, подаются в Прави-
тельство Ульяновской области.

7. Сроки рассмотрения жалобы
7.1. Срок рассмотрения жалобы не должен превышать пятнадцати 

рабочих дней с момента её регистрации. В случае обжалования отказа 
Главного управления, должностного лица, уполномоченного на рассмо-
трение жалобы, в приёме документов у заявителя либо в исправлении 
допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения 
установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней 
со дня её регистрации. 

7.2. Должностное лицо, уполномоченное на рассмотрение жалобы, 
поступившей в Главное управление, в том числе в форме электронного 
документа, рассматривает его в следующем порядке:

обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотре-
ние жалобы, в случае необходимости - с участием заявителя, направив-
шего жалобу, или его законного представителя;

запрашивает, в том числе в электронной форме, необходимые для рас-
смотрения обращения документы и материалы в других государственных 
органах, органах местного самоуправления и у иных должностных лиц, за ис-
ключением судов, органов дознания и органов предварительного следствия;

принимает меры, направленные на восстановление или защиту нару-
шенных прав, свобод и законных интересов заявителя;

ответ на жалобу, поступившую в Главное управление или должност-
ному лицу, уполномоченному на рассмотрение жалобы, в форме элек-
тронного документа, направляется в форме электронного документа по 
адресу электронной почты, указанному в жалобе, или в письменной фор-
ме по почтовому адресу, указанному в жалобе. 

7.3. В случае если ответ по существу поставленного в жалобе вопро-
са не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государ-
ственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, заявителю, 
направившему жалобу, сообщается в течение 7 (семи) дней со дня реги-
страции жалобы о невозможности дать ответ по существу поставленного в 
ней вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

7.4. Если в жалобе содержится вопрос, на который заявителю неодно-
кратно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направ-
ляемыми жалобами, и при этом в жалобе не приводятся новые доводы 
или обстоятельства, должностное лицо, уполномоченное на рассмотре-
ние жалобы, вправе принять решение о безосновательности очередной 
жалобы и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу при 
условии, что указанная жалоба и ранее направляемые жалобы направля-
лись в один и тот же адрес или одному и тому же заявителю. О данном 
решении уведомляется заявитель, направивший жалобу.

7.5. В случае обжалования постановления по делу об административ-
ном правонарушении рассмотрение жалобы, вынесение по ней решения 
и направление (вручение) его заинтересованным лицам осуществляется 
в порядке и сроки, установленные КоАП РФ.

8. Результат досудебного (внесудебного) обжалования
8.1. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из сле-

дующих решений:

признаются правомерными решения, действия (бездействие) долж-
ностных лиц, уполномоченных на проведение проверки, и отказывается 
в удовлетворении жалобы;

признаются решения, действия (бездействие) должностных лиц, 
уполномоченных на проведение проверки, неправомерными и выносится 
решение о привлечении должностного лица к ответственности в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации, а также определяют-
ся меры, которые должны быть приняты в целях устранения допущенных 
нарушений либо условий, способствующих совершению подобных дей-
ствий (бездействия), в ходе административных действий, предусмотрен-
ных настоящим Административным регламентом.

8.2. Жалоба считается разрешённой, если рассмотрены все постав-
ленные в ней вопросы, приняты необходимые меры и дан письменный 
ответ (в пределах компетенции) по существу поставленных вопросов.

8.3. О результатах рассмотрения жалобы заявитель уведомляется не 
позднее дня, следующего за днём принятия решения.

8.4. Решение Главного управления, принятое по результатам рассмо-
трения жалобы, может быть обжаловано заявителем в судебном порядке, 
при этом заявителю предоставляются разъяснения о порядке обжалова-
ния указанного решения.

 Приложение № 1
к Административному регламенту

исполнения государственной
функции надзора и контроля за обеспечением государственных га-

рантий в области содействия  занятости населения, за исключением 
государственных гарантий в области содействия занятости населения в 

части социальной поддержки безработных граждан,  
утверждённому приказом

от 29 апреля 2016 г. № 54-п

Сведения о местонахождении, контактных телефонах, официальных 
сайтах, адресах электронной почты, графиках работы  областных 

государственных казённых учреждений центров занятости населения 
Ульяновской области, в отношении которых осуществляется 

 государственная функция
№ 
п/п

Название Адрес Телефон E-mail График работы

1 2 3 4 5 6
1. Областное государ-

ственное казённое 
учреждение Центр 
занятости населе-
ния города Улья-
новска 

432006, Россия, 
г. Ульяновск, ул. 
Локомотивная, 7

8(8422)35-71-76 gcznasu@
mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 - 
17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

2. Железнодорож-
ный районный 
отдел областного 
государственного 
казённого учреж-
дения Центр за-
нятости населения 
г.Ульяновска 

432035, Россия, 
г. Ульяновск, ул. 
Героев Свири,10

8(8422)36-33-43 gelczn@mv.ru понедельник 
- пятница 8.00 - 
17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

3. Заволжский район-
ный отдел област-
ного государствен-
ного казённого 
учреждения Центр 
занятости населе-
ния г.Ульяновска 

432010, Россия, 
г. Ульяновск, ул. 
Тельмана, 36

8(8422)55-07-48 zavczn@mv.ru понедельник 
- пятница 8.00 - 
17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

4. Засвияжский 
районный от-
дел областного 
государственного 
казённого учреж-
дения Центр за-
нятости населения 
г.Ульяновска 

432008, Россия, 
г. Ульяновск, ул. 
Орская, 1.

8(8422) 34-09-89 zasvczn@mv.ru понедельник 
- пятница 8.00 - 
17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

5. Ленинский район-
ный отдел област-
ного государствен-
ного казённого 
учреждения Центр 
занятости населе-
ния г.Ульяновска 

432071, Россия, г. 
Ульяновск, ул. К. 
Маркса,13/2.

8(8422) 41-27-09 lenczn@mv.ru понедельник 
- пятница 8.00 - 
17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

6. Областное государ-
ственное казённое 
учреждение Центр 
занятости населе-
ния города Дими-
тровграда 

433508, Россия, 
Ульяновская обл., 
г. Димитровград, 
ул. Куйбышева, 
213

8(84235)2-64-71 czandgrad@
yandex.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 - 
17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

7. Областное государ-
ственное казённое 
учреждение Центр 
занятости населе-
ния Барышского 
района 

433750, Россия, 
Ульяновская обл., 
г. Барыш,  
ул. Красно-
армейская,45

(842 53)2-13-62 bar-czn@
yandex.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 - 
17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

8. Областное государ-
ственное казённое 
учреждение Центр 
занятости населе-
ния Вешкаймского 
района 

433100, Россия, 
Ульяновская обл., 
п.г.т. Вешкайма, 
ул. 40 лет Октя-
бря, 53

8(84243) 2-28-56 veshk-czn@
mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 - 
17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

9. Областное государ-
ственное казённое 
учреждение Центр 
занятости населе-
ния Инзенского 
района 

433030, Россия, 
Ульяновская обл., 
г. Инза, ул. Яна 
Лациса, 64

8(84241) 2-50-97 inza-czn@
mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 - 
17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

10. Областное государ-
ственное казённое 
учреждение Центр 
занятости населе-
ния Базарносыз-
ганского района 

433700, Россия, 
Ульяновская обл., 
р.п. Базарный 
Сызган, ул. Со-
ветская, 82

8(84240) 2-11-79 bazs-czn@
mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 - 
17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

11. Областное государ-
ственное казённое 
учреждение Центр 
занятости населе-
ния Карсунского 
района 

433210, Россия, 
Ульяновская обл., 
р.п. Карсун, ул. 
Гусева, 6

8(84246) 2-50-31 kar-czn@mv.ru понедельник 
- пятница 8.00 - 
17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

12. Областное государ-
ственное казённое 
учреждение Центр 
занятости населе-
ния Кузоватовско-
го района 

433760, Россия, 
Ульяновская обл., 
р.п. Кузоватово, 
ул. Октябрьская, 
10

8(84237) 2-36-44 kuz-czn@
rambler.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 - 
17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

13. Областное государ-
ственное казённое 
учреждение Центр 
занятости насе-
ления Майнского 
района 

433130, Россия, 
Ульяновская обл., 
р.п. Майна, ул. 
Советская, 9

8(84244) 2-10-10 majna-czn@
mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 - 
17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

14. Областное государ-
ственное казённое 
учреждение Центр 
занятости населе-
ния Николаевского 
района 

433810, Россия, 
Ульяновская обл., 
р.п. Николаевка, 
ул. Коммуналь-
ная, 10

8(84247) 2-14-36 nik-czn@mv.ru понедельник 
- пятница 8.00 - 
17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

15. Областное государ-
ственное казённое 
учреждение Центр 
занятости населе-
ния Новомалы-
клинского района 

433560, Россия, 
Ульяновская обл., 
с. Новая Малык-
ла, ул.Коопера-
тивная, 47

8(84232)2-21-37 novmal-czn@
mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 - 
17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

16. Областное государ-
ственное казённое 
учреждение Центр 
занятости населе-
ния Новоспасского 
района 

433870, Россия, 
Ульяновская обл., 
р.п.. Новоспас-
ское, ул. Мира, 19

8(84238) 2-34-67 cznnov@
rambler.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 - 
17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

17. Областное государ-
ственное казённое 
учреждение Центр 
занятости населе-
ния Павловского 
района 

433970, Россия, 
Ульяновская обл., 
р.п. Павловка,  
ул. Калинина, 24

8(84248) 2-15-45 pavlczn@
yandex.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 - 
17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

18. Областное государ-
ственное казённое 
учреждение Центр 
занятости населе-
ния Радищевского 
района 

433910, Россия, 
Ульяновская обл., 
р.п. Радищево, 
ул.Коопера-
тивная, 5

8(84239) 2-21-21 rad-czn@mv.ru понедельник 
- пятница 8.00 - 
17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

19. Областное государ-
ственное казённое 
учреждение Центр 
занятости населе-
ния Сенгилеевско-
го района 

433380, Россия, 
Ульяновская обл., 
г. Сенгилей, ул. 
Ленина, 38

8(84233) 2-24-54 sengczn@mail.
mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 - 
17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

20. Областное государ-
ственное казённое 
учреждение Центр 
занятости населе-
ния Старокулат-
кинского района 

433940, Россия, 
Ульяновская 
обл., р.п. Старая 
Кулатка, ул. 
Пионерская,12

8(84249) 2-28-74 stkul-czn@
mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 - 
17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

21. Областное государ-
ственное казённое 
учреждение Центр 
занятости населе-
ния Старомайнско-
го района 

433460, Россия, 
Ульяновская 
обл., р.п. Старая 
Майна, ул. Кали-
нина, 57

8(84230) 2-29-06 centerzan@
mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 - 
17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

22. Областное государ-
ственное казённое 
учреждение Центр 
занятости на-
селения Сурского 
района 

432240, Россия, 
Ульяновская обл., 
р.п. Сурское, ул. 
Хазова, 38

8(84242)2-12-52 cznsur@
mail.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 - 
17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

23. Областное государ-
ственное казённое 
учреждение Центр 
занятости населе-
ния Тереньгульско-
го района 

433360, Россия, 
Ульяновская обл., 
р.п. Тереньга, ул. 
Евстифеева, 9

8(84234)2-17-36 ter-czn@mv.ru понедельник 
- пятница 8.00 - 
17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

24. Областное государ-
ственное казённое 
учреждение Центр 
занятости населе-
ния Ульяновского 
района 

433310, Россия, 
Ульяновская обл., 
р.п. Ишеевка, ул. 
Новокомбинатов-
ская, 1- 181

8(84254) 2-08-20 ish-czn@mv.ru понедельник 
- пятница 8.00 - 
17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

25. Областное государ-
ственное казённое 
учреждение Центр 
занятости на-
селения города 
Новоульяновска 

433300, Россия, 
Ульяновская обл., 
г. Новоульяновск, 
ул. Ульяновская, 
29

8(84255) 7-24-93 novoul-czn@
mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 - 
17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

26. Областное государ-
ственное казённое 
учреждение Центр 
занятости населе-
ния Цильнинского 
района 

433610, Россия, 
Ульяновская 
обл., с. Большое 
Нагаткино, ул. 
Садовая, 36а

8(84245) 2-16-72 cilna-czn@
mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 - 
17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

27. Областное государ-
ственное казённое 
учреждение Центр 
занятости населе-
ния Чердаклинско-
го района 

433400, Россия, 
Ульяновская обл., 
р.п. Чердаклы, ул. 
Советская, 43

8(84231) 2-16-74 cherd-czn@
mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 - 
17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

Приложение № 2
к Административному регламенту 

исполнения государственной функции
 надзора и контроля за обеспечением
 государственных гарантий в области 

содействия занятости населения, за 
исключением государственных гарантий в 
области содействия занятости населения в 
части социальной поддержки безработных 

граждан, утверждённому приказом
от 29 апреля 2016 г. № 54-п

Блок-схема
последовательности действий при исполнении государственной  
функции осуществления надзора и контроля за обеспечением  

государственных гарантий в области содействия  занятости населения, 
за исключением государственных гарантий в области содействия  

занятости населения в части социальной поддержки  
безработных граждан

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

4 мая 2016 г.                                                                                         № 55-п
г. Ульяновск

 
Об утверждении Административного регламента исполнения  

государственной функции надзора и контроля за приёмом на работу 
инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения  

проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний  
и составления протоколов

В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защи-
ты Российской Федерации от 30.04.2013 № 181н «Об утверждении феде-
рального государственного стандарта государственной функции надзора и 
контроля за приёмом на работу инвалидов в пределах установленной кво-
ты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения 
предписаний и составления протоколов», постановлением Правительства 
Ульяновской области от 28.01.2016 № 20-П «О разработке и утверждении 
административных регламентов осуществления регионального государ-
ственного контроля (надзора) в соответствующих сферах деятельности, 
административных регламентов осуществления муниципального контро-
ля в соответствующих сферах деятельности» п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент исполне-
ния государственной функции надзора и контроля за приёмом на работу 
инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения прове-
рок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления 
протоколов (далее - Административный регламент).

2. Признать утратившим силу приказ Министерства здравоохранения, 
социального развития и спорта Ульяновской области от 25.02.2014 № 49 «Об 
утверждении Административного регламента исполнения государственной 
функции надзора и контроля за приёмом на работу инвалидов в пределах 
установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных 
для исполнения предписаний и составления протоколов».

3. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня 
его официального опубликования, за исключением абзацев десятого, 
одиннадцатого пункта 5.2, абзацев семнадцатого - девятнадцатого пункта 
5.3 подраздела 5, абзацев девятого, десятого пункта 6.1 подраздела 6 раз-
дела I; абзацев восьмого, девятого пункта 1.4 подраздела 1, абзацев седь-
мого, восьмого пункта 2.1 подраздела 2 раздела II; пункта 5.4 подраздела 
5 раздела III Административного регламента, которые вступают в силу с 
01 июля 2016 года.

Положения абзацев десятого, одиннадцатого пункта 5.2 подраздела 
5 раздела I Административного регламента в отношении проверок, про-
водимых при осуществлении регионального государственного контроля 
(надзора), применяются с 01 января 2017 года, если более ранний срок не 
будет предусмотрен Законом Ульяновской области.

Начальник Главного управления труда,
занятости и социального благополучия  

Ульяновской области Е.В.Сморода

 УТВЕРЖДЁН
приказом Главного управления труда, 

занятости и социального благополучия 
Ульяновской области

от 4 мая 2016 г. № 55-п 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
исполнения государственной функции надзора и контроля за приёмом 

на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом  
проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения  

предписаний и составления протоколов

I. Общие положения

1. Наименование государственной функции
1.1. Государственная функция надзора и контроля за приёмом на ра-

боту инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения 
проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и состав-
ления протоколов (далее - государственная функция).

2. Наименование органа исполнительной власти, непосредственно  
осуществляющего региональный государственный контроль (надзор)

2.1. Исполнение государственной функции осуществляется Главным 
управлением труда, занятости и социального благополучия Ульяновской 
области (далее - Главное управление) в отношении организаций, которым 
в соответствии со статьёй 21 Федерального закона от 24 ноября 1995 г.  
№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» 
и пунктом 6 статьи 71-1, пунктами 1 и 2 статьи 13, абзацем 7 пункта 1 и 
абзацем 3 пункта 3 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 
1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», За-
коном Ульяновской области   от 27.04.2009 № 41-ЗО «О квоте для приёма 
на работу инвалидов на территории Ульяновской области и признании 
утратившими силу отдельных законодательных актов (положений зако-
нодательных актов) Ульяновской области» установлена квота для приёма 
на работу инвалидов (далее - организаций), путём проведения проверок 
организаций по осуществлению приёма на работу инвалидов в пределах 
установленной квоты.

2.2. Исполнение государственной функции осуществляется государ-
ственными гражданскими служащими Главного управления, уполномо-
ченными на проведение проверки (далее - должностные лица, уполно-
моченные на проведение проверки) путём проведения следующих видов 
проверок: плановых (выездных, документарных) и внеплановых (выезд-
ных, документарных).

3. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих  
осуществление регионального государственного контроля (надзора)

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих исполнение 
государственной функции:

Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 года (при-
нята всенародным голосованием 12.12.1993; «Российская газета», № 237, 
25.12.1993); 

Трудовой кодекс Российской Федерации («Российская газета»,  
№ 256, 31.12.2001);

Кодекс Российской Федерации об административных правонаруше-
ниях (далее - КоАП РФ) («Российская газета», № 256, 31.12.2001);
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Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости 
населения в Российской Федерации» (далее - Закон о занятости населе-
ния) (Ведомости Съезда народных депутатов РСФСР и Верховного Со-
вета РСФСР, 02.05.1991, № 18, ст. 566);

Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации» («Собрание законодательства Рос-
сийской Федерации», 27.11.1995, № 48, ст. 4563); 

Федеральный закон от 26.12.2008  № 294-ФЗ «О защите прав юри-
дических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществле-
нии государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» 
(«Российская газета», № 266, 30.12.2008);

Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотре-
ния обращений граждан Российской Федерации» («Российская газета», 
№ 95, 05.05.2006);

Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, ин-
формационных технологиях и о защите информации» («Российская га-
зета», № 165, 29.07.2006);

Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной под-
писи» («Российская газета», № 75, 08.04.2011);

Постановление Правительства Российской Федерации от 30.06.2010 
№ 489 «Об утверждении Правил подготовки органами государственно-
го контроля (надзора) и органами муниципального контроля ежегодных 
планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивиду-
альных предпринимателей» («Собрание законодательства Российской 
Федерации», 12.07.2010, № 28,  ст. 3706); 

Приказ Министерства экономического развития Российской Фе-
дерации от 30.04.2009 № 141 «О реализации положений Федерального 
закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпри-
нимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и 
муниципального контроля» ( «Российская газета», № 85, 14.05.2009); 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 30.04.2013 № 181н «Об утверждении федерального государ-
ственного стандарта государственной функции надзора и контроля за 
приёмом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом 
проведения проверок, выдаче обязательных для исполнения предписаний 
и составления протоколов» («Российская газета», № 178, 14.08.2013); 

Закон Ульяновской области от 27.04.2009 № 41-ЗО «О квоте для при-
ёма на работу инвалидов на территории Ульяновской области и призна-
нии утратившими силу отдельных законодательных актов (положений 
законодательных актов) Ульяновской области» («Ульяновская правда»,            
№ 34(22.800), 06.05.2009); 

Постановление Правительства Ульяновской области от 28.01.2016 
№ 20-П «О разработке и утверждении административных регламентов 
осуществления регионального государственного контроля (надзора) в 
соответствующих сферах деятельности, административных регламентов 
осуществления муниципального контроля в соответствующих сферах 
деятельности» («Ульяновская правда»,    № 104(23.549), 21.07.2014); 

Постановление Правительства Ульяновской области от 18.05.2015             
№ 11/204-П «О Главном управлении труда, занятости и социального бла-
гополучия Ульяновской области» («Ульяновская правда»,  № 66(23.707), 
21.05.2015).

4. Предмет регионального государственного контроля (надзора)
4.1.Предметом государственного надзора и контроля за приёмом на 

работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения 
проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составле-
ния протоколов является деятельность Главного управления, направлен-
ная на соблюдение организациями, расположенными и осуществляющи-
ми свою деятельность на территории Ульяновской области, требований, 
установленных федеральным законодательством, принимаемыми в соот-
ветствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и законодательством Ульяновской области в сфере занятости 
населения и квотирования рабочих мест для инвалидов при осуществле-
нии ими приёма на работу инвалидов.

5. Права и обязанности должностных лиц 
при осуществлении регионального государственного контроля  

(надзора)
5.1. Должностные лица, уполномоченные на проведение проверки, 

при проведении проверки имеют право:
посещать организации, при предъявлении копии распоряжения Главного 

управления о проведении плановой (выездной, документарной) или внепла-
новой (выездной, документарной) проверки и служебного удостоверения;

запрашивать документы и материалы по вопросам, относящимся к 
предмету проверки, а также письменные объяснения руководителя юри-
дического лица или его уполномоченного представителя, индивидуаль-
ного предпринимателя или его законного представителя  по вопросам, 
относящимся к предмету проверки;

проводить беседы с руководителем юридического лица или его уполно-
моченным представителем, индивидуальным предпринимателем или его за-
конным представителем по вопросам, относящимся к предмету проверки;

привлекать к проведению плановой выездной проверки экспертов, 
экспертные организации, не состоящие в гражданско-правовых и трудо-
вых отношениях с организацией, в отношении которой проводится дан-
ная проверка.

5.2. Должностные лица, уполномоченные на проведение проверки, 
при проведении проверки не вправе:

проверять выполнение требований, установленных нормативными 
правовыми актами, если такие требования не относятся к полномочиям 
Главного управления, от имени которого действуют должностные лица, 
уполномочены на проведение проверки; 

проверять выполнение требований, установленных нормативными 
правовыми актами органов исполнительной власти СССР и РСФСР и 
не соответствующих законодательству Российской Федерации;

проверять выполнение требований, установленных нормативными 
правовыми актами, не опубликованными в установленном законодатель-
ством Российской Федерации порядке;

осуществлять плановую или внеплановую выездную проверку в слу-
чае отсутствия при её проведении руководителя, иного должностного 
лица или уполномоченного представителя юридического лица, индиви-
дуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, за ис-
ключением случая проведения такой проверки по основанию, предусмо-
тренному законодательством Российской Федерации;

требовать представления документов, информации, если они не яв-
ляются объектами проверки или не относятся к предмету проверки, а 
также изымать оригиналы таких документов;

распространять информацию, полученную в результате проведения 
проверки и составляющую государственную, коммерческую, служебную, 
иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмо-
тренных законодательством Российской Федерации;

превышать установленные сроки проведения проверки;
осуществлять выдачу юридическим лицам, индивидуальным пред-

принимателям предписаний или предложений о проведении за их счёт 
мероприятий по контролю;

требовать от руководителя юридического лица или его уполномо-
ченного представителя, индивидуального предпринимателя, его закон-
ного представителя представления документов и (или) информации, 
включая разрешительные документы, имеющиеся в распоряжении иных 
государственных органов, органов местного самоуправления либо под-
ведомственных государственным органам или органам местного самоу-
правления организаций, включённые в определённый Правительством 
Российской Федерации перечень;

требовать от руководителя юридического лица или его уполномочен-
ного представителя, индивидуального предпринимателя, его законного 
представителя представления информации, которая была представлена 
ранее в соответствии с требованиями законодательства Российской Фе-
дерации и (или) находится в государственных или муниципальных ин-
формационных системах, реестрах и регистрах.

5.3. Должностные лица, уполномоченные на проведение проверки, 
при проведении проверки обязаны:

своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации полномочия по 
предупреждению, выявлению и пресечению нарушений требований, 
установленных нормативными правовыми актами;

соблюдать законодательство Российской Федерации, права и закон-
ные интересы юридического лица, индивидуального предпринимателя, 
проверка которых проводится;

проводить проверку на основании распоряжения Главного управле-
ния о её проведении в соответствии с её назначением;

проводить проверку только во время исполнения служебных обязан-
ностей, выездную проверку только при предъявлении служебных удо-
стоверений, копии распоряжения Главного управления о проведении 
проверки и в случае, предусмотренном частью 5 статьи 10 Федерального 
закона от 26.12.2008          № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц 
и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государствен-
ного контроля (надзора) и муниципального контроля», копии документа 
о согласовании проведения проверки;

не препятствовать руководителю, иному должностному лицу или 
уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному 
предпринимателю, его уполномоченному представителю присутствовать 
при проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, относя-
щимся к предмету проверки;

предоставлять руководителю, иному должностному лицу или упол-
номоченному представителю юридического лица, индивидуальному 
предпринимателю, его уполномоченному представителю, присутствую-
щим при проведении проверки, информацию и документы, относящиеся 
к предмету проверки;

знакомить руководителя, иного должностного лица или уполномо-
ченного представителя юридического лица, индивидуального предпри-
нимателя, его уполномоченного представителя с результатами проверки;

учитывать при определении мер, принимаемых по фактам выявленных 
нарушений, соответствие указанных мер тяжести нарушений, а также не до-
пускать необоснованное ограничение прав и законных интересов граждан, в 
том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц;

доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании 
юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в поряд-
ке, установленном законодательством Российской Федерации;

соблюдать сроки проведения проверки, установленные настоящим 
Административным регламентом;

не требовать от юридического лица, индивидуального предпринима-
теля документы и иные сведения, представление которых не предусмо-
трено законодательством Российской Федерации;

перед началом проведения выездной проверки по просьбе руково-
дителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя 
юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномо-
ченного представителя ознакомить их с положениями настоящего Адми-
нистративного, в соответствии с которым проводится проверка;

по требованию руководителя организации представить информацию 
о Главном управлении, а также об экспертах, экспертных организациях в 
целях подтверждения своих полномочий;

в случае выявления при проведении проверки нарушений юридиче-
ским лицом, индивидуальным предпринимателем обязательных требова-
ний, установленных законодательством Российской Федерации, законо-

дательством Ульяновской области в области квотирования рабочих мест 
для трудоустройства инвалидов, выдать предписание юридическому 
лицу, индивидуальному предпринимателю об устранении выявленных 
нарушений с указанием сроков их устранения;

принять меры по контролю за устранением выявленных нарушений, 
их предупреждению, а также меры по привлечению лиц, допустивших 
выявленные нарушения, к ответственности;

запрашивать и получать на безвозмездной основе, в том числе в 
электронной форме, документы и (или) информацию, включённые в 
определённый Правительством Российской Федерации перечень, от 
иных государственных органов, органов местного самоуправления либо 
подведомственных государственным органам или органам местного са-
моуправления организаций, в распоряжении которых находятся эти 
документы и (или) информация, в рамках межведомственного инфор-
мационного взаимодействия в сроки и порядке, которые установлены 
Правительством Российской Федерации;

осуществлять запись о проведённой проверке в журнале учёта про-
верок в случае его наличия у юридического лица, индивидуального пред-
принимателя;

знакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномочен-
ного представителя юридического лица, индивидуального предпринима-
теля, его уполномоченного представителя с документами и (или) инфор-
мацией, полученными в рамках межведомственного информационного 
взаимодействия.

6. Права и обязанности лиц, в отношении которых осуществляются 
мероприятия по региональному государственному контролю (надзору)

6.1. Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный 
представитель юридического лица, индивидуальный предприниматель, 
его уполномоченный представитель имеют право:

непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать 
объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

получать от Главного управления, его должностных лиц информа-
цию, которая относится к предмету проверки и предоставление которой 
предусмотрено Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О за-
щите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 
осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального 
контроля»;

знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о 
своём ознакомлении с результатами проверки, согласии или несогласии 
с ними, а также с отдельными действиями должностных лиц органа госу-
дарственного контроля (надзора);

обжаловать действия (бездействие) должностных лиц Главного 
управления, повлекшие за собой нарушение прав юридического лица, 
индивидуального предпринимателя при проведении проверки, в адми-
нистративном и (или) судебном порядке в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации;

привлекать Уполномоченного при Президенте Российской Федера-
ции по защите прав предпринимателей либо уполномоченного по защите 
прав предпринимателей в субъекте Российской Федерации к участию в 
проверке;

вести журнал учёта проверок юридического лица, индивидуально-
го предпринимателя, проводимых органами государственного контроля 
(надзора), органами муниципального контроля по типовой форме, уста-
новленной приказом Министерства экономического развития Российской 
Федерации от 30 апреля 2009 года № 141 «О реализации положений Фе-
дерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей при осуществлении государственного контроля (над-
зора) и муниципального контроля» (далее - журнал учёта проверок);

осуществлять защиту своих прав и (или) законных интересов в по-
рядке, установленном законодательством Российской Федерации;

знакомиться с документами и (или) информацией, полученными 
Главным управлением в рамках межведомственного информационно-
го взаимодействия от иных государственных органов, органов местного 
самоуправления либо подведомственных государственным органам или 
органам местного самоуправления организаций, в распоряжении кото-
рых находятся эти документы и (или) информация;

представлять документы и (или) информацию, запрашиваемые в 
рамках межведомственного информационного взаимодействия, в Глав-
ное управление по собственной инициативе.

6.2. Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный 
представитель юридического лица, индивидуальный предприниматель, 
его уполномоченный представитель обязаны:

присутствовать или обеспечить присутствие уполномоченных пред-
ставителей, ответственных за организацию и проведение мероприятий по 
выполнению обязательных требований при проведении проверки;

представлять запрашиваемые должностными лицами, уполномочен-
ными на проведение проверки, документы и материалы, а также устные и 
письменные объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

обеспечить беспрепятственный доступ должностных лиц, уполномо-
ченных на проведение проверки, при проведении ими выездной проверки, 
на территорию, в здания, строения, сооружения и другие служебные поме-
щения юридического лица, индивидуального предпринимателя;

предоставить служебное помещение для должностных лиц, уполномо-
ченных на проведение проверки, при проведении ими выездной проверки, 
оборудованное компьютерами, оргтехникой, средствами связи, включая 
доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

7. Результат осуществления регионального государственного контроля 
(надзора)

7.1. Результатом исполнения государственной функции является 
выявление наличия или отсутствия нарушений работодателем законо-
дательства в области занятости населения и квотирования рабочих мест 
для приёма на работу инвалидов.

7.2. Юридическими фактами, которыми заканчивается исполнение 
государственной функции, являются: 

акт плановой (выездной, документарной) проверки;
акт внеплановой (выездной, документарной) проверки;
протокол об административном правонарушении, предусмотренном 

частью 1 статьи 5.42 КоАП РФ;
протокол об административном правонарушении, предусмотренном 

статьёй 19.7 КоАП РФ.

II. Требования к порядку осуществления регионального  
государственного контроля (надзора)

1. Порядок информирования об осуществлении регионального 
государственного контроля (надзора)

1.1. Информация о местах нахождения и графиках работы Главного 
управления, его структурных подразделений, организациях, участие ко-
торых необходимо при осуществлении регионального государственного 
контроля (надзора), способах получения информации об их местах на-
хождения и графиках работы.

Место нахождения Главного управления: Ульяновская область,                   
г.  Ульяновск, ул. Федерации, д.60, индекс 432071.

График работы Главного управления: 
понедельник - пятница: с 8:00 до 17:00, (обед с 13:00 до 14:00)
суббота - воскресенье: выходной. 
Сведения о местах нахождения, графиках работы центров занятости 

населения указаны в приложении № 1 настоящего Административного 
регламента.

1.2. Справочные телефоны Главного управления, его структурных 
подразделений, а также организаций, участвующих в осуществлении ре-
гионального государственного контроля (надзора).

Справочные телефоны Главного управления для получения инфор-
мации об исполнении государственной функции: 

приёмная 8 (8422) 41-72-01, 44-96-84; 
отдел трудоустройства и специальных программ 8 (8422) 42-16-75; 
отдел государственной службы и кадров 8 (8422) 44-96-76.
факс: 8 (8422) 44-46-09.
Справочные телефоны центров занятости населения указаны в при-

ложении № 1 настоящего Административного регламента.
1.3. Адреса официальных сайтов Главного управления в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», содержащие 
информацию о порядке осуществления регионального государственного 
контроля (надзора), адреса его электронной почты

Адрес официального сайта Главного управления: www.ulyanovsk-zan.ru.
Адрес электронной почты Главного управления: glavtrud73@ulgov.ru.
Адреса официальных сайтов и электронной почты центров занятости 

населения указаны в приложении № 1 настоящего Административного 
регламента.

1.4. Порядок получения информации заинтересованными лицами 
по вопросам осуществления регионального государственного контроля 
(надзора), сведений о ходе осуществления регионального государствен-
ного контроля (надзора).

Информирование о государственной функции и порядке её исполне-
ния осуществляется непосредственно в помещениях Главного управле-
ния и центров занятости населения с использованием средств массовой 
информации, электронной или телефонной связи, информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - Интернет), с исполь-
зованием федеральной государственной информационной системы 
«Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» 
(http://www.gosuslugi.ru/), на официальном сайте Губернатора и Пра-
вительства Ульяновской области в разделе «Административная рефор-
ма в Ульяновской области» (http://admref.ulgov.ru/), в государственной 
информационной системе «Портал государственных и муниципальных 
услуг (функций) Ульяновской области» (https://gosuslugi.ulregion.ru/), 
официальный сайт Главного управления (www.ulyanovsk-zan.ru).

Информация о порядке исполнения государственной функции сооб-
щается при личном или письменном обращении заинтересованных лиц, 
включая обращение по электронной почте, по справочным телефонам, 
размещается на официальном сайте Главного управления www.ulyanovsk-
zan.ru, в средствах массовой информации, на информационных стендах, 
размещаемых в помещениях Главного управления и в раздаточных ин-
формационных материалах.

При ответах на телефонные звонки и устные обращения должност-
ные лица подробно и в вежливой форме информируют обратившихся по 
интересующим их вопросам. 

Если должностное лицо, принявшее звонок, самостоятельно не мо-
жет ответить на поставленные вопросы, то оно должно сообщить обра-
тившемуся номер телефона должностного лица, у которого можно полу-
чить необходимую информацию.

Письменные обращения заинтересованных лиц о порядке исполне-
ния государственной функции рассматриваются в срок, не превышаю-
щий 30 дней с момента получения обращения.

Информирование заинтересованных лиц о порядке исполнения го-
сударственной функции, обратившихся по электронной почте, по воз-
можности, осуществляется в режиме реального времени, но не позднее 3 
(трёх) рабочих дней с момента получения сообщения.

Информирование о правилах исполнения государственной функции 
предоставляется бесплатно.

Запрос документов и (или) информации, содержащих сведения, со-
ставляющие налоговую или иную охраняемую законом тайну, в рамках 
межведомственного информационного взаимодействия допускается при 

условии, что проверка соответствующих сведений обусловлена необхо-
димостью установления факта соблюдения юридическими лицами, ин-
дивидуальными предпринимателями обязательных требований и предо-
ставление указанных сведений предусмотрено федеральным законом.

Передача в рамках межведомственного информационного взаимо-
действия документов и (или) информации, их раскрытие, в том числе 
ознакомление с ними в случаях, предусмотренных Федеральным зако-
ном от 26.12.2008             № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц 
и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государствен-
ного контроля (надзора) и муниципального контроля», осуществляются 
с учётом требований законодательства Российской Федерации о государ-
ственной и иной охраняемой законом тайне.

1.5. Порядок, форма и место размещения информации об осущест-
влении регионального государственного контроля (надзора), сведений о 
ходе осуществления регионального государственного контроля (надзора)

1.5.1. На информационных стендах в помещениях Главного управле-
ния и центров занятости населения размещается следующая информация:

месторасположение, график работы, справочные телефоны для по-
лучения информации об исполнении государственной функции, адреса 
официальных сайтов и электронной почты Главного управления и цен-
тров занятости населения;

краткое изложение процедуры исполнения государственной функ-
ции в текстовом виде и в виде блок-схемы (приложение № 2 Админи-
стративному регламенту);

извлечения из законодательных и иных нормативных правовых ак-
тов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по исполнению 
государственной функции;

порядок рассмотрения обращений государственных органов, органов 
местного самоуправления, физических и юридических лиц;

порядок обжалования решений, действий (бездействия) должност-
ных лиц, уполномоченных на проведение проверок при исполнении го-
сударственной функции.

1.5.2. На официальном сайте Главного управления размещается сле-
дующая информация:

месторасположение, схема проезда, график работы, справочные теле-
фоны для получения информации об исполнении государственной функ-
ции, адреса официального сайта и электронной почты;

текст Административного регламента;
порядок рассмотрения обращений государственных органов, органов 

местного самоуправления, физических и юридических лиц;
порядок обжалования решений, действий (бездействия) должност-

ных лиц, уполномоченных на проведение проверок при исполнении го-
сударственной функции;

извлечения из законодательных и иных нормативных правовых ак-
тов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по исполнению 
государственной функции;

ответы на вопросы физических и юридических лиц.
1.5.3. Информации об осуществлении регионального государственно-

го контроля (надзора) размещена в федеральной государственной инфор-
мационной системе «Единый портал государственных и муниципальных 
услуг (функций)» (http://www.gosuslugi.ru/), в государственной инфор-
мационной системе «Портал государственных и муниципальных услуг 
(функций) Ульяновской области» (https://gosuslugi.ulregion.ru/).

2. Срок осуществления регионального государственного контроля 
(надзора)

2.1. Сроки исполнения государственной функции.
Срок проведения плановой выездной проверки не должен превы-

шать  20 рабочих дней.
Срок проведения плановой документарной проверки не должен пре-

вышать 20 рабочих дней.
Срок проведения внеплановой выездной проверки не должен превы-

шать  20 рабочих дней.
Срок проведения внеплановой документарной проверки не должен 

превышать 20 рабочих дней.
В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий 

срок проведения плановых выездных проверок не может превышать 
пятьдесят часов для малого предприятия и пятнадцать часов для микро-
предприятия в год.

В случае необходимости при проведении плановой выездной провер-
ки в отношении одного субъекта малого предпринимательства получения 
документов и (или) информации в рамках межведомственного информа-
ционного взаимодействия проведение плановой выездной проверки мо-
жет быть приостановлено руководителем Главного управления на срок, 
необходимый для осуществления межведомственного информационного 
взаимодействия, но не более чем на десять рабочих дней. Повторное при-
остановление проведения плановой выездной проверки не допускается.

На период действия срока приостановления проведения плановой 
выездной проверки приостанавливаются связанные с указанной провер-
кой действия Главного управления на территории, в зданиях, строениях, 
сооружениях, помещениях, на иных объектах субъекта малого предпри-
нимательства.

В исключительных случаях, связанных с необходимостью прове-
дения сложных исследований, на основании мотивированных пред-
ложений должностных лиц, уполномоченных на проведение проверки, 
проводящего выездную плановую проверку, срок проведения выездной 
плановой проверки может быть продлён руководителем Главного управ-
ления, но не более чем на 20 рабочих дней, в отношении малых предпри-
ятий не более чем на пятьдесят часов, микропредприятий не более чем на 
пятнадцать часов.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения  
административных процедур (действий), требования к порядку  

их выполнения, в том числе особенности выполнения  
административных процедур (действий) в электронной форме

1.Исчерпывающий перечень административных процедур (действий).
Государственная функция включает в себя следующие администра-

тивные процедуры (действия):
планирование и подготовка проведения плановых выездных и плано-

вых документарных проверок;
проведение плановой выездной проверки;
проведение плановой документарной проверки;
подготовка проведения внеплановых выездных и внеплановых доку-

ментарных проверок;
проведение внеплановой выездной проверки;
проведение внеплановой документарной проверки;
принятие мер по результатам проведения проверки при наличии в акте 

проверки фактов нарушений законодательства в области занятости насе-
ления и квотирования рабочих мест для приёма на работу инвалидов.

2. Особенности выполнения административных процедур (действий)  
в электронной форме

Должностные лица, уполномоченные на проведение проверки, на-
правляют ежегодный план проведения плановых выездных и плановых 
документарных проверок и заявление о согласовании проведения вне-
плановой выездной проверки в органы прокуратуры, в том числе в форме 
электронного документа.

Должностные лица, уполномоченные на проведение проверки, впра-
ве направлять по электронной почте руководителю организации: 

- уведомление о проведении плановой (внеплановой) выездной (до-
кументарной) проверки; 

- запрос (требование) о предоставлении организацией дополнитель-
ных материалов и документов, необходимых для проведения плановой 
документарной проверки, в случае выявления ошибок и/или противоре-
чий в представленных ранее документах; 

- извещение о наличии события административного правонаруше-
ния, дате и месте составления протокола об административном правона-
рушении; 

- копию протокола об административном правонарушении.
3. Блок-схема осуществления регионального государственного кон-

троля (надзора)
Блок-схема по исполнению государственной функции приведена в 

приложении № 2 к настоящему Административному регламенту. 
4. Планирование и подготовка проведения плановых выездных и 

плановых документарных проверок
4.1. Основанием для начала выполнения данной административной 

процедуры (действия) является разработка ежегодного плана проведе-
ния плановых выездных и плановых документарных проверок.

4.2. Планирование и подготовка проведения плановых выездных и 
плановых документарных проверок включает следующие администра-
тивные процедуры (действия):

1) направление до 1 сентября года, предшествующего году проведе-
ния плановых выездных и плановых документарных проверок, в орган 
прокуратуры для согласования проекта ежегодного плана проведения 
плановых выездных и плановых документарных проверок на бумажном 
носителе (с приложением копии в электронной форме) заказным почто-
вым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электрон-
ного документа, подписанного усиленной квалифицированной электрон-
ной подписью в соответствии с Федеральном законом от 06.04.2011   № 
63-ФЗ «Об электронной подписи» (далее - усиленная квалифицирован-
ная электронная подпись);

2) утверждение и направление в орган прокуратуры до 1 ноября года, 
предшествующего году проведения плановых выездных и плановых до-
кументарных проверок, ежегодного плана проведения плановых выезд-
ных и плановых документарных проверок, согласованного с органом про-
куратуры;

3) размещение до 31 декабря текущего календарного года ежегодного 
плана проведения плановых выездных и плановых документарных про-
верок на официальном сайте Главного управления;

4) подготовка проекта распоряжения Главного управления о про-
ведении плановой выездной или плановой документарной проверки не 
позднее чем за 2 недели до начала её проведения;

5) подписание руководителем Главного управления распоряжения о 
проведении плановой выездной или плановой документарной проверки;

6) направление руководителю организации уведомления о проведе-
нии плановой выездной или плановой документарной проверки (заказ-
ным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, или с исполь-
зованием средств факсимильной связи, или по электронной почте или 
иным доступным способом) не позднее чем в течение трёх рабочих дней 
до начала её проведения.

4.3. Должностным лицом, ответственным за подготовку ежегодно-
го плана проведения плановых выездных и плановых документарных 
проверок является государственный гражданский служащий Главного 
управления, уполномоченный на проведение проверки.

4.4. Основания для приостановления исполнения государственной 
функции отсутствуют. 

4.5. Критерием принятия решения при осуществлении администра-
тивной процедуры является принятие решения о включении плановой 
проверки в ежегодный план проведения плановых выездных и плановых 
документарных проверок в случае истечения трёх лет со дня:

государственной регистрации юридического лица, индивидуального 
предпринимателя;

окончания проведения последней плановой проверки юридического 
лица, индивидуального предпринимателя;

начала осуществления юридическим лицом, индивидуальным пред-
принимателем предпринимательской деятельности.

4.6. Результатом выполнения административной процедуры являет-
ся утверждение ежегодного плана проведения плановых выездных и пла-
новых документарных проверок.

4.7. Способом фиксации результата выполнения административ-
ной процедуры является размещённый на официальном сайте Главного 
управления ежегодный план проведения плановых выездных и плановых 
документарных проверок.

5. Проведение плановой выездной проверки
5.1. Основанием для начала проведения плановой выездной провер-

ки является распоряжение Главного управления о проведении плановой 
выездной проверки, содержащее:

1) наименование Главного управления;
2) фамилию, имя, отчество, должность должностного лица, уполно-

моченного на проведение плановой выездной проверки, а также привле-
каемых к проведению плановой выездной проверки экспертов;

3) наименование организации или фамилия, имя, отчество инди-
видуального предпринимателя, плановая выездная проверка которых 
проводится, место нахождения юридических лиц (их филиалов, пред-
ставительств, обособленных структурных подразделений) или места 
жительства индивидуальных предпринимателей и места фактического 
осуществления ими деятельности;

4) цели, задачи, предмет плановой выездной проверки и срок её про-
ведения;

5) правовые основания проведения плановой выездной проверки, в 
том числе подлежащие проверке обязательные требования;

6) сроки проведения и перечень мероприятий по контролю, необхо-
димых для достижения целей и задач проведения плановой выездной 
проверки;

7) перечень административных регламентов по исполнению государ-
ственной функции;

8) перечень документов, представление которых организацией не-
обходимо для достижения целей и задач проведения плановой выездной 
проверки;

9) даты начала и окончания проведения плановой выездной проверки.
Должностное лицо, уполномоченное на проведение плановой выезд-

ной проверки, не позднее трёх рабочих дней до даты начала проведения 
плановой выездной проверки уведомляет руководителя организации по-
средством направления копии распоряжения Главного управления о про-
ведении плановой выездной проверки заказным почтовым отправлением 
с уведомлением о вручении, или с использованием средств факсимиль-
ной связи, или по электронной почте или иным доступным способом.

5.2. Проведение плановой выездной проверки включает следующие 
административные процедуры (действия):

1) прибытие в организацию должностных лиц, уполномоченных на 
проведение плановой выездной проверки, в срок, установленный распоря-
жением Главного управления о проведении плановой выездной проверки;

2) предъявление служебных удостоверений и вручение руководите-
лю организации копии распоряжения Главного управления о проведении 
плановой выездной проверки;

3) информирование руководителя организации о целях, задачах, 
основаниях проведения плановой выездной проверки, видах и объёме 
мероприятий по контролю, сроках и условиях её проведения;

4) изучение сведений, содержащихся в документах, связанных с це-
лями, задачами и предметом, и проверка соблюдения организацией сле-
дующих положений:

соответствие количества созданных или выделенных рабочих мест 
для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой 
для приёма на работу инвалидов требованиям законодательства в об-
ласти занятости населения и квотирования рабочих мест для приёма на 
работу инвалидов;

соответствие численности фактически работающих инвалидов рас-
чётному количеству рабочих мест для приёма на работу инвалидов;

полнота и достоверность представления организацией в областные 
государственные казённые учреждения центры занятости населения 
Ульяновской области (далее - центры занятости населения) информации, 
необходимой для осуществления деятельности по профессиональной реа-
билитации и содействию занятости инвалидов в установленные сроки;

полнота и достоверность представления организацией в центры заня-
тости населения информации о выполнении квоты для приёма на работу 
инвалидов в установленные сроки;

5) осуществление при необходимости запроса документов и материа-
лов по вопросам, относящимся к предмету плановой выездной проверки, 
а также письменных объяснений руководителя организации, индивиду-
ального предпринимателя, его уполномоченного представителя, прове-
дение собеседования с руководителем организации и/или работниками 
организации, индивидуальным предпринимателем, его уполномоченным 
представителем по вопросам, относящимся к предмету плановой выезд-
ной проверки;

6) анализ документов, материалов и разъяснений, представленных 
по вопросам, относящимся к предмету плановой выездной проверки, и 
принятие решения о наличии (отсутствии) нарушений законодательства 
в области занятости населения и квотирования рабочих мест для приёма 
на работу инвалидов;

7) при выявлении фактов нарушений:
изготовление и заверение в установленном порядке копий документов, 

подтверждающих факты нарушения  (далее - подтверждающие документы);
внесение фактов нарушения законодательства о занятости населения 

в проект акта плановой выездной проверки с приобщением копий под-
тверждающих документов;

8) внесение записи о проведённой проверке в журнал учёта проверок, 
содержащей сведения о Главном управлении, датах начала и окончания 
проведения проверки, сроках её проведения, правовых основаниях, це-
лях, задачах и предмете плановой выездной проверки, выявленных на-
рушениях и выданных предписаниях, с указанием фамилии, имени, от-
чества и должности должностного лица, уполномоченного на проведение 
плановой выездной проверки, его подписи;

9) внесение при отсутствии в организации журнала учёта проверок 
соответствующей записи в проект акта плановой выездной проверки;

10) подготовка проекта акта плановой выездной проверки, приобще-
ние к нему перечня и копий документов, представленных руководителем 
организации, индивидуальным предпринимателем при проведении пла-
новой выездной проверки;

11) подписание акта плановой выездной проверки в 2-х экземплярах;
12) вручение одного экземпляра акта плановой выездной проверки 

с копиями приложений руководителю организации, индивидуальному 
предпринимателю под роспись;

13) направление акта плановой выездной проверки заказным по-
чтовым отправлением с уведомлением о вручении в случае отсутствия 
руководителя организации, индивидуального предпринимателя, а также 
в случае отказа руководителя организации, индивидуального предпри-
нимателя принять акт плановой выездной проверки;

14) внесение соответствующей записи во второй экземпляр акта пла-
новой выездной проверки, приобщение к нему уведомления о вручении 
заказного почтового отправления;

15) приобщение к акту плановой выездной проверки письменных 
возражений руководителя организации, индивидуального предприни-
мателя (при наличии) в случае несогласия руководителя организации, 
индивидуального предпринимателя с содержанием акта плановой вы-
ездной проверки;

16) предусмотренные пунктом 10.2 подраздела 10 раздела III на-
стоящего Административного регламента, при наличии в акте плановой 
выездной проверки фактов нарушений законодательства в области за-
нятости населения и квотирования рабочих мест для приёма на работу 
инвалидов.

5.3. Проведение плановой выездной проверки осуществляет должност-
ное лицо, уполномоченное на проведение плановой выездной проверки. 

5.4. Основания для приостановления исполнения государственной 
функции.

В случае необходимости при проведении плановой выездной провер-
ки в отношении одного субъекта малого предпринимательства получения 
документов и (или) информации в рамках межведомственного информа-
ционного взаимодействия проведение плановой выездной проверки мо-
жет быть приостановлено руководителем Главного управления на срок, 
необходимый для осуществления межведомственного информационного 
взаимодействия, но не более чем на десять рабочих дней. Повторное при-
остановление проведения плановой выездной проверки не допускается.

На период действия срока приостановления проведения плановой 
выездной проверки приостанавливаются связанные с указанной плано-
вой выездной проверкой действия Главного управления на территории, 
в зданиях, строениях, сооружениях, помещениях, на иных объектах субъ-
екта малого предпринимательства.

5.5. Критерием принятия решений при осуществлении администра-
тивной процедуры является решение о проведении плановой выезд-
ной проверки в соответствии с утверждённым руководителем Главного 
управления ежегодным планом проведения плановых выездных и плано-
вых документарных проверок.

5.6. Результатом выполнения административной процедуры являет-
ся составление акта плановой выездной проверки, содержащего сведения 
о выявлении наличия или отсутствия нарушений организацией законо-
дательства в области занятости населения и квотирования рабочих мест 
для приёма на работу инвалидов.

5.7. Способом фиксации результата выполнения административной 
процедуры является регистрация акта плановой выездной проверки в 
журнале учёта проверок проверяемой организации, при отсутствии в ор-
ганизации журнала учёта проверок внесение соответствующей записи в 
акт плановой выездной проверки.

6. Проведение плановой документарной проверки
6.1. Основанием для начала проведения плановой документарной 

проверки является распоряжение Главного управления о проведении 
плановой документарной проверки, содержащее:

1) наименование Главного управления;
2) фамилию, имя, отчество, должность должностного лица, уполномо-

ченного на проведение плановой документарной проверки, а также привле-
каемых к проведению плановой документарной проверки экспертов;

3) наименование организации или фамилия, имя, отчество индиви-
дуального предпринимателя, плановая документарная проверка которых 
проводится, место нахождения юридических лиц (их филиалов, пред-
ставительств, обособленных структурных подразделений) или места 
жительства индивидуальных предпринимателей и места фактического 
осуществления ими деятельности;

4) цели, задачи, предмет плановой документарной проверки и срок 
её проведения;

5) правовые основания проведения плановой документарной провер-
ки, в том числе подлежащие проверке обязательные требования;

6) сроки проведения и перечень мероприятий по контролю, необхо-
димых для достижения целей и задач проведения плановой документар-
ной проверки;

7) перечень административных регламентов по исполнению государ-
ственной функции;
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8) перечень документов, представление которых организацией необ-
ходимо для достижения целей и задач проведения плановой документар-
ной проверки;

9) даты начала и окончания проведения плановой документарной 
проверки.

Должностное лицо, уполномоченное на проведение плановой доку-
ментарной проверки, не позднее трёх рабочих дней до даты начала про-
ведения плановой документарной проверки уведомляет руководителя 
организации посредством направления копии распоряжения Главного 
управления о проведении плановой документарной проверки заказным 
почтовым отправлением с уведомлением о вручении, или с использова-
нием средств факсимильной связи, или по электронной почте или иным 
доступным способом.

6.2. Проведение плановой документарной проверки включает сле-
дующие административные процедуры (действия):

1) изучение материалов и документов юридического лица, индивиду-
ального предпринимателя, имеющихся в распоряжении Главного управ-
ления, актов предыдущих проверок, материалов рассмотрения дел об 
административных правонарушениях и иных документов о результатах 
осуществлённых в отношении этого юридического лица, индивидуально-
го предпринимателя надзора и контроля за приёмом на работу инвалидов 
в пределах установленной квоты; 

2) направление (заказным почтовым отправлением с уведомлением 
о вручении, или с использованием средств факсимильной связи, или по 
электронной почте) в адрес юридического лица, адрес индивидуального 
предпринимателя мотивированного запроса с требованием представить 
иные необходимые для рассмотрения в ходе проведения плановой до-
кументарной проверки документы в случае, если достоверность сведе-
ний, содержащихся в документах, имеющихся в распоряжении Главного 
управления, вызывает обоснованные сомнения, либо эти сведения не 
позволяют оценить исполнение юридическим лицом, индивидуальным 
предпринимателем обязательных требований законодательства в об-
ласти занятости населения и квотирования рабочих мест для приёма на 
работу инвалидов, с приложением к запросу заверенной печатью копии 
распоряжения Главного управления о проведении плановой документар-
ной проверки; 

3) принятие решения о наличии (отсутствии) нарушений законода-
тельства в области занятости населения и квотирования рабочих мест 
для приёма на работу инвалидов на основе изучения материалов и до-
кументов, поступивших из организации, с целью проверки соблюдения 
организацией следующих положений:

соответствие количества созданных или выделенных рабочих мест 
для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой 
для приёма на работу инвалидов требованиям законодательства в об-
ласти занятости населения и квотирования рабочих мест для приёма на 
работу инвалидов;

соответствие численности фактически работающих инвалидов рас-
чётному количеству рабочих мест для приёма на работу инвалидов;

полнота и достоверность представления организацией в центр заня-
тости населения информации, необходимой для осуществления деятель-
ности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инва-
лидов, в установленные сроки;

полнота и достоверность представления организацией в центр заня-
тости населения информации о выполнении квоты для приёма на работу 
инвалидов в установленные сроки;

4) подготовка проекта акта плановой документарной проверки, при-
общение к нему перечня и копий документов, представленных руково-
дителем организации, индивидуальным предпринимателем при проведе-
нии плановой документарной проверки;

5) подписание акта плановой документарной проверки в 2 экземплярах;
6) направление руководителю организации (заказным почтовым от-

правлением с уведомлением о вручении, или с использованием средств 
факсимильной связи, или по электронной почте) 2-го экземпляра акта 
плановой документарной проверки для ознакомления;

7) приобщение к акту плановой документарной проверки письмен-
ных возражений руководителя организации (при наличии) в случае не-
согласия руководителя организации с содержанием акта плановой доку-
ментарной проверки;

8) предусмотренные пунктом 10.2 подраздела 10 раздела III настоя-
щего Административного регламента при наличии в акте плановой до-
кументарной проверки фактов нарушений законодательства в области 
занятости населения и квотирования рабочих мест для приёма на работу 
инвалидов.

6.3. Проведение плановой документарной проверки осуществляет 
должностное лицо, уполномоченное на проведение плановой докумен-
тарной проверки.

6.4. Основания для приостановления исполнения государственной 
функции отсутствуют.

6.5. Критерием принятия решений при осуществлении администра-
тивной процедуры является решение о проведении плановой докумен-
тарной проверки в соответствии с утверждённым руководителем Глав-
ного управления ежегодным планом проведения плановых выездных и 
плановых документарных проверок.

6.6. Результатом выполнения административной процедуры явля-
ется составление акта плановой документарной проверки, содержащего 
сведения о выявлении наличия или отсутствия нарушений организацией 
законодательства в области занятости населения и квотирования рабо-
чих мест для приёма на работу инвалидов.

6.7. Способом фиксации результата выполнения административной 
процедуры является регистрация акта плановой документарной провер-
ки в журнале учёта проверок проверяемой организации, при отсутствии в 
организации журнала учёта проверок внесение соответствующей записи 
в акт плановой выездной проверки.

7. Подготовка проведения внеплановых выездных и внеплановых
документарных проверок

7.1. Основанием для начала проведения внеплановой выездной и 
внеплановой документарной проверки является распоряжение Главного 
управления о проведении внеплановой выездной или внеплановой доку-
ментарной проверки, содержащее:

1) наименование Главного управления;
2) фамилию, имя, отчество, должность должностного лица, уполно-

моченного на проведение внеплановой выездной или внеплановой доку-
ментарной проверки, а также привлекаемых к проведению внеплановой 
выездной или внеплановой документарной проверки экспертов;

3) наименование организации или фамилия, имя, отчество индиви-
дуального предпринимателя, внеплановая выездная или внеплановая 
документарная проверка которых проводится, место нахождения юриди-
ческих лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных 
подразделений) или места жительства индивидуальных предпринимате-
лей и места фактического осуществления ими деятельности;

4) цели, задачи, предмет внеплановой выездной или внеплановой до-
кументарной проверки и срок её проведения;

5) правовые основания проведения внеплановой выездной или вне-
плановой документарной проверки, в том числе подлежащие проверке 
обязательные требования;

6) сроки проведения и перечень мероприятий по контролю, необхо-
димых для достижения целей и задач проведения внеплановой выездной 
или внеплановой документарной проверки;

7) перечень административных регламентов по исполнению государ-
ственной функции;

8) перечень документов, представление которых организацией необ-
ходимо для достижения целей и задач проведения внеплановой выездной 
или внеплановой документарной проверки;

9) даты начала и окончания проведения внеплановой выездной или 
внеплановой документарной проверки.

7.2. Подготовка проведения внеплановой выездной или внеплановой 
документарной проверки включает следующие административные про-
цедуры (действия):

1) принятие решения руководителем Главного управления о проведе-
нии внеплановой выездной или внеплановой документарной проверки;

2) подготовка проекта распоряжения Главного управления о прове-
дении внеплановой выездной и внеплановой документарной проверки 
в двухдневный срок после принятия решения руководителем Главного 
управления о проведении внеплановой выездной или внеплановой доку-
ментарной проверки;

3) подписание руководителем Главного управления распоряжения 
о проведении внеплановой выездной или внеплановой документарной 
проверки;

4) при подготовке внеплановой выездной проверки осуществляется:
представление в орган прокуратуры по месту осуществления деятель-

ности организации заявления о согласовании проведения внеплановой 
выездной проверки либо направление его заказным почтовым отправле-
нием с уведомлением о вручении или в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, 
в день подписания распоряжения о проведении внеплановой выездной 
проверки с приложением его копии и документов, которые содержат све-
дения, послужившие основанием для её проведения;

получение решения органа прокуратуры о согласовании проведения 
внеплановой выездной проверки;

5) направление руководителю организации уведомления о проведе-
нии внеплановой выездной или внеплановой документарной проверки 
(заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, или с ис-
пользованием средств факсимильной связи, или по электронной почте) 
не позднее 3 рабочих дней до даты начала проведения внеплановой вы-
ездной или внеплановой документарной проверки.

7.3. Должностным лицом, ответственным за подготовку распоряже-
ния Главного управления о проведении внеплановой выездной или вне-
плановой документарной проверки является государственный граждан-
ский служащий Главного управления, уполномоченный на проведение 
внеплановой выездной или внеплановой документарной проверки.

7.4. Основания для приостановления исполнения государственной 
функции отсутствуют.

7.5. Критерием принятия решения при осуществлении администра-
тивной процедуры является принятие решения о проведении внеплано-
вой выездной или внеплановой документарной проверки в случае:

истечение срока исполнения юридическим лицом, индивидуальным 
предпринимателем ранее выданного предписания об устранении выяв-
ленного нарушения обязательных требований;

поступление в Главное управление обращений и заявлений граждан, 
в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, а 
также информации от органов государственной власти, органов местного 
самоуправления, из средств массовой информации о фактах нарушения 
прав потребителей;

распоряжение Главного управления, изданное в соответствии с по-
ручениями Президента Российской Федерации, Правительства Россий-
ской Федерации и на основании требования прокурора о проведении вне-
плановой выездной или внеплановой документарной проверки в рамках 
надзора за исполнением законов по поступившим в органы прокуратуры 
материалам и обращениям.

7.6. Результатом выполнения административной процедуры являет-
ся принятие решения о проведении внеплановой выездной или внепла-
новой документарной проверки.

7.7. Способом фиксации результата выполнения административной 
процедуры является подписанное руководителем Главного управления 
распоряжение о проведении внеплановой выездной или внеплановой до-
кументарной проверки.

8. Проведение внеплановой выездной проверки
8.1. Основанием для начала проведения внеплановой выездной про-

верки является распоряжение Главного управления о проведении вне-
плановой выездной проверки, содержащее:

1) наименование Главного управления;
2) фамилию, имя, отчество, должность должностного лица, уполно-

моченного на проведение внеплановой выездной проверки, а также при-
влекаемых к проведению внеплановой выездной проверки экспертов;

3) наименование организации или фамилия, имя, отчество индиви-
дуального предпринимателя, внеплановая выездная проверка которых 
проводится, место нахождения юридических лиц (их филиалов, пред-
ставительств, обособленных структурных подразделений) или места 
жительства индивидуальных предпринимателей и места фактического 
осуществления ими деятельности;

4) цели, задачи, предмет внеплановой выездной проверки и срок её 
проведения;

5) правовые основания проведения внеплановой выездной проверки, 
в том числе подлежащие проверке обязательные требования;

6) сроки проведения и перечень мероприятий по контролю, необхо-
димых для достижения целей и задач проведения внеплановой выездной 
проверки;

7) перечень административных регламентов по исполнению государ-
ственной функции;

8) перечень документов, представление которых организацией необ-
ходимо для достижения целей и задач проведения внеплановой выездной 
проверки;

9) даты начала и окончания проведения внеплановой выездной проверки.
Должностное лицо, уполномоченное на проведение внеплановой 

выездной проверки, не позднее трёх рабочих дней до даты начала про-
ведения внеплановой выездной проверки уведомляет руководителя 
организации посредством направления копии распоряжения Главного 
управления о проведении внеплановой выездной проверки заказным по-
чтовым отправлением с уведомлением о вручении, или с использованием 
средств факсимильной связи, или по электронной почте или иным до-
ступным способом.

8.2. Проведение внеплановой выездной проверки включает следую-
щие административные процедуры (действия):

1) предусмотренные подпунктами 1-3 пункта 5.2 подраздела 5 раз-
дела III  настоящего Административного регламента;

2) изучение сведений, содержащихся в документах, связанных с це-
лями, задачами и предметом внеплановой выездной проверки, и в зави-
симости от оснований проверка:

исполнения юридическим лицом, индивидуальным предпринимате-
лем ранее выданного предписания об устранении выявленного наруше-
ния обязательных требований и (или) требований, установленных право-
выми актами субъекта Российской Федерации;

фактов, изложенных в поступивших в Главное управление обраще-
ниях и заявлениях граждан, в том числе индивидуальных предпринима-
телей, юридических лиц, информации от органов государственной вла-
сти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации 
о нарушении прав граждан (необоснованном отказе в приёме инвалида 
на работу в пределах установленной квоты);

фактов, изложенных в поступивших в органы прокуратуры материа-
лах и обращениях;

3) предусмотренные подпунктами 5-15 пункта 5.2 подраздела 5 раз-
дела III  настоящего Административного регламента;

4) направление копии акта внеплановой выездной проверки в орган про-
куратуры, которым принято решение о согласовании проведения внеплано-
вой выездной проверки, в течение 5 рабочих дней со дня его подписания;

5) предусмотренные пунктом 10.2 подраздела 10 раздела III настоя-
щего Административного регламента, при наличии в акте внеплановой 
выездной проверки фактов нарушений законодательства в области за-
нятости населения и квотирования рабочих мест для приёма на работу 
инвалидов.

8.3. Проведение внеплановой выездной проверки осуществляет 
должностное лицо, уполномоченное на проведение внеплановой выезд-
ной проверки. 

8.4. Основания для приостановления исполнения государственной 
функции отсутствуют.

8.5. Критерием принятия решений при осуществлении административ-
ной процедуры (действия) являются основания, предусмотренные в пункте 
7.5 подраздела 7 раздела III  настоящего Административного регламента.

8.6. Результатом выполнения административной процедуры являет-
ся составление акта внеплановой выездной проверки, содержащего све-
дения о выявлении наличия или отсутствия нарушений организацией за-
конодательства в области занятости населения и квотирования рабочих 
мест для приема на работу инвалидов.

8.7. Способом фиксации результата выполнения административной 
процедуры является регистрация акта внеплановой выездной проверки 
в журнале учёта проверок проверяемой организации, при отсутствии в 
организации журнала учёта проверок внесение соответствующей записи 
в акт внеплановой выездной проверки.

9. Проведение внеплановой документарной проверки
9.1. Основанием для начала проведения внеплановой документарной 

проверки является распоряжение Главного управления о проведении 
внеплановой документарной проверки, содержащее:

1) наименование Главного управления;
2) фамилию, имя, отчество, должность должностного лица, уполномо-

ченного на проведение внеплановой документарной проверки, а также при-
влекаемых к проведению внеплановой документарной проверки экспертов;

3) наименование организации или фамилия, имя, отчество индиви-
дуального предпринимателя, внеплановая документарная проверка ко-
торых проводится, место нахождения юридических лиц (их филиалов, 
представительств, обособленных структурных подразделений) или места 
жительства индивидуальных предпринимателей и места фактического 
осуществления ими деятельности;

4) цели, задачи, предмет внеплановой документарной проверки и 
срок её проведения;

5) правовые основания проведения внеплановой документарной про-
верки, в том числе подлежащие проверке обязательные требования;

6) сроки проведения и перечень мероприятий по контролю, необхо-
димых для достижения целей и задач проведения проверки;

7) перечень административных регламентов по исполнению государ-
ственной функции;

8) перечень документов, представление которых организацией необ-
ходимо для достижения целей и задач проведения внеплановой докумен-
тарной проверки;

9) даты начала и окончания проведения внеплановой документарной 
проверки.

Должностное лицо, уполномоченное на проведение внеплановой 
документарной проверки, не позднее трёх рабочих дней до даты начала 
проведения внеплановой документарной проверки уведомляет руко-
водителя организации посредством направления копии распоряжения 
Главного управления о проведении внеплановой документарной провер-
ки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, или с 
использованием средств факсимильной связи, или по электронной почте 
или иным доступным способом.

9.2. Проведение внеплановой документарной проверки осуществляет 
должностное лицо, уполномоченное на проведение проверки. 

9.3. Проведение внеплановой документарной проверки включает 
следующие административные процедуры (действия):

1) предусмотренные подпунктом 2 пункта 8.2 подраздела 8 раздела 
III настоящего Административного регламента;

3) предусмотренные подпунктами 2-7 пункта 6.2 подраздела 6 раз-
дела III настоящего Административного регламента;

4) предусмотренные пунктом 10.2 подраздела 10 раздела III настоя-
щего Административного регламента, при наличии в акте внеплановой 
документарной проверки фактов нарушений законодательства в области 
занятости населения и квотирования рабочих мест для приёма на работу 
инвалидов.

9.4. Основания для приостановления исполнения государственной 
функции отсутствуют.

9.5. Критерием принятия решений при осуществлении администра-
тивной процедуры являются основания, предусмотренные в пункте 7.5 
подраздела 7 раздела III  настоящего Административного регламента.

9.6. Результатом выполнения административной процедуры являет-
ся составление акта внеплановой документарной проверки, содержащего 
сведения о выявлении наличия или отсутствия нарушений организацией 
законодательства в области занятости населения и квотирования рабо-
чих мест для приёма на работу инвалидов.

9.7. Способом фиксации результата выполнения административной 
процедуры является регистрация акта внеплановой документарной про-
верки в журнале учёта проверок проверяемой организации, при отсут-
ствии в организации журнала учёта проверок внесение соответствующей 
записи в акт внеплановой документарной проверки.

10. Принятие мер по результатам проведения
проверок при наличии в акте проверки фактов нарушений

законодательства о занятости населения в части регистрации
инвалидов в качестве безработных

10.1. Основанием для начала принятия мер по результатам прове-
дения проверок является акт плановой (внеплановой) выездной (доку-
ментарной) проверки, содержащий факты нарушения законодательства 
в области занятости населения и квотирования рабочих мест для приёма 
на работу инвалидов.

10.2. Государственная функция в части принятия мер по результатам 
проведения проверок включает следующие административные процеду-
ры (действия):

1) составление и подписание обязательного для исполнения пред-
писания об устранении допущенного нарушения законодательства в об-
ласти занятости населения и квотирования рабочих мест для приёма на 
работу инвалидов;

2) выдача обязательного для исполнения предписания об устранении 
допущенного нарушения законодательства в области занятости населе-
ния и квотирования рабочих мест для приёма на работу инвалидов;

3) возбуждение дела об административном правонарушении, состав-
ление проекта протокола:

- об административном правонарушении, предусмотренном частью  
1 статьи 5.42 КоАП РФ; 

- об административном правонарушении, предусмотренном статьёй 
19.7 КоАП РФ;

4) извещение руководителя организации (заказным почтовым от-
правлением с уведомлением о вручении, или с использованием средств 
факсимильной связи, или по электронной почте), в отношении которого 
осуществляется возбуждение дела об административном правонаруше-
нии, о наличии события административного правонарушения, дате и ме-
сте составления протокола об административном правонарушении;

5) представление протокола об административном правонарушении 
на подпись руководителю организации, в отношении которого осущест-
вляется возбуждение дела об административном правонарушении;

6) внесение в протокол об административном правонарушении при от-
казе руководителя организации от подписания соответствующей записи;

7) направление (заказным почтовым отправлением с уведомлением 
о вручении, или с использованием средств факсимильной связи, или по 
электронной почте) руководителю организации копии протокола об ад-
министративном правонарушении в течение 3 дней в случае его неявки;

8) направление заказным почтовым отправлением с уведомлением о вру-
чении протокола об административном правонарушении в суд общей юрис-
дикции для рассмотрения дела об административном правонарушении;

9) направление объяснений или замечаний по содержанию протоко-
ла об административном правонарушении в случае их поступления от 
руководителя организации, в отношении которого осуществляется воз-
буждение дела об административном правонарушении, в установленном 
порядке в суд общей юрисдикции, в производстве которого находится 
дело об административном правонарушении;

10) приобщение копии протокола об административном правонару-
шении к материалам проверки;

11) в случае неисполнения в двухмесячный срок организацией пред-
писания, выданного по результатам внеплановой проверки, в течение 5 
рабочих дней после истечения срока исполнения предписания подго-
товка и направление обращения в судебные органы с предложением о 
привлечении виновных лиц к административной ответственности в со-
ответствии с частью 1 статьи 19.5 КоАП РФ и принятии иных мер про-
курорского реагирования;

12) осуществление контроля поступления в орган исполнительной 
власти субъекта Российской Федерации от руководителя организации 
информации об:

- устранении выявленных в ходе проверок нарушений законодатель-
ства в области занятости населения и квотирования рабочих мест для 
приёма на работу инвалидов;

- исполнении предписания об устранении допущенного нарушения 
законодательства в области занятости населения и квотирования рабо-
чих мест для приёма на работу инвалидов;

- исполнении определенного судом общей юрисдикции решения.
10.3. Основания для приостановления исполнения государственной 

функции отсутствуют. 
10.4. Критерием принятия решения при осуществлении администра-

тивной процедуры является выявления нарушений законодательства 
Российской Федерации в области занятости населения и квотирования 
рабочих мест для приёма на работу инвалидов.

10.5. Результатом выполнения административной процедуры являет-
ся выдача предписания об устранении нарушений, составление протоко-
ла об административном правонарушении.

10.6. Способом фиксации результата выполнения административной 
процедуры является регистрация:

а) предписания в организацию об устранении допущенного наруше-
ния законодательства в области занятости населения и квотирования ра-
бочих мест для приёма на работу инвалидов;

б) письма Главного управления о направлении протокола в суд об-
щей юрисдикции:

об административном правонарушении, предусмотренном частью 1 
статьи 5.42 КоАП РФ;

об административном правонарушении, предусмотренном статьёй 
19.7 КоАП РФ;

в) обращения в органы прокуратуры с предложением о привлечении 
виновных лиц к административной ответственности в соответствии с ча-
стью 1 статьи 19.5 КоАП РФ и принятии иных мер прокурорского реа-
гирования.

IV. Порядок и формы контроля за осуществлением регионального 
государственного контроля (надзора)

1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и ис-
полнением ответственными должностными лицами органа исполнитель-
ной власти положений Административного регламента и иных норма-
тивных правовых актов, устанавливающих требования к осуществлению 
регионального государственного контроля (надзора), а также принятием 
решений ответственными лицами

1.1. Контроль за исполнением государственной функции осущест-
вляется в форме текущего контроля (далее - текущий контроль).

1.2. Текущий контроль осуществляется должностным лицом, упол-
номоченным на его проведение распоряжением Главного управления, 
путём проведения плановых и внеплановых проверок соблюдения и ис-
полнения должностными лицами, уполномоченными на проведение про-
верок, положений настоящего Административного регламента в порядке, 
установленным законодательством.

2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых 
проверок полноты и качества осуществления регионального  

государственного контроля (надзора), в том числе порядок и формы 
контроля за полнотой и качеством осуществления регионального  

государственного контроля (надзора)
2.1. Плановые проверки проводятся должностными лицами, уполно-

моченными на осуществление контроля, ежеквартально.
Основанием для проведения внеплановой проверки является посту-

пление информации, обращения в установленном порядке или жалобы о 
нарушении, положений настоящего Административного регламента.

Проведение внеплановых проверок осуществляется по мере посту-
пления информации, обращений или жалоб на действия (бездействие) 
должностных лиц, уполномоченных на проведение проверки.

2.2. Текущий контроль осуществляется в форме постоянного мони-
торинга соблюдения положений настоящего Административного регла-
мента, иных нормативных правовых актов, устанавливающих требова-
ния к исполнению государственной функции, посредством согласования 
(подписания) проектов решений, принимаемых при осуществлении ад-
министративных процедур, иных документов, содержащих результаты 
административных действий, а также систематического контроля за со-
блюдением:

порядка подготовки и утверждения документов, необходимых для 
реализации государственной функции, в соответствии с настоящим Ад-
министративным регламентом;

порядка проведения контрольных мероприятий, их качества и соот-
ветствия нормативным правовым актам;

рассмотрения поступившей в Главное управление информации о 
фактах совершения должностными лицами, уполномоченными на про-
ведении проверки, нарушений и должностных злоупотреблений при ис-
полнении государственный функции.

3. Ответственность должностных лиц органа исполнительной власти  
за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые)  

в ходе осуществления регионального государственного контроля  
(надзора)

3.1. При выявлении в ходе текущего контроля нарушений настояще-
го Административного регламента должностное лицо, уполномоченное 
на его проведение, принимает меры по устранению таких нарушений и 
направляет руководителю Главного управления предложения о приме-
нении или неприменении мер дисциплинарной ответственности к лицам, 
допустившим соответствующие нарушения.

3.2. Должностные лица, уполномоченные на проведение проверки, 
несут персональную ответственность за соблюдение положений настоя-
щего Административного регламента в соответствии требованиями зако-
нодательства Российской Федерации.

4. Положения, характеризующие требования к порядку и формам 
контроля за осуществлением регионального государственного контроля 

(надзора), в том числе со стороны граждан, их объединений  
и организаций

4.1. Для осуществления контроля за исполнением государственной 
функции граждане, их объединения и организации имеют право направ-
лять в Главное управление индивидуальные и коллективные обращения 
с предложениями и рекомендациями по совершенствованию исполнения 
государственной функции, а также заявления и жалобы с сообщением 
о нарушении должностными лицами, уполномоченными на проведение 
проверки, положений настоящего Административного регламента и 
иных нормативных правовых актов.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений  
и действий (бездействия) органа исполнительной власти, 

а также его должностных лиц
1. Информация для заинтересованных лиц об их праве на досудебное 

(внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений,  
принятых (осуществляемых) в ходе осуществления регионального 

контроля (надзора)
Действия (бездействие) органа, исполняющего государственную 

функцию, или его должностного лица, повлекшие за собой нарушение 
прав юридического лица при проведении проверки, могут быть обжало-
ваны руководителем, иным должностным лицом или уполномоченным 
представителем юридического лица, индивидуальным предпринимате-
лем, его уполномоченным представителем (далее - заявителем) в адми-
нистративном и (или) судебном порядке в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

2. Предмет досудебного (внесудебного) обжалования
2.1. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования является: 
нарушение прав и законных интересов заявителя, противоправные 

решения, действия (бездействие) должностных лиц, уполномоченных на 
проведение проверки, коррупционные проявления при принятии реше-
ний, нарушение положений настоящего Административного регламента, 
некорректное поведение или нарушение служебной этики в ходе испол-
нения государственной функции.

3. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления рассмо-
трения жалобы и случаев, в которых ответ на жалобу не даётся

3.1. Оснований для приостановления рассмотрения жалобы законо-
дательством Российской Федерации не предусмотрено.

3.2. Ответ на жалобу не даётся, если:
в жалобе не указано наименование организации (фамилия заявите-

ля), направившей (направившего) жалобу, почтовый адрес, по которому 
должен быть направлен ответ;

текст жалобы не поддается прочтению (при этом в течение 7 дней со 
дня регистрации жалоба возвращается заявителю, направившему жало-
бу, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению);

текст жалобы содержит сведения о подготавливаемом, совершаемом 
или совершённом противоправном деянии, а также о лице, его подготав-
ливающем, совершающем или совершившем, жалоба подлежит направ-
лению в государственный орган в соответствии с его компетенцией.

в жалобе содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, 
угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, уполномочен-
ного на рассмотрение жалобы, а также членов его семьи (при этом не-
обходимо сообщить заявителю, направившему жалобу, о недопустимости 
злоупотребления правом).

4. Основания для начала процедуры досудебного (внесудебного)  
обжалования

4.1. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) об-
жалования является поступление жалобы в Главное управление в ходе лич-
ного приёма, в форме электронного документа или в письменной форме.

4.2. Жалоба может быть направлена по почте, с использованием 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официально-
го сайта Главного управления, а также может быть принята при личном 
приёме заявителя.

4.3. Жалоба должна содержать:
а) полное наименование Главного управления, фамилию, имя и от-

чество руководителя Главного управления, фамилию, имя и отчество 
должностного лица, уполномоченного на проведение проверки, действия 
(бездействие) и решения которого, принятые при исполнении государ-
ственной функции, обжалуются;

б) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о 
месте жительства заявителя - физического лица, наименование, сведе-
ния о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер 
(номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при 
наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ 
заявителю;

в) сведения об обжалуемых действиях (бездействии) и решениях 
должностного лица, уполномоченного на проведение проверки, приня-
тых при исполнении государственной функции;

г) доводы, на основании которых выражается несогласие с действиями 
(бездействием) и решениями должностного лица, уполномоченного на про-
ведение проверки, принятыми при исполнении государственной функции.

Заявителем могут быть представлены документы (при их наличии), 
подтверждающие его доводы, либо их копии. Если документы, имеющие 
существенное значение для рассмотрения жалобы, отсутствуют или не 
приложены к ней, заявитель в пятидневный срок с момента регистрации 
жалобы уведомляется (письменно, с использованием средств телефон-
ной связи либо по электронной почте) о том, что рассмотрение жалобы и 
принятие решения будут осуществляться без учёта доводов, в подтверж-
дение которых документы не представлены.

4.4. Жалоба, содержащая вопросы, решение которых не входит в ком-
петенцию Главного управления, направляется в течение пяти рабочих 
дней со дня регистрации в орган, в компетенцию которого входит реше-
ние поставленных в жалобе вопросов, с уведомлением заявителя, напра-
вившего жалобу, о переадресации жалобы, а также с выдачей ответа, разъ-
ясняющего порядок обращения в соответствующие органы.

5. Права заинтересованных лиц на получение информации  
и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы

Должностное лицо, уполномоченное на рассмотрение жалобы, заяви-
тель имеют право на получение информации в центре занятости населе-
ния, в других государственных органах, органах местного самоуправле-
ния и у иных должностных лиц Главного управления для обоснования и 
рассмотрения жалобы.

6. Органы государственной власти и должностные лица, которым  
может быть адресована жалоба заявителя в досудебном  

(внесудебном) порядке
6.1. Жалоба на решения и действия (бездействие) должностного 

лица, уполномоченного на проведении проверки, подаются руководите-
лю Главного управления.

6.2. Жалоба на решения и действия (бездействие), принятые (осу-
ществляемые) руководителем Главного управления, подаются в Прави-
тельство Ульяновской области.

7. Сроки рассмотрения жалобы
7.1. Срок рассмотрения жалобы не должен превышать пятнадцати 

рабочих дней с момента её регистрации. В случае обжалования отказа 
Главного управления, должностного лица, уполномоченного на рассмо-
трение жалобы, в приёме документов у заявителя либо в исправлении 
допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения 
установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней 
со дня её регистрации. 

7.2. Должностное лицо, уполномоченное на рассмотрение жалобы, 
поступившей в Главное управление, в том числе в форме электронного 
документа, рассматривает его в следующем порядке:

обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотре-
ние жалобы, в случае необходимости - с участием заявителя, направив-
шего жалобу, или его законного представителя;

запрашивает, в том числе в электронной форме, необходимые для 
рассмотрения обращения документы и материалы в других государствен-
ных органах, органах местного самоуправления и у иных должностных 
лиц, за исключением судов, органов дознания и органов предваритель-
ного следствия;

принимает меры, направленные на восстановление или защиту нару-
шенных прав, свобод и законных интересов заявителя;

ответ на жалобу, поступившую в Главное управление или должност-
ному лицу, уполномоченному на рассмотрение жалобы, в форме элек-
тронного документа, направляется в форме электронного документа по 
адресу электронной почты, указанному в жалобе, или в письменной фор-
ме по почтовому адресу, указанному в жалобе. 

7.3. В случае если ответ по существу поставленного в жалобе вопро-
са не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государ-
ственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, заявителю, 
направившему жалобу, сообщается в течение 7 (семи) дней со дня реги-
страции жалобы о невозможности дать ответ по существу поставленного в 
ней вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

7.4. Если в жалобе содержится вопрос, на который заявителю много-
кратно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направ-
ляемыми жалобами, и при этом в жалобе не приводятся новые доводы 
или обстоятельства, должностное лицо, уполномоченное на рассмотре-
ние жалобы, вправе принять решение о безосновательности очередной 
жалобы и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу при 
условии, что указанная жалоба и ранее направляемые жалобы направля-
лись в один и тот же адрес или одному и тому же заявителю. О данном 
решении уведомляется заявитель, направивший жалобу.

7.5. В случае обжалования постановления по делу об административ-
ном правонарушении рассмотрение жалобы, вынесение по ней решения 
и направление (вручение) его заинтересованным лицам осуществляется 
в порядке и сроки, установленные КоАП РФ.

8. Результат досудебного (внесудебного) обжалования
8.1. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из сле-

дующих решений:
признаются правомерными решения, действия (бездействие) долж-

ностных лиц, уполномоченных на проведение проверки, и отказывается 
в удовлетворении жалобы;

признаются решения, действия (бездействие) должностных лиц, 
уполномоченных на проведение проверки, неправомерными и выносится 
решение о привлечении должностного лица к ответственности в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации, а также определяют-
ся меры, которые должны быть приняты в целях устранения допущенных 
нарушений либо условий, способствующих совершению подобных дей-
ствий (бездействия), в ходе административных действий, предусмотрен-
ных настоящим Административным регламентом.

8.2. Жалоба считается разрешённой, если рассмотрены все постав-
ленные в ней вопросы, приняты необходимые меры и дан письменный 
ответ (в пределах компетенции) по существу поставленных вопросов.

8.3. О результатах рассмотрения жалобы заявитель уведомляется не 
позднее дня, следующего за днём принятия решения.

8.4. Решение Главного управления, принятое по результатам рассмо-
трения жалобы, может быть обжаловано заявителем в судебном порядке, 
при этом заявителю предоставляются разъяснения о порядке обжалова-
ния указанного решения.
 

Приложение № 1
к Административному регламенту

исполнения государственной функции 
надзора и контроля за приёмом 

на работу инвалидов 
в пределах установленной квоты 

с правом проведения проверок, 
выдачи обязательных для исполнения предписаний 

и составления протоколов
от 4 мая 2016 г. № 55-п

Сведения о местонахождении, контактных телефонах, официальных 
сайтах, адресах электронной почты, графиках работы  областных 

государственных казённых учреждений центров занятости населения 
Ульяновской области

№ 
п/п

Название Адрес Телефон E-mail График ра-
боты

1 2 3 4 5 6
1. Областное го-

сударственное 
казённое учреж-
дение Центр 
занятости на-
селения города 
Ульяновска 

432006, Россия, 
г. Ульяновск, ул. 
Локомотивная, 7

8(8422)35-
71-76

gcznasu@
mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 
- 17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

2. Железнодорож-
ный районный 
отдел областного 
государствен-
ного казённого 
учреждения 
Центр занято-
сти населения 
г.Ульяновска 

432035, Россия, 
г. Ульяновск, ул. 
Героев Свири,10

8(8422)36-
33-43

gelczn@
mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 
- 17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

3. Заволжский 
районный от-
дел областного 
государствен-
ного казённого 
учреждения 
Центр занято-
сти населения 
г.Ульяновска 

432010, Россия, 
г. Ульяновск, ул. 
Тельмана, 36

8(8422)55-
07-48

zavczn@
mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 
- 17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

4. Засвияжский 
районный от-
дел областного 
государствен-
ного казённого 
учреждения 
Центр занято-
сти населения 
г.Ульяновска 

432008, Россия, 
г. Ульяновск, ул. 
Орская, 1.

8(8422) 34-
09-89

zasvczn@
mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 
- 17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

5. Ленинский 
районный от-
дел областного 
государствен-
ного казённого 
учреждения 
Центр занято-
сти населения 
г.Ульяновска 

432071, Россия, г. 
Ульяновск, ул. К. 
Маркса,13/2.

8(8422) 41-
27-09

lenczn@
mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 
- 17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье
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6. Областное го-
сударственное 
казённое учреж-
дение Центр 
занятости на-
селения города 
Димитровграда 

433508, Россия, 
Ульяновская обл., 
г. Димитровград, 
ул. Куйбышева, 
213

8(84235)2-
64-71

czandgrad@
yandex.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 
- 17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

7. Областное го-
сударственное 
казённое учреж-
дение Центр за-
нятости населе-
ния Барышского 
района 

433750, Россия, 
Ульяновская обл., 
г. Барыш, ул. 
Красно-
армейская,45

(842 53)2-
13-62

bar-czn@
yandex.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 
- 17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

8. Областное го-
сударственное 
казённое учреж-
дение Центр 
занятости насе-
ления Вешкайм-
ского района 

433100, Россия, 
Ульяновская обл., 
п.г.т. Вешкайма, 
ул. 40 лет Октя-
бря, 53

8(84243) 
2-28-56

veshk-
czn@mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 
- 17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

9. Областное го-
сударственное 
казённое учреж-
дение Центр за-
нятости населе-
ния Инзенского 
района 

433030, Россия, 
Ульяновская обл., 
г. Инза, ул. Яна 
Лациса, 64

8(84241) 
2-50-97

inza-czn@
mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 
- 17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

10. Областное 
государствен-
ное казённое 
учреждение 
Центр занятости 
населения Базар-
носызганского 
района 

433700, Россия, 
Ульяновская обл., 
р.п. Базарный 
Сызган, ул. Со-
ветская, 82

8(84240) 
2-11-79

bazs-czn@
mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 
- 17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

11. Областное го-
сударственное 
казённое учреж-
дение Центр за-
нятости населе-
ния Карсунского 
района 

433210, Россия, 
Ульяновская обл., 
р.п. Карсун, ул. 
Гусева, 6

8(84246) 
2-50-31

kar-czn@
mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 
- 17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

12. Областное го-
сударственное 
казённое учреж-
дение Центр 
занятости насе-
ления Кузоватов-
ского района 

433760, Россия, 
Ульяновская обл., 
р.п. Кузоватово, 
ул. Октябрьская, 
10

8(84237) 
2-36-44

kuz-czn@
rambler.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 
- 17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

13. Областное го-
сударственное 
казённое учреж-
дение Центр 
занятости насе-
ления Майнского 
района 

433130, Россия, 
Ульяновская обл., 
р.п. Майна, ул. 
Советская, 9

8(84244) 
2-10-10

majna-
czn@mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 
- 17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

14. Областное го-
сударственное 
казённое учреж-
дение Центр 
занятости насе-
ления Николаев-
ского района 

433810, Россия, 
Ульяновская обл., 
р.п. Николаевка, 
ул. Коммуналь-
ная, 10

8(84247) 
2-14-36

nik-czn@
mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 
- 17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

15. Областное 
государствен-
ное казённое 
учреждение 
Центр занятости 
населения Ново-
малыклинского 
района 

433560, Россия, 
Ульяновская обл., 
с. Новая Малык-
ла, ул.Коопера-
тивная, 47

8(84232)2-
21-37

novmal-
czn@mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 
- 17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

16. Областное го-
сударственное 
казённое учреж-
дение Центр 
занятости насе-
ления Новоспас-
ского района 

433870, Россия, 
Ульяновская обл., 
р.п.. Новоспас-
ское, ул. Мира, 19

8(84238) 
2-34-67

cznnov@
rambler.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 
- 17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

17. Областное го-
сударственное 
казённое учреж-
дение Центр за-
нятости населе-
ния Павловского 
района 

433970, Россия, 
Ульяновская обл., 
р.п. Павловка, ул. 
Калинина, 24

8(84248) 
2-15-45

pavlczn@
yandex.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 
- 17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

18. Областное го-
сударственное 
казённое учреж-
дение Центр 
занятости насе-
ления Радищев-
ского района 

433910, Россия, 
Ульяновская обл., 
р.п. Радищево, 
ул.Коопера-
тивная, 5

8(84239) 
2-21-21

rad-czn@
mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 
- 17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

19. Областное го-
сударственное 
казённое учреж-
дение Центр 
занятости на-
селения Сенгиле-
евского района 

433380, Россия, 
Ульяновская обл., 
г. Сенгилей, ул. 
Ленина, 38

8(84233) 
2-24-54

sengczn@
mail.mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 
- 17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

20. Областное 
государствен-
ное казённое 
учреждение 
Центр занятости 
населения Старо-
кулаткинского 
района 

433940, Россия, 
Ульяновская 
обл., р.п. Старая 
Кулатка, ул. 
Пионерская,12

8(84249) 
2-28-74

stkul-czn@
mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 
- 17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

21. Областное госу-
дарственное ка-
зённое учрежде-
ние Центр заня-
тости населения 
Старомайнского 
района 

433460, Россия, 
Ульяновская 
обл., р.п. Старая 
Майна, ул. Кали-
нина, 57

8(84230) 
2-29-06

centerzan@
mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 
- 17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

22. Областное го-
сударственное 
казённое учреж-
дение Центр 
занятости насе-
ления Сурского 
района 

432240, Россия, 
Ульяновская обл., 
р.п. Сурское, ул. 
Хазова, 38

8(84242)2-
12-52

cznsur@
mail.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 
- 17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

23. Областное госу-
дарственное ка-
зённое учрежде-
ние Центр заня-
тости населения 
Тереньгульского 
района 

433360, Россия, 
Ульяновская обл., 
р.п. Тереньга, ул. 
Евстифеева, 9

8(84234)2-
17-36

ter-czn@
mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 
- 17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

24. Областное госу-
дарственное ка-
зённое учрежде-
ние Центр заня-
тости населения 
Ульяновского 
района 

433310, Россия, 
Ульяновская обл., 
р.п. Ишеевка, ул. 
Новокомбина-
товская, 1- 181

8(84254) 
2-08-20

ish-czn@
mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 
- 17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

25. Областное го-
сударственное 
казённое учреж-
дение Центр 
занятости на-
селения города 
Новоульяновска 

433300, Россия, 
Ульяновская обл., 
г. Новоульяновск, 
ул. Ульяновская, 
29

8(84255) 
7-24-93

novoul-
czn@mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 
- 17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

26. Областное го-
сударственное 
казённое учреж-
дение Центр 
занятости насе-
ления Цильнин-
ского района 

433610, Россия, 
Ульяновская 
обл., с. Большое 
Нагаткино, ул. 
Садовая, 36а

8(84245) 
2-16-72

cilna-czn@
mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 
- 17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

27. Областное госу-
дарственное ка-
зённое учрежде-
ние Центр заня-
тости населения 
Чердаклинского 
района 

433400, Россия, 
Ульяновская обл., 
р.п. Чердаклы, ул. 
Советская, 43

8(84231) 
2-16-74

cherd-
czn@mv.ru 

понедельник 
- пятница 8.00 
- 17.00,
выходной:
суббота и вос-
кресенье

Приложение № 2
к Административному регламенту

исполнения государственной функции 
надзора и контроля за приёмом 

на работу инвалидов 
в пределах установленной квоты 

с правом проведения проверок, 
выдачи обязательных для исполнения предписаний 

и составления протоколов
от 4 мая 2016 г. № 55-п

Блок-схема
последовательности действий при исполнении государственной

функции осуществления надзора и контроля за приёмом на работу 
инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения  

проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний  
и составления протоколов
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Извещение о согласовании проекта межевания земельного участка
Заказчиком работ по подготовке проекта межевания земельных участков является 

Абдулвалеев Хамит Нариманович, Ульяновская область, Новомалыклинский район,   
с. Абдреево, ул. Генерала Рамазанова, д. 2.

 Проект межевания земельных участков подготовлен кадастровым инженером 
Огарковой Ириной Петровной (Ульяновская область, г. Димитровград, ул. Хмель-
ницкого, 87, e-mail: zem-meridian@mail.ru, тел. 2-46-38, квалификационный аттестат  
№ 73-11-93) в отношении земельного участка:

- площадью 220000 кв. м, расположенного по адресу: Ульяновская область, Ново-
малыклинский район, в 1050 м на запад от с. Абдреево, образованного путем выдела в 
счет земельных долей из земельного участка с кадастровым номером 73:10:051101:1 в 
границах СПК «Алга» Новомалыклинского района Ульяновской области.

 С проектом межевания земельных участков можно ознакомиться по адресу:  Улья-
новская область, Новомалыклинский район, с. Абдреево, ул. Генерала Рамазанова, д. 2. 
в течение тридцати дней со дня опубликования извещения ежедневно с 9.00 до 12.00 и с 
14.00 до 17.00, кроме субботы и воскресенья.

       Обоснованные возражения, предложения по доработке проекта межевания зе-
мельных участков от заинтересованных лиц относительно размера и местоположения 
образуемого земельного участка, выделяемого в счет земельных долей, направлять в те-
чение тридцати дней со дня опубликования извещения по адресу: Ульяновская область, 
г. Димитровград, ул. Хмельницкого, 87 (кадастровому инженеру Огарковой И.П.).

Извещение о согласовании проекта межевания земельного участка
Заказчиком работ по подготовке проекта межевания земельных участков явля-

ется Мифтахов Эмиль Эмитович, Ульяновская область, Новомалыклинский район,   
с. Абдреево, ул. 50 лет Победы, д. 74 кв. 2.

 Проект межевания земельных участков подготовлен кадастровым инженером 
Огарковой Ириной Петровной (Ульяновская область, г. Димитровград, ул. Хмель-
ницкого, 87, e-mail: zem-meridian@mail.ru, тел. 2-46-38, квалификационный аттестат  
№ 73-11-93) в отношении земельного участка:

- площадью 440000 кв. м, расположенного по адресу: Ульяновская область, Новома-
лыклинский район, в 1250 м на северо-запад от с. Абдреево, образованного путем выдела 
в счет земельных долей из земельного участка с кадастровым номером 73:10:051101:1 в 
границах СПК «Алга» Новомалыклинского района Ульяновской области.

С проектом межевания земельных участков можно ознакомиться по адресу:  Улья-
новская область, Новомалыклинский район, с. Абдреево, ул. 50 лет Победы, д. 74, кв. 2 
в течение тридцати дней со дня опубликования извещения ежедневно с 9.00 до 12.00 и с 
14.00 до 17.00, кроме субботы и воскресенья.

Обоснованные возражения, предложения по доработке проекта межевания земель-
ных участков от заинтересованных лиц относительно размера и местоположения обра-
зуемого земельного участка, выделяемого в счет земельных долей, направлять в течение 
тридцати дней со дня опубликования извещения по адресу: Ульяновская область, г. Ди-
митровград, ул. Хмельницкого, 87 (кадастровому инженеру Огарковой И.П.).

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

12 мая 2016 г. № 206-П
г. Ульяновск

Об утверждении распределения субсидий из областного бюджета 
Ульяновской области бюджетам муниципальных районов  

Ульяновской области на реализацию в 2016 году мероприятий подпрограм-
мы «Газификация населённых пунктов Ульяновской области»  
государственной программы Ульяновской области «Развитие 

жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической 
эффективности в Ульяновской области» на 2014-2018 годы

Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:
Утвердить распределение субсидий из областного бюджета Ульяновской 

области бюджетам муниципальных районов Ульяновской области на реализа-
цию в 2016 году мероприятий подпрограммы «Газификация населённых пун-
ктов Ульяновской области» государственной программы Ульяновской области 
«Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической 
эффективности в Ульяновской области» на 2014-2018 годы (прилагается).

Временно исполняющий обязанности 
Губернатора области С.И.Морозов

                                                                                
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Правительства
Ульяновской области 

от 12 мая 2016 г. № 206-П

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СУБСИДИЙ 
из областного бюджета Ульяновской области бюджетам  

муниципальных районов Ульяновской области на реализацию  
в 2016 году мероприятий подпрограммы «Газификация  

населённых пунктов Ульяновской области» государственной  
программы Ульяновской области «Развитие жилищно-коммунального 

хозяйства и повышение энергетической эффективности  
в Ульяновской области» на 2014-2018 годы 

                                                                                                           тыс. рублей

№ п/п Наименование  
муниципального образования

Размер субсидии

1. Барышский район 215,85
2. Кузоватовский район 9841,45

Итого 10057,3

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

12 мая 2016 г.  № 207-П
г. Ульяновск

О внесении изменений в постановление Правительства 
Ульяновской области от 27.03.2015 № 126-П 

Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:
Внести в Правила формирования, предоставления и распределе-

ния субсидий из областного бюджета Ульяновской области бюджетам му-
ниципальных образований Ульяновской области, утверждённые поста-
новлением Правительства Ульяновской области от 27.03.2015 № 126-П  
«О формировании, предоставлении и распределении субсидий из областного бюд-
жета Ульяновской области бюджетам муниципальных образований Ульяновской 
области», следующие изменения:

1) пункт 3 дополнить абзацем следующего содержания:
«Внесение изменений в правила предоставления субсидий в течение финан-

сового года допускается при условии наличия соответствующих обоснований не-
обходимости указанных изменений.»;

2) в подпункте «а» пункта 4 слова «(укрупнённым инвестиционным проек-
там)» исключить, слова «или актом исполнительного органа государственной вла-
сти Ульяновской области» исключить;

3) в абзаце третьем пункта 5 слова «(укрупнённым инвестиционным проек-
там)» исключить;

4) пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. При предоставлении субсидий на софинансирование капитальных вложе-

ний в объекты капитального строительства муниципальной собственности (далее 
– объекты капитального строительства), а также на софинансирование приобре-
тения объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность (да-
лее  -  объекты недвижимого имущества) адресное (пообъектное) распределение 
субсидий с указанием размеров субсидий утверждается актами Правительства 
Ульяновской области  в отношении следующих объектов капитального строитель-
ства и (или) объектов недвижимого имущества:

без которых невозможен ввод в эксплуатацию и (или) функционирование объ-
ектов капитального строительства государственной собственности Ульяновской 
области;

строительство (реконструкция, в том числе с элементами реставрации, 
техническое перевооружение) или приобретение которых предусмотрено  
в соответствии с актами, поручениями и указаниями Президента Российской Фе-
дерации, распоряжениями Правительства Российской Федерации, правовыми 
актами Правительства Ульяновской области;

сметная стоимость или предполагаемая (предельная) стоимость которых 
либо стоимость приобретения которых (рассчитанная в ценах соответствующих 
лет) превышает 1,5 млрд. рублей.

Адресное (пообъектное) распределение субсидий по объектам капитального 
строительства и (или) объектам недвижимого имущества, не включённым в госу-
дарственные программы Ульяновской области, с указанием размеров субсидии в 
отношении каждого объекта капитального строительства и (или) объекта недви-
жимого имущества утверждается распоряжением Правительства Ульяновской об-
ласти по предложениям субъектов бюджетного планирования, согласованным с 
Министерством финансов Ульяновской области.

Адресное (пообъектное) распределение субсидий по объектам капитального 
строительства и (или) объектам недвижимого имущества, включённым в государ-
ственные программы Ульяновской области, осуществляется путём определения в 
государственных программах Ульяновской области размеров субсидий в отноше-
нии каждого объекта капитального строительства и (или) объекта недвижимого 
имущества с распределением по годам реализации соответствующих государ-
ственных программ Ульяновской области.»;

5) в пункте 7 слова «(укрупнённым инвестиционным проектам)» исключить;
6) пункт 8 дополнить подпунктом «д» следующего содержания:
«д) возврат муниципальным образованием Ульяновской области средств в 

областной бюджет Ульяновской области в соответствии с пунктами 16 и 19 на-
стоящих Правил.»;

7) дополнить пунктом 81 следующего содержания:
«81. Включение в перечень объектов капитального строительства и 

(или) объектов недвижимого имущества, на софинансирование капиталь-
ных вложений в которые или на приобретение которых предоставляются 

субсидии, новых объектов капитального строительства и (или) объектов не-
движимого имущества не допускается в случае уменьшения объёмов финанси-
рования расходов на мероприятия по строительству (реконструкции, в том числе  
с элементами реставрации, техническому перевооружению) объектов капиталь-
ного строительства, реализация которых не завершена, предусмотренных на оче-
редной финансовый год муниципальными программами, реализуемыми за счёт 
средств местных бюджетов.»;

8) пункт 10 дополнить подпунктами «л» и «м» следующего содержания:
«л) ответственность сторон за нарушение условий соглашения;
м) условие о вступлении в силу соглашения.»;
9) в абзаце третьем пункта 12 слова «в течение всего периода действия согла-

шения» исключить;
10) пункт 19 изложить в следующей редакции:
«19. В случае если муниципальным образованием Ульяновской об-

ласти по состоянию на 31 декабря года предоставления субсидии допуще-
ны нарушения обязательств, предусмотренных соглашением в соответствии  
с подпунктом «в» пункта 10 настоящих Правил, и в срок до 1 апреля года, 
следующего за годом предоставления субсидии, указанные нарушения  
не устранены, объём средств, соответствующий предусмотренному на год  
(в котором допущены нарушения указанных обязательств) размеру субсидии  
на софинансирование капитальных вложений в объекты муниципальной соб-
ственности, по которым допущено нарушение графика выполнения мероприятий 
по проектированию и (или)  строительству (реконструкции, в том числе с элемен-
тами реставрации, техническому перевооружению) объектов капитального строи-
тельства и (или) приобретению объектов недвижимого имущества, подлежит воз-
врату из местного бюджета в доход областного бюджета Ульяновской области в 
срок до 1 июня года, следующего за годом предоставления субсидии, если муници-
пальным образованием Ульяновской области, допустившим нарушение соответ-
ствующих обязательств, не позднее 20 мая года, следующего за годом предостав-
ления субсидии, не представлены документы, предусмотренные абзацем третьим 
пункта 20 настоящих Правил.»;

11) пункт 20  изложить в следующей редакции:
«20. Основанием для освобождения муниципальных образований 

Ульяновской области от применения мер ответственности, предусмотренных 
пунктами 16 и 19 настоящих Правил, является документально подтверждённое 
наступление обстоятельств непреодолимой силы, препятствующих исполнению 
соответствующих обязательств.

Министерство финансов Ульяновской области при наличии основания, 
предусмотренного абзацем первым настоящего пункта, подготавливает  за-
ключение о причинах неисполнения соответствующих обязательств, а так-
же о целесообразности продления срока устранения нарушения обязательств  
и достаточности мер, предпринимаемых для устранения такого нарушения.

Указанное заключение формируется на основании документов, под-
тверждающих наступление обстоятельств непреодолимой силы, вследствие 
которых соответствующие обязательства не исполнены, представляемых  
в Министерство финансов Ульяновской области органом местного самоуправ-
ления соответствующего муниципального образования Ульяновской обла-
сти, допустившим нарушение соответствующих обязательств, не позднее 20 
мая года, следующего за годом предоставления субсидии, по согласованию  
с главным распорядителем средств областного бюджета Ульяновской обла-
сти. Одновременно с указанными документами представляется информация  
о предпринимаемых мерах по устранению нарушения и персональной ответствен-
ности должностных лиц, ответственных за такое нарушение.

В случае отсутствия оснований для освобождения муниципальных об-
разований Ульяновской области от применения мер ответственности, пред-
усмотренных пунктами 16 и 19 настоящих Правил, главные распорядители 
средств областного бюджета Ульяновской области не позднее 25 мая года, сле-
дующего за годом предоставления субсидии, представляют в Министерство 
финансов Ульяновской области предложения о перераспределении средств, 
подлежащих возврату в доход областного бюджета Ульяновской области  
в соответствии с пунктами 16 и 19 настоящих Правил, на иные цели.

Министерство финансов Ульяновской области не позднее 10 июня года, сле-
дующего за годом предоставления субсидии, вносит в Правительство Ульяновской 
области предложения:

об освобождении муниципальных образований Ульяновской области  
от применения мер ответственности, предусмотренных пунктами 16 и 19 настоя-
щих Правил, с приложением соответствующего проекта распоряжения Прави-
тельства Ульяновской области и указанного заключения;

о перераспределении средств, подлежащих возврату в доход областного 
бюджета в соответствии с пунктами 16 и 19 настоящих Правил, на иные цели  
в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федера-
ции, на основании предложений главных распорядителей средств областного 
бюджета Ульяновской области с приложением соответствующего проекта рас-
поряжения Правительства Ульяновской области и указанного заключения.

В случае если в отчётном году или до 1 апреля текущего года пре-
кращены полномочия высшего должностного лица муниципаль-
ного образования (лица, назначаемого на должность главы мест-
ной администрации по контракту), заключившего соглашение, 
содержащиеся в котором обязательства, предусмотренные подпунктом «в» пункта 
10 настоящих Правил, нарушены, и высшим должностным лицом муниципально-
го образования (лицом, назначенным на должность главы местной администрации  
по контракту) или исполняющим обязанности высшего должностного лица му-
ниципального образования (лица, назначаемого на должность главы местной ад-
министрации по контракту) назначено (избрано) другое лицо, то указанное долж-
ностное лицо до 20 мая текущего года вправе направить в Министерство финансов 
Ульяновской области обращение о продлении срока устранения нарушений обя-
зательств, предусмотренных подпунктом «в» пункта 10 настоящих Правил, до 1 
сентября текущего года. 

Министерство финансов Ульяновской области на основании указан-
ного обращения подготавливает заключение о возможности принятия  
и достаточности предпринятых вновь избранным высшим должностным ли-
цом муниципального образования (лицом, назначенным на должность главы 
местной администрации по контракту) или исполняющим обязанности выс-
шего должностного лица муниципального образования (лица, назначаемого  
на должность главы местной администрации по контракту) мер для обе-
спечения исполнения условий соглашения в отношении графика выполне-
ния мероприятий по проектированию и (или) строительству (реконструк-
ции) или приобретению объектов капитального строительства и (или) 
объектов недвижимого имущества в пределах установленной стоимости 
строительства (реконструкции) или стоимости приобретения объектов  
до 1 сентября текущего года.

Министерство финансов Ульяновской области не позднее 10 июня текущего 
года вносит в Правительство Ульяновской области предложения:

о продлении срока устранения нарушения обязательств, предусмотренных со-
глашением в соответствии с подпунктом «в» пункта 10 настоящих Правил, с при-
ложением соответствующего проекта распоряжения Правительства Ульяновской 
области и указанного заключения;

о перераспределении средств, подлежащих возврату в доход областного бюд-
жета Ульяновской области в соответствии с пунктом 19 настоящих Правил, на 
иные цели в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской 
Федерации, на основании предложений главных распорядителей средств област-
ного бюджета Ульяновской области с приложением соответствующего проекта 
распоряжения Правительства Ульяновской области  и указанного заключения.

В случае если в срок, установленный распоряжением Правительства 
Ульяновской области в соответствии с абзацем одиннадцатым настоящего пункта, 
нарушение предусмотренных соглашением обязательств не устранено, средства 
субсидии в объёме, предусмотренном пунктом 19 настоящих Правил, подлежат 
возврату в доход областного бюджета Ульяновской области в течение одного ме-
сяца по истечении указанного срока.

В случае нарушения указанного срока Министерство финансов 
Ульяновской области  не позднее одного месяца по истечении этого срока  
на основании предложений главных распорядителей средств областного бюджета 
Ульяновской области, представляемых в Министерство финансов Ульяновской об-
ласти не позднее 15 дней по истечении указанного срока, вносит в Правительство 
Ульяновской области предложения  о перераспределении средств, подлежащих воз-
врату в доход областного бюджета Ульяновской области в соответствии с пунктом 
19 настоящих Правил, на иные цели в порядке, установленном бюджетным законо-
дательством Российской Федерации, на основании предложений главных распоря-
дителей средств областного бюджета Ульяновской области с приложением соответ-
ствующего проекта распоряжения Правительства Ульяновской области.

Главный администратор доходов областного бюджета Ульяновской области, 
осуществляющий администрирование доходов областного бюджета Ульяновской 
области от возврата остатков субсидий, вправе принять решение о подтверж-
дении потребности в текущем году в остатках субсидий, предоставленных в от-
чётном году, при условии представления подписанного высшим должностным 
лицом муниципального образования (лицом, назначаемым на должность главы 
местной администрации по контракту) или исполняющим обязанности высшего 
должностного лица муниципального образования (лица, назначаемого на долж-
ность главы местной администрации по контракту) обязательства об устранении 
нарушений обязательств, предусмотренных подпунктами «б» и «в» пункта 10 на-
стоящих Правил.

Принятие решения о подтверждении потребности в текущем году  
в остатках субсидий, предоставленных в отчётном году, допускается однократно в 
течение срока действия соглашения.»;

12) пункт 21 изложить в следующей редакции:
«21. Министерство финансов Ульяновской области осуществляет мониторинг 

предоставления субсидий, достижения значений показателей результативности 
использования субсидий муниципальными образованиями Ульяновской области, 
ведёт реестр субсидий, включающий в том числе субсидии на софинансирование 
капитальных вложений в объекты муниципальной собственности.

Реестр субсидий формируется Министерством финансов Ульяновской 
области на основании показателей сводной бюджетной росписи област-
ного бюджета, сведений, предоставляемых исполнительными органа-
ми государственной власти Ульяновской области и муниципальными об-
разованиями Ульяновской области и включает в себя сведения о целевом 
назначении и наименовании субсидий, правилах предоставления субсидий,  
об объёмах бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области 
на предоставление субсидий и объёмах бюджетных ассигнований бюджетов муни-
ципальных образований Ульяновской области, направляемых на финансирование 
расходных обязательств, софинансирование которых осуществляется за счёт суб-
сидий, и о распределении субсидий между бюджетами муниципальных образова-
ний Ульяновской области.

Министерство финансов Ульяновской области ежегодно представляет  
в Правительство Ульяновской области отчёт о достижении значений показателей 
результативности использования субсидий муниципальными образованиями 
Ульяновской области. 

Исполнительными органами государственной власти Ульяновской области 
сведения, необходимые для осуществления мониторинга предоставления субси-
дий, достижения значений показателей результативности использования субсидий 
муниципальными образованиями Ульяновской области, формирования ежегод-
ного отчёта о достижении значений показателей результативности использования 
субсидий муниципальными образованиями Ульяновской области, ведения рее-
стра субсидий, представляются в Министерство финансов Ульяновской области 
ежегодно до 5 июня года, следующего за годом предоставления субсидий.»;

13) абзац первый пункта 22 после слова «предоставления» допол-
нить словами «, в том числе невозврата муниципальными образованиями 
Ульяновской области  средств в областной бюджет Ульяновской области  
в соответствии с пунктами 16 и 19 настоящих Правил,»;

14) пункт 23 изложить в следующей редакции:
«23. В случае отсутствия на 1 мая текущего финансового года акта Прави-

тельства Ульяновской области, устанавливающего распределение средств об-
ластного бюджета Ульяновской области между муниципальными образованиями 
Ульяновской области, бюджетные ассигнования областного бюджета Ульяновской 
области на предоставление субсидий, предусмотренных соответствующему ис-
полнительному органу государственной власти Ульяновской области – главному 
распорядителю средств областного бюджета Ульяновской области на текущий 
финансовый год на софинансирование соответствующих субсидий, подлежат 
перераспределению на исполнение иных бюджетных обязательств других испол-
нительных органов государственной власти Ульяновской области путём внесения 
изменений в закон Ульяновской области об областном бюджете Ульяновской об-
ласти на соответствующий финансовый год и плановый период и (или) в сводную 
бюджетную роспись областного бюджета Ульяновской области, за исключением 
случаев, установленных законом Ульяновской области об областном бюджете 
Ульяновской области на соответствующий финансовый год и плановый период, 
отдельными решениями Правительства Ульяновской области.

В случае отсутствия на 15 июля текущего финансового года заключённого со-

глашения бюджетные ассигнования областного бюджета Ульяновской области на 
предоставление субсидий, предусмотренные соответствующему главному распоря-
дителю средств областного бюджета Ульяновской области на текущий финансовый 
год, в размере, равном размеру субсидии соответствующему муниципальному об-
разованию Ульяновской области, утверждённому законом Ульяновской области об 
областном бюджете Ульяновской области на соответствующий финансовый год и 
плановый период или актом Правительства Ульяновской области, подлежат перерас-
пределению на исполнение иных бюджетных обязательств других исполнительных 
органов государственной власти Ульяновской области путём внесения изменений  
в закон Ульяновской области об областном бюджете Ульяновской области  
на соответствующий финансовый год и плановый период и (или) в свод-
ную бюджетную роспись областного бюджета Ульяновской области,  
за исключением случаев, установленных отдельными решениями Правительства 
Ульяновской области.

Бюджетные ассигнования на предоставление субсидий, предусмотренные 
законом Ульяновской области о внесении изменений в закон Ульяновской об-
ласти об областном бюджете Ульяновской области на соответствующий фи-
нансовый год и плановый период, не распределённые указанным законом 
Ульяновской области, подлежат распределению (перераспределению) Пра-
вительством Ульяновской области не позднее 3 месяцев после вступления  
в силу указанных изменений.

Министерство финансов Ульяновской области и Министерство разви-
тия конкуренции и экономики Ульяновской области при наличии оснований, 
предусмотренных абзацами первым и вторым настоящего пункта, направляют  
в Правительство Ульяновской области согласованное заключение  
о финансовых и (или) об иных последствиях перераспределения бюджет-
ных ассигнований, предусмотренных на предоставление соответствующей 
субсидии, с указанием информации о влиянии непредоставления субсидий  
на социально-экономическое и бюджетно-финансовое положение муниципаль-
ных образований Ульяновской области.

Заключение, указанное в абзаце четвёртом настоящего пункта, фор-
мируется на основании сведений, представляемых в Министерство фи-
нансов Ульяновской области  и Министерство развития конкуренции  
и экономики Ульяновской области главным  распорядителем средств об-
ластного  бюджета Ульяновской области, которым допущены наруше-
ния, указанные в абзацах первом и втором настоящего пункта, не позднее  
10 рабочих дней после истечения установленного срока. Указанные сведения 
должны содержать информацию о причинах несвоевременного представления  
в Правительство Ульяновской области проектов актов Правительства Ульяновской 
области о предоставлении и распределении субсидий (заключения соглашений), 
влиянии непредоставления субсидий на социально-экономическое и бюджетно-
финансовое положение муниципальных образований Ульяновской области, пред-
принимаемых мерах по устранению нарушения и персональной ответственности 
должностных лиц, ответственных за такое нарушение.

Министерство финансов Ульяновской области по основанию, предусмотрен-
ному абзацем первым настоящего пункта, не позднее 1 июня текущего финансово-
го года, а по основанию, предусмотренному абзацем вторым настоящего пункта, не 
позднее 15 августа текущего финансового года на основании заключения, указан-
ного в абзаце четвёртом настоящего пункта, вносит в Правительство Ульяновской 
области предложения:

о перераспределении бюджетных ассигнований, предусмотренных  
на предоставление соответствующей субсидии, с указанием целей, на которые 
предлагается перераспределить бюджетные ассигнования, с приложением проек-
та соответствующего акта о перераспределении бюджетных ассигнований;

о сохранении целевого назначения бюджетных ассигнований, предусмо-
тренных на предоставление соответствующей субсидии, в случае если соот-
ветствующие проекты актов Правительства Ульяновской области не были 
представлены в установленный срок, а соглашения не были заключены  
в установленный срок в силу обстоятельств непреодолимой силы, а также  
в случае если перераспределение бюджетных ассигнований на иные цели 
приведёт к существенным негативным последствиям для социально-
экономического и бюджетно-финансового положения муниципального об-
разования Ульяновской области в связи с невозможностью реализации со-
ответствующих мероприятий и (или) необходимостью перераспределения  
на соответствующие цели бюджетных ассигнований из местных бюджетов,  
с приложением проекта соответствующего акта.

В случае если нарушения, предусмотренные абзацами первым и вто-
рым настоящего пункта, были допущены при отсутствии обстоятельств не-
преодолимой силы, указанные предложения должны содержать основания  
и сроки проведения в установленном порядке служебной проверки с целью при-
влечения к дисциплинарной ответственности виновных должностных лиц  ис-
полнительных органов государственной власти Ульяновской области и (или) 
муниципальных образований Ульяновской области, допустивших неисполнение 
(ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, а при наличии суще-
ственного ущерба государственным и (или) общественным интересам - с целью 
направления материалов в соответствующие правоохранительные органы.

Акты Правительства Ульяновской области, устанавливающие (изменяющие) 
адресное распределение субсидий по объектам капитального строительства и 
(или) объектам недвижимого имущества после срока, предусмотренного абзацем 
первым настоящего пункта, принимаются исключительно на основании заключе-
ния, указанного в абзаце четвёртом настоящего пункта, подтверждающего нали-
чие оснований, предусмотренных абзацем восьмым настоящего пункта.

В случае если в сроки, установленные абзацами первым и вто-
рым настоящего пункта, отсутствует распределение между муниципаль-
ными образованиями Ульяновской области бюджетных ассигнований  
на предоставление субсидий и (или) не заключены соглашения, Министерство 
финансов обеспечивает в течение 3 рабочих дней после наступления сроков, 
указанных в абзаце шестом настоящего пункта, отзыв на лицевой счёт глав-
ного распорядителя средств областного бюджета и блокировку распределе-
ния свободных остатков соответствующих лимитов бюджетных обязательств  
в порядке, установленном Министерством финансов Ульяновской области,  
до принятия Правительством Ульяновской области решения  
о перераспределении соответствующих субсидий или сохранении их целевого на-
значения.».

Временно исполняющий обязанности 
Губернатора области  С.И.Морозов

Извещение о согласовании проекта межевания земельных участков
Кадастровым инженером Кудряшовой Натальей Геннадьевной, квалифика-

ционный аттестат 73-11-81, подготовлен проект межевания 2 (двух) земельных 
участков общей площадью  1290000 кв. м, образуемых путем выдела  в счет 15 
долей в праве общей долевой собственности из земельного участка  с кадастровым 
номером 73:17:011601:1, расположенного по адресу: Ульяновская область, Сур-
ский район,  СПК «Дружба».

Заказчиками работ по подготовке проекта межевания земельных участков 
являются Кожаева Валентина Николаевна, адрес: 433251, Ульяновская область, 
Сурский район, с. Араповка, ул. Школьная, д. 3 т. 89372715027; Кожаева Ирина 
Михайловна, адрес: 433251, Ульяновская область, Сурский район, с. Араповка, ул. 
Школьная, д. 3 т. 89372715027; Сазанов Сергей Николаевич; Лушина Светлана 
Николаевна, адрес: 433251, Ульяновская область, Сурский район, с. Хмелевка, ул. 
Мира, д. 143; Егорова Елена Александровна, адрес: 433250, Ульяновская область, 
Сурский район, с. Хмелевка, ул. Мира, д. 20 кв. 1; Федотова Елена Петровна, адрес: 
433251, Ульяновская область, Сурский район, с. Ольховка, ул. Центральная, д. 12; 
Семенова Ирина Юрьевна, адрес: г. Ульяновск, п. Новосельдинский,  д. 26, кв. 3. С 
проектом межевания  земельных участков можно ознакомиться  по адресу: Улья-
новская область, р.п. Карсун, ул. Гусева, д. 19 с понедельника по пятницу (обед с 
12.00 до 13.00) по местному времени со дня опубликования настоящего извеще-
ния в течение тридцати календарных дней. 

Обоснованные возражения относительно размера и местоположения границ  
образуемых земельных участков, выделяемых в счет земельных долей, направ-
лять в письменной форме  в течение тридцати календарных дней со дня публи-
кации настоящего извещения  в письменной форме по адресу: 433210, Ульянов-
ская область, р.п. Карсун, ул. Гусева, д. 19, Кудряшовой Наталье Геннадьевне,  
т. 8 (84246) 2-29-50.

Извещение о согласовании проекта межевания земельных участков
Кадастровым инженером Кудряшовой Натальей Геннадьевной, квалифика-

ционный аттестат 73-11-81, подготовлен проект межевания 2 (двух) земельных 
участков общей площадью  602000 кв. м, образуемых путем выдела  в счет 7 долей 
в праве общей долевой собственности из земельного участка  с кадастровым но-
мером 73:17:011601:1, расположенного по адресу: Ульяновская область, Сурский 
район,  СПК «Дружба».

Заказчиками работ по подготовке проекта межевания земельных участков 
являются Кожаева Валентина Николаевна, адрес: 433251, Ульяновская область, 
Сурский район, с. Араповка, ул. Школьная, д. 3, т. 89372715027; Кусков Геннадий 
Александрович, Кузьмина Фаина Алексеевна. С проектом межевания  земельных 
участков можно ознакомиться  по адресу: Ульяновская область, р.п. Карсун, ул. Гу-
сева, д. 19 с понедельника по пятницу (обед с 12.00 до 13.00) по местному времени со 
дня опубликования настоящего извещения в течение тридцати календарных дней. 

Обоснованные возражения относительно размера и местоположения границ  
образуемых земельных участков, выделяемых в счет земельных долей, направ-
лять в письменной форме  в течение тридцати календарных дней со дня публи-
кации настоящего извещения  в письменной форме по адресу: 433210, Ульянов-
ская область, р.п. Карсун, ул. Гусева, д. 19, Кудряшовой Наталье Геннадьевне,  
т. 8 (84246) 2-29-50.

Извещение о согласовании проекта межевания земельных участков
Кадастровым инженером Кудряшовой Натальей Геннадьевной, квалифика-

ционный аттестат 73-11-81, подготовлен проект межевания 1 (одного) земельного 
участка общей площадью  1118000 кв. м, образуемого путем выдела  в счет 13 до-
лей в праве общей долевой собственности из земельного участка  с кадастровым 
номером 73:17:011601:1, расположенного по адресу: Ульяновская область, Сур-
ский район,  СПК «Дружба».

Заказчиками работ по подготовке проекта межевания земельного участка яв-
ляются Шайдурова Людмила Викторовна, адрес:  433251, Ульяновская область, 
Сурский район, с. Араповка, пер. Школьный, д. 1 кв. 1, т. 89278248575; Штукату-
ров Александр Михайлович, Штукатурова Наталья Николаевна, адрес: 433251, 
Ульяновская область, Сурский район, с. Араповка, 2-й пер. Молодежный, д. 3 кв. 
1; Штукатуров Борис Михайлович, адрес: 433251, Ульяновская область, Сурский 
район, с. Араповка, 1-й пер. Центральный, д. 9; Мишенькина Татьяна Викторов-
на, адрес: 433251, Ульяновская область, Сурский район, с. Княжуха, ул. Большая 
Дорога, д. 1; Китаева Лариса Александровна; Китаева Надежда Дмитриевна;  Гу-
рьянова Таисия Владимировна; Гурьянов Александр Николаевич; Суворова Ва-
лентина Николаевна, адрес: 433251, Ульяновская область, Сурский район, с. Кня-
жуха, ул. Попов Порядок, д. 7, кв. 2 . С проектом межевания  земельных участков 
можно ознакомиться  по адресу: Ульяновская область, р.п. Карсун, ул. Гусева, д. 
19 с понедельника по пятницу (обед с 12.00 до 13.00) по местному времени со дня 
опубликования настоящего извещения в течение тридцати календарных дней. 

Обоснованные возражения относительно размера и местоположения границ  
образуемых земельных участков, выделяемых в счет земельных долей, направ-
лять в письменной форме  в течение тридцати календарных дней со дня публи-
кации настоящего извещения  в письменной форме по адресу: 433210, Ульянов-
ская область, р.п. Карсун, ул. Гусева, д. 19, Кудряшовой Наталье Геннадьевне,  
т. 8 (84246) 2-29-50.

Извещение о согласовании проекта межевания земельных участков
Кадастровым инженером Кудряшовой Натальей Геннадьевной, квалифика-

ционный аттестат 73-11-81, подготовлен проект межевания 1 (одного) земельного 
участка общей площадью  172000 кв. м, образуемого путем выдела  в счет 2 долей 
в праве общей долевой собственности из земельного участка  с кадастровым но-
мером 73:17:011601:1, расположенного по адресу: Ульяновская область, Сурский 
район,  СПК «Дружба».

Заказчиками работ по подготовке проекта межевания земельного участ-
ка являются Мохов Константин Петрович, Дмитриев Юрий Николаевич,  
т. 89278248575. С проектом межевания  земельных участков можно ознакомиться  
по адресу: Ульяновская область, р.п. Карсун, ул. Гусева, д. 19 с понедельника по 
пятницу (обед с 12.00 до 13.00) по местному времени со дня опубликования на-
стоящего извещения в течение тридцати календарных дней. 

Обоснованные возражения относительно размера и местоположения границ  
образуемых земельных участков, выделяемых в счет земельных долей, направ-
лять в письменной форме  в течение тридцати календарных дней со дня публи-
кации настоящего извещения  в письменной форме по адресу: 433210, Ульянов-
ская область, р.п. Карсун, ул. Гусева, д. 19, Кудряшовой Наталье Геннадьевне,  
т. 8 (84246) 2-29-50.
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ДЕПАРТАМЕНТ ВНУТРЕННЕГО ГОСУДАРСТВЕННОГО
ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
12 мая 2016 г.   № 17-п

г. Ульяновск

Об утверждении Порядка принятия решения о
разработке ведомственной программы противодействия коррупции

в Департаменте внутреннего государственного финансового контроля 
Ульяновской области, её формирования и реализации

В соответствии с частью 3 статьи 5 Закона Ульяновской области от 
20.07.2012 № 89-ЗО «О противодействии коррупции в Ульяновской области»   
п р и к а з ы в а ю:

Утвердить прилагаемый Порядок принятия решения о разработке ведом-
ственной программы противодействия коррупции в Департаменте внутренне-
го государственного финансового контроля Ульяновской области, её форми-
рования и реализации.

Директор Департамента внутреннего
государственного финансового

контроля Ульяновской области   Ю.В.Казаков

УТВЕРЖДЁН
приказом Департамента

внутреннего государственного финансового контроля
Ульяновской области

от 12 мая 2016 г. № 17-п

ПОРЯДОК
принятия решения о разработке ведомственной

программы противодействия коррупции в Департаменте
внутреннего государственного финансового контроля Ульяновской 

области, её формирования и реализации
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом 
Ульяновской области от 20.07.2012 № 89-ЗО «О противодействии коррупции 
в Ульяновской области» и определяет процедуру принятия решения о разра-
ботке ведомственной программы противодействия коррупции в Департаменте 
внутреннего государственного финансового контроля Ульяновской области 
(далее соответственно - Программа, Департамент), а также её формирования 
и реализации и оценки эффективности.

1.2. Главной целью утверждения и реализации Программы является про-
тиводействие коррупции в Департаменте (далее - результативная цель Про-
граммы).

1.3. Программа разрабатывается на срок не менее одного года.
1.4. Программа утверждается нормативным правовым актом Департамента.

2. Принятие решения о разработке Программы
2.1. Решение о разработке Программы оформляется правовым актом Де-

партамента.
2.2. На основании правового акта Департамента о разработке Программы 

отдел административно-хозяйственного и правового обеспечения Департамента 
(далее - разработчик Программы) осуществляет подготовку проекта Программы.

3. Порядок формирования Программы
3.1. Разработчик Программы организует сбор предложений и рекоменда-

ций структурных подразделений Департамента, общественных организаций, 
представителей институтов гражданского общества, а также граждан в целях 
формирования перечня мероприятий Программы.

3.2. На основании поступивших предложений и рекомендаций разработчик 
Программы в двухмесячный срок после принятия решения, указанного в пункте 
2.1 настоящего Порядка, разрабатывает проект Программы.

3.3. При разработке проекта Программы учитываются достигнутые ре-
зультаты профилактики коррупции в Департаменте.

3.4. Проект Программы должен иметь следующую структуру:
1) паспорт Программы, включающий следующие подразделы:
а) наименование Программы;
б) основание для разработки Программы;
в) разработчики Программы;
г) результативная цель Программы;
д) исполнители Программы;
е) сроки реализации Программы;
ж) контроль за реализацией Программы;
2) разделы:
а) введение (характеристика проблем, на решение которых направлена 

Программа).
Содержит развёрнутую постановку проблемы негативного влияния кор-

рупции на деятельность Департамента, включая обоснование необходимости 
снижения такого влияния, описание достигнутых результатов профилактики 
коррупции в Департаменте;

б) цели и задачи Программы.
Содержит описание результативной цели Программы, под которой по-

нимается снижение уровня коррупции в сфере деятельности Департамента, 
а также описание целей, обеспечивающих достижение результативной цели 
(далее - обеспечивающие цели Программы), и задач, направленных на реше-
ние обеспечивающих целей Программы.

Обеспечивающие цели Программы должны планироваться исходя из уста-
новленных сроков реализации Программы, планируемых мероприятий;

в) показатели эффективности реализации Программы.
Целевые индикаторы Программы как инструмент объективный оценки до-

стижения результативной и обеспечивающих целей и сформированных в соответ-
ствии с ними задач, должны отражать специфику организации противодействия 
коррупции в Департаменте, быть количественно заданными и измеряемыми.

Расчёт эффективности реализации Программы проводится путём вычис-
ления среднего арифметического от долевых соотношений запланированных 
целевых индикаторов Программы в отчётный период с реально достигнутыми 
результатами за этот период и выражается в процентах.

В отношении каждого целевого индикатора Программы указывается 
структурное подразделение Департамента, ответственное за расчёт значения 
соответствующего целевого индикатора Программы;

г) сроки реализации Программы.
Содержит указание на сроки реализации Программы, которые не могут 

быть менее одного года;
д) система мероприятий Программы.
Мероприятиями Программы являются взаимосвязанные по времени, ре-

сурсам и исполнителям действия правового, организационного, экономиче-
ского и иного характера, направленные на повышение эффективности проти-
водействия коррупции и снижение коррупции в Департаменте.

Мероприятия должны быть направлены на достижение обеспечивающих 
целей Программы и решение сформированных в соответствии с ними задач.

Положения Программы, определяющие программные мероприятия, 
должны быть сформулированы таким образом, чтобы исключалась возмож-
ность их неоднозначного понимания и применения.

Раздел должен содержать указание на ответственных исполнителей меро-
приятий Программы и сроки выполнения мероприятий Программы;

е) ожидаемый эффект от реализации мероприятий Программы.
Содержит перечень предполагаемых результатов, свидетельствующих о 

достижении результативной цели Программы;
ж) организация управления Программой.
Содержит указание на наименование нормативного правового акта Де-

партамента, устанавливающего порядок принятия решения о разработке Про-
граммы, её формирования и реализации, а также информацию о порядке осу-
ществления контроля за реализацией Программы.

3.5. Подготовленный проект Программы размещается на официальном сай-
те Департамента в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Порядок реализации Программы
4.1. Выполнение мероприятий Программы осуществляется исполнителя-

ми мероприятий Программы в сроки, установленные Программой.
4.2. После утверждения Программы ответственные исполнители мероприятий 

Программы приступают к их реализации согласно срокам мероприятий Программы.
4.3. Разработчик Программы обеспечивает подготовку ежеквартально-

го отчёта Департамента о результатах реализации мероприятий Программы 
и предоставление его Уполномоченному по противодействию коррупции в 
Ульяновской области для анализа хода выполнения Программы не позднее  
20 числа месяца, следующего за отчётным.

В отчётах указывается наименование реализуемого мероприятия, запла-
нированный и фактический сроки его реализации, краткое описание хода реа-
лизации мероприятия, достигнутых результатов, проблемы, возникшие при 
реализации мероприятия, причины неисполнения мероприятия, в том числе 
причины неисполнения мероприятия в запланированный срок.

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

16 мая 2016 г.  № 214-П
г. Ульяновск

О внесении изменений в постановление Правительства  
Ульяновской области от 14.08.2014 № 364-П

Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление Правительства Ульяновской области  

от 14.08.2014 № 364-П «Об утверждении Правил принятия решений  
о заключении государственных контрактов на поставку товаров, выпол-
нение работ, оказание услуг для обеспечения нужд Ульяновской области  
и концессионных соглашений, концедентом по которым выступает Ульянов-
ская область, на срок, превышающий срок действия утверждённых лимитов 
бюджетных обязательств» следующие изменения:

1) наименование изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Правил принятия решений о заключении государственных 

контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспече-
ния государственных нужд Ульяновской области, соглашений о государственно-
частном партнёрстве и концессионных соглашений на срок, превышающий срок 
действия утверждённых лимитов бюджетных обязательств»;

2) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить прилагаемые Правила принятия решений о заключении го-

сударственных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание 
услуг для обеспечения государственных нужд Ульяновской области, соглаше-
ний о государственно-частном партнёрстве и концессионных соглашений на 
срок, превышающий срок действия утверждённых лимитов бюджетных обя-
зательств.»;

3) в Правилах принятия решений о заключении государственных кон-
трактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспе-
чения нужд Ульяновской области и концессионных соглашений, концедентом 
по которым выступает Ульяновская область, на срок, превышающий срок дей-
ствия утверждённых лимитов бюджетных обязательств:

а) наименование изложить в следующей редакции:
«ПРАВИЛА 

принятия решений о заключении государственных контрактов  
на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для  
обеспечения государственных нужд Ульяновской области,  

соглашений  о государственно-частном партнёрстве и концессионных  
соглашений  на срок, превышающий срок действия утверждённых лимитов  

бюджетных обязательств»;
б) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящие Правила определяют порядок принятия решений  

о заключении на срок, превышающий в случаях, установленных Бюджетным 
кодексом Российской Федерации, срок действия утверждённых лимитов бюд-
жетных обязательств:

государственных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, 
оказание услуг для обеспечения государственных нужд Ульяновской области, 
осуществляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации  
о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд; 

соглашений о государственно-частном партнёрстве, публичным партнё-
ром в которых является Ульяновская область, заключаемых  в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о государственно-частном пар-
тнёрстве, муниципально-частном партнёрстве; 

концессионных соглашений, концедентом по которым выступает Улья-
новская область, заключаемых в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации о концессионных соглашениях.»;

в) подпункт 5.1 пункта 5 изложить в следующей редакции:
«5.1. Соглашения о государственно-частном партнёрстве, публичным 

партнёром в которых выступает Ульяновская область, концессионные со-
глашения, концедентом по которым выступает Ульяновская область, могут 
быть заключены на срок, превышающий срок действия утверждённых по-

лучателю средств областного бюджета Ульяновской области лимитов бюд-
жетных обязательств, на основании решений Правительства Ульяновской 
области о заключении соглашений о государственно-частном партнёрстве, 
принимаемых в соответствии с законодательством Российской Федерации  
о государственно-частном партнёрстве, муниципально-частном партнёрстве, 
концессионных соглашений, принимаемых в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о концессионных соглашениях, в рамках государствен-
ных программ Ульяновской области на срок и в пределах средств, которые пред-
усмотрены соответствующими мероприятиями указанных программ.

В случае если предполагаемый срок действия соглашения о государственно-
частном партнёрстве, заключаемого в рамках государственной программы 
Ульяновской области в соответствии с настоящим подпунктом, превышает срок 
реализации указанной программы, такое соглашение о государственно-частном 
партнёрстве может быть заключено  на основании решения Правительства 
Ульяновской области о реализации проекта государственно-частного партнёр-
ства, принимаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации 
о государственно-частном партнёрстве, муниципально-частном партнёрстве, про-
ект которого согласован  в установленном порядке с Министерством финансов 
Ульяновской области.

В случае если предполагаемый срок действия концессионного соглаше-
ния, заключаемого в рамках государственной программы Ульяновской об-
ласти в соответствии с настоящим подпунктом, превышает срок реализации 
указанной программы, такое концессионное соглашение может быть заклю-
чено на основании решения Правительства Ульяновской области о заклю-
чении концессионного соглашения, принимаемого в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации о концессионных соглашениях, проект 
которого согласован в установленном порядке с Министерством финансов 
Ульяновской области.»;

 г) в пункте 7:
в подпункте «а» слова «исполнительным органом государственной 

власти Ульяновской области, являющимся государственным заказчиком  
по государственному контракту либо главным распорядителем бюджетных 
средств в отношении государственного казённого учреждения, являющего 
государственным заказчиком по государственному контракту,» заменить сло-
вами «в установленном порядке»;

в подпункте «в» слова «исполнительным органом государственной  
власти Ульяновской области, являющимся государственным заказчиком  
по государственному контракту либо главным распорядителем бюджетных 
средств в отношении государственного казённого учреждения, являющего го-
сударственным заказчиком по государственному контракту,» исключить.

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после 
дня его официального опубликования.

Временно исполняющий обязанности 
Губернатора области   С.И.Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

16 мая 2016 г.  № 215-П
г. Ульяновск

О внесении изменений в постановление Правительства 
Ульяновской области от 13.11.2013 № 532-П 

Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление Правительства Ульяновской области  

от 13.11.2013 № 532-П «О некоторых мерах по реализации частей 51, 52 и 53 
статьи 8 Закона Ульяновской области от 15.03.2005 № 019-ЗО «О развитии 
инвестиционной деятельности на территории Ульяновской области» следую-
щие изменения: 

1) пункт 2 после слов «реализующего инвестиционный проект,» дополнить 
словами «и (или) в распоряжение Правительства Ульяновской области о под-
тверждении факта завершения реализации инвестиционного проекта, которому 
присвоен статус особо значимого инвестиционного проекта, в части наименования 
юридического лица, реализовавшего особо значимый инвестиционный проект,»;

2) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3) Порядок внесения изменения в распоряжение Правительства 

Ульяновской области о присвоении инвестиционному проекту статуса особо 
значимого инвестиционного проекта Ульяновской области в части наимено-
вания юридического лица, реализующего инвестиционный проект, и (или) в 
распоряжение Правительства Ульяновской области о подтверждении факта 
завершения реализации инвестиционного проекта, которому присвоен статус 
особо значимого инвестиционного проекта, в части наименования юридиче-
ского лица, реализовавшего особо значимый инвестиционный проект, в связи 
с изменением наименования юридического лица, реализующего инвестицион-
ный проект, не связанным с процедурой реорганизации (приложение № 3).»;

3) в приложении № 2:
а) наименование после слов «реализующего инвестиционный проект,» 

дополнить словами «и (или) в распоряжение Правительства Ульяновской об-
ласти о подтверждении факта завершения реализации инвестиционного про-
екта, которому присвоен статус особо значимого инвестиционного проекта, 
в части наименования юридического лица, реализовавшего особо значимый 
инвестиционный проект,»;

б) раздел 1 изложить в следующей редакции:
«1. Общие положения
Настоящий Порядок регулирует отношения, связанные с внесением из-

менения (изменений) в распоряжение Правительства Ульяновской области о 
присвоении инвестиционному проекту статуса особо значимого инвестици-
онного проекта Ульяновской области (далее - статус особо значимого инве-
стиционного проекта) и (или) в распоряжение Правительства Ульяновской 
области о подтверждении факта завершения реализации инвестиционного 
проекта, которому присвоен статус особо значимого инвестиционного проек-
та (далее также - распоряжения Правительства Ульяновской области в части 
наименования юридического лица, реализующего (реализовавшего) инвести-
ционный проект).»;

в) в разделе 2:
наименование изложить в следующей редакции:
«2. Порядок и сроки обращения в Правительство 
Ульяновской области с предложением о внесении изменения (изменений)  в 

распоряжения Правительства Ульяновской области в части наименования юри-
дического лица, реализующего (реализовавшего) инвестиционный проект»;

в пункте 2.1 слова «распоряжение Правительства Ульяновской области  о 
присвоении инвестиционному проекту статуса особо значимого инвестицион-
ного проекта в части наименования юридического лица, реализующего» за-
менить словами «распоряжения Правительства Ульяновской области в части 
наименования юридического лица, реализующего (реализовавшего)»;

г) наименование раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3. Документы, представляемые для рассмотрения вопроса о внесении из-

менения (изменений) в распоряжения Правительства Ульяновской области  
в части наименования юридического лица, реализующего (реализовавшего) 
инвестиционный проект»;

д) в разделе 4:
пункты 4.1-4.3 дополнить словами «, и (или) в распоряжение Правитель-

ства Ульяновской области о подтверждении факта завершения реализации 
инвестиционного проекта в части наименования юридического лица, реали-
зовавшего особо значимый инвестиционный проект»;

пункт 4.4 изложить в следующей редакции:
«4.4. Уполномоченный орган в случае принятия Комиссией положитель-

ного решения о внесении изменения (изменений) в распоряжение Правитель-
ства Ульяновской области о присвоении инвестиционному проекту статуса 
особо значимого инвестиционного проекта в части наименования юридиче-
ского лица, реализующего инвестиционный проект, и (или)  в распоряжение 
Правительства Ульяновской области о подтверждении факта завершения реа-
лизации инвестиционного проекта в части наименования юридического лица, 
реализовавшего особо значимый инвестиционный проект, в течение 7 рабочих 
дней со дня принятия Комиссией данного решения готовит проект распоря-
жения Правительства Ульяновской области о внесении изменения (измене-
ний) в распоряжение Правительства Ульяновской области              о присвоении 
инвестиционному проекту статуса особо значимого инвестиционного проекта 
в части наименования юридического лица, реализующего инвестиционный 
проект, и (или) в распоряжение Правительства Ульяновской области о под-
тверждении факта завершения реализации инвестиционного проекта в части 
наименования юридического лица, реализовавшего особо значимый инвести-
ционный проект.»;

абзацы первый и второй пункта 4.5 после слов «реализующего инвестици-
онный проект,» дополнить словами «и (или) в распоряжение Правительства 
Ульяновской области о подтверждении факта завершения реализации инве-
стиционного проекта в части наименования юридического лица, реализовав-
шего особо значимый инвестиционный проект,»;

4) в приложении № 3:
а) наименование изложить в следующей редакции:

«ПОРЯДОК
внесения изменения в распоряжение Правительства  

Ульяновской области о присвоении инвестиционному проекту статуса  
особо значимого инвестиционного проекта Ульяновской области  

в части наименования юридического лица, реализующего  
инвестиционный проект, и (или)   в распоряжение Правительства 

Ульяновской области о подтверждении факта завершения реализации 
инвестиционного проекта, которому присвоен статус особо значимого  
инвестиционного проекта, в части наименования юридического лица,  

реализовавшего особо значимый инвестиционный проект, в связи  
с изменением наименования юридического лица, реализующего  

инвестиционный проект, не связанным с процедурой реорганизации»;
б) раздел 1 изложить в следующей редакции:
«1. Общие положения
Настоящий Порядок регулирует отношения, связанные с внесением из-

менения в распоряжение Правительства Ульяновской области о присвоении 
инвестиционному проекту статуса особо значимого инвестиционного проекта 
Ульяновской области (далее - статус особо значимого инвестиционного про-
екта) в части наименования юридического лица, реализующего инвестици-
онный проект, и (или) в распоряжение Правительства Ульяновской области 
о подтверждении факта завершения реализации инвестиционного проекта, 
которому присвоен статус особо значимого инвестиционного проекта (далее 
- распоряжение о подтверждении факта завершения реализации инвестици-
онного проекта), в части наименования юридического лица, реализовавшего 
особо значимый инвестиционный проект, в связи с изменением наименования 
юридического лица, реализующего инвестиционный проект, не связанным с 
процедурой реорганизации (далее также - распоряжения Правительства 
Ульяновской области, не связанные с процедурой реорганизации).»;

в) в разделе 2:
наименование изложить в следующей редакции:
«2. Порядок обращения в Правительство Ульяновской области 
с предложением о подготовке распоряжений Правительства Ульяновской 

области, не связанных с процедурой реорганизации»;
абзац первый пункта 2.1 изложить в следующей редакции:
«2.1. Для рассмотрения вопроса о подготовке распоряжений Правитель-

ства Ульяновской области, не связанных с процедурой реорганизации, юри-
дическое лицо, реализующее (реализовавшее) инвестиционный проект (далее 
- заявитель), представляет в Правительство Ульяновской области письмо-
заявление в произвольной форме с приложением следующих документов:»;

г) в разделе 3:
наименование дополнить словами «и (или) в распоряжение о подтверждении 

факта завершения реализации инвестиционного проекта»;
пункт 3.1 дополнить словами «, и (или) в распоряжение о подтверждении 

факта завершения реализации инвестиционного проекта в части наименования 
юридического лица, реализовавшего особо значимый инвестиционный проект»;

пункт 3.4 изложить в следующей редакции:
«3.2. Уполномоченный орган обеспечивает принятие Правительством 

Ульяновской области решения о внесении изменения в распоряжение Прави-
тельства Ульяновской области о присвоении инвестиционному проекту стату-
са особо значимого инвестиционного проекта в части наименования юридиче-
ского лица, реализующего инвестиционный проект, и (или)  в распоряжение 
о подтверждении факта завершения реализации инвестиционного проекта 
в части наименования юридического лица, реализовавшего особо значимый 
инвестиционный проект, в течение 30 рабочих дней со дня поступления пред-
ставленных в соответствии с пунктом 2.1 настоящего Порядка документов.

Надлежаще заверенная Правительством Ульяновской области копия рас-
поряжения Правительства Ульяновской области о внесении изменения  в 
распоряжение Правительства Ульяновской области о присвоении инвестици-
онному проекту статуса особо значимого инвестиционного проекта  в части 
наименования юридического лица, реализующего инвестиционный проект, и 
(или) в распоряжение о подтверждении факта завершения реализации инве-

стиционного проекта в части наименования юридического лица, реализовавше-
го особо значимый инвестиционный проект, направляется заявителю в течение 
7 календарных дней со дня его принятия.».

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после 
дня его официального опубликования.

Временно исполняющий обязанности 
Губернатора области   С.И.Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

16 мая 2016 г.  № 216-П
г. Ульяновск

О внесении изменений в постановление Правительства 
Ульяновской области от 28.10.2014 № 491-П 

Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление Правительства Ульяновской обла-

сти  от 28.10.2014 № 491-П «Об утверждении Порядка предоставления  
и расходования субсидий, предусмотренных в областном бюджете Ульяновской 
области бюджетам муниципальных образований Ульяновской области на осущест-
вление капитального ремонта гидротехнических сооружений в рамках подпро-
граммы «Развитие водохозяйственного комплекса» государственной программы 
Ульяновской области «Охрана окружающей среды и восстановление природных 
ресурсов в Ульяновской области на 2014-2020 годы» следующие изменения:

1) наименование после слов «на осуществление капитального ремонта ги-
дротехнических сооружений» дополнить словами «, благоустройство родни-
ков в Ульяновской области, используемых населением в качестве источников 
питьевого водоснабжения,»;

2) пункт 1 после слов «на осуществление капитального ремонта гидро-
технических сооружений» дополнить словами «, благоустройство родников в 
Ульяновской области, используемых населением в качестве источников пи-
тьевого водоснабжения,»;

3) в Порядке предоставления и расходования субсидий, предусмотрен-
ных в областном бюджете Ульяновской области бюджетам муниципаль-
ных образований Ульяновской области на осуществление капитального 
ремонта гидротехнических сооружений в рамках подпрограммы «Развитие 
водохозяйственного комплекса» государственной программы Ульяновской 
области «Охрана окружающей среды и восстановление природных ресурсов  
в Ульяновской области на 2014-2020 годы»:

а) наименование после слов «на осуществление капитального ремонта ги-
дротехнических сооружений» дополнить словами «, благоустройство родни-
ков в Ульяновской области, используемых населением в качестве источников 
питьевого водоснабжения,»;

б) в пункте 1 слова «и плановый период» исключить, после слов  «на осущест-
вление капитального ремонта гидротехнических сооружений» дополнить словами 
«, благоустройство родников (в том числе на увеличение дебита скважин, а также 
на сооружение колодцев, траншей для перехвата и сбора подземных вод в местах 
их вывода на поверхность) в Ульяновской области, используемых населением в 
качестве источников питьевого водоснабжения (далее - благоустройство родни-
ков в Ульяновской области, используемых населением в качестве источников пи-
тьевого водоснабжения),»;

в) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Субсидии предоставляются местным бюджетам в соответствии  

со сводной бюджетной росписью областного бюджета в пределах бюджетных ас-
сигнований и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных Министерству 
в целях софинансирования расходных обязательств муниципальных образований 
Ульяновской области на реализацию следующих мероприятий Подпрограммы:

осуществление капитального ремонта гидротехнических сооружений,  
в том числе погашение кредиторской задолженности за ранее выполненные 
работы по капитальному ремонту гидротехнических сооружений;

благоустройство родников в Ульяновской области, используемых населе-
нием в качестве источников питьевого водоснабжения.

Органы местного самоуправления муниципальных образований 
Ульяновской области используют субсидии на осуществление закупок работ 
по капитальному ремонту гидротехнических сооружений, по благоустройству 
родников в Ульяновской области, используемых населением в качестве ис-
точников питьевого водоснабжения, для обеспечения муниципальных нужд 
в установленном законодательством порядке, а также на погашение креди-
торской задолженности, образовавшейся в результате выполненных работ по 
капитальному ремонту гидротехнических сооружений.»;

г) пункты 4 и 5 изложить в следующей редакции:
«4. Условиями предоставления субсидий местным бюджетам являются:
1) при предоставлении субсидий на осуществление капитального ремонта 

гидротехнических сооружений:
наличие в местном бюджете бюджетных ассигнований  на софинансиро-

вание расходов на осуществление капитального ремонта гидротехнических 
сооружений в размере не менее 5 процентов от общей суммы субсидий;

включение в реестр муниципального имущества гидротехнического соо-
ружения, требующего капитального ремонта;

нахождение гидротехнического сооружения, требующего капитального 
ремонта, в муниципальной собственности;

наличие угрозы наступления аварии на гидротехническом сооружении, 
чрезвычайной ситуации в случае аварии;

вероятность причинения ущерба от вредного воздействия вод и от аварии 
на гидротехническом сооружении для определения стоимостной оценки за-
трат на работы;

наличие проектной документации с положительным заключением экспертизы; 
наличие сводной (локальной) сметы капитального ремонта гидротехни-

ческих сооружений с положительным заключением экспертизы  о достовер-
ности определения сметной стоимости работ;

запрет на подтверждение органами местного самоуправления му-
ниципальных образований Ульяновской области обязанности оплатить  
за счёт субсидий денежные обязательства перед подрядчиками в отсутствие 
фактически выполненных ими работ, подлежащих в соответствии с усло-
виями муниципальных контрактов оплате только после выполнения работ, 
и оплату органами местного самоуправления муниципальных образований 
Ульяновской области таких денежных обязательств;

2) при предоставлении субсидий на погашение кредиторской задолженности 
за ранее выполненные работы по капитальному ремонту гидротехнических соору-
жений - наличие кредиторской задолженности, образовавшейся в результате вы-
полненных работ по капитальному ремонту гидротехнических сооружений в ходе 
исполнения муниципальных контрактов;

3) при предоставлении субсидий на благоустройство родников  
в Ульяновской области, используемых населением в качестве источников пи-
тьевого водоснабжения:

наличие в местном бюджете бюджетных ассигнований на софинансирова-
ние расходов по благоустройству родников в Ульяновской области, использу-
емых населением в качестве источников питьевого водоснабжения, в размере 
не менее 5 процентов от общей суммы субсидий;

наличие дефектной ведомости работ с приложением фотоматериалов;
наличие сводной (локальной) сметы с положительным заключени-

ем экспертизы о достоверности определения сметной стоимости работ  
по благоустройству родников в Ульяновской области, используемых населе-
нием в качестве источников питьевого водоснабжения, при этом экспертиза 
проводится в отношении объектов, стоимость работ  по благоустройству кото-
рых свыше 100 тыс. рублей;

запрет на подтверждение органами местного самоуправления му-
ниципальных образований Ульяновской области обязанности оплатить  
за счёт субсидий денежные обязательства перед подрядчиками в отсутствие 
фактически выполненных ими работ, подлежащих в соответствии с усло-
виями муниципальных контрактов оплате только после выполнения работ, 
и оплату органами местного самоуправления муниципальных образований 
Ульяновской области таких денежных обязательств.

5. Предоставление субсидий осуществляется на основании соглашения, 
заключаемого между Министерством и органом местного самоуправления му-
ниципального образования Ульяновской области (далее - соглашение), пред-
усматривающего положения пункта 10 Правил формирования, предоставле-
ния и распределения субсидий из областного бюджета Ульяновской области 
бюджетам муниципальных образований Ульяновской области, утверждённых 
постановлением Правительства Ульяновской области от 27.03.2015 № 126-П 
«О формировании, предоставлении и распределении субсидий из областно-
го бюджета Ульяновской области бюджетам муниципальных образований 
Ульяновской области». Форма соглашения утверждается Министерством.»;

д) абзац четвёртый пункта 6 после слов «на осуществление капиталь-
ного ремонта гидротехнических сооружений» дополнить словами «и (или)  
на благоустройство родников в Ульяновской области, используемых населе-
нием в качестве источников питьевого водоснабжения,»;

е) пункт 7 после слов «по осуществлению капитального ремонта гидро-
технических сооружений» дополнить словами «, благоустройству родников в 
Ульяновской области, используемых населением в качестве источников пи-
тьевого водоснабжения»;

ж) в пункте 8:
после абзаца первого дополнить подпунктом 1 следующего содержания:
«1) при предоставлении субсидий на осуществление капитального ремон-

та гидротехнических сооружений:»;
абзацы второй-пятнадцатый считать соответственно абзацами третьим-

шестнадцатым;
абзац шестнадцатый изложить в следующей редакции:
«2) при предоставлении субсидий на погашение кредиторской задолжен-

ности за ранее выполненные работы по капитальному ремонту гидротехни-
ческих сооружений - документы, подтверждающие наличие указанной креди-
торской задолженности;»;

дополнить подпунктом 3 следующего содержания:
«3) при предоставлении субсидий на благоустройство родников  

в Ульяновской области, используемых населением в качестве источников пи-
тьевого водоснабжения:

заявку на софинансирование расходного обязательства муниципального об-
разования Ульяновской области по благоустройству родников в Ульяновской 
области, используемых населением в качестве источников питьевого водоснабже-
ния, в сроки и по форме, утверждённые Министерством;

выписку из решения органа местного самоуправления муниципально-
го образования Ульяновской области о местном бюджете, подтверждающую 
наличие в местном бюджете на соответствующий финансовый год бюджет-
ных ассигнований на благоустройство родников в Ульяновской области, ис-
пользуемых населением в качестве источников питьевого водоснабжения,  
в размере не менее 5 процентов от общей суммы субсидий, заверенную фи-
нансовым органом местного самоуправления муниципального образования 
Ульяновской области и содержащую наименование, номер и дату утверждения 
муниципального правового акта муниципального образования Ульяновской 
области, устанавливающего расходное обязательство муниципального обра-
зования Ульяновской области;

дефектную ведомость работ по форме, утверждённой Министерством,  
с приложением фотоматериалов;

копию сводной (локальной) сметы на проведение работ  по благоустрой-
ству родников в Ульяновской области, используемых населением в качестве 
источников питьевого водоснабжения;

копию положительного заключения экспертизы о достоверности 
определения сметной стоимости работ по благоустройству родников  
в Ульяновской области, используемых населением в качестве источников пи-
тьевого водоснабжения (представляется в случае, если экспертиза проводится 
в отношении объектов, стоимость работ по благоустройству которых состав-
ляет свыше 100 тыс. рублей).»;

з) пункт 12 после слов «по капитальному ремонту гидротехнических 
сооружений» дополнить словами «и (или) благоустройству родников  
в Ульяновской области, используемых населением в качестве источников пи-
тьевого водоснабжения,»;

и) дополнить пунктами 131-137 следующего содержания:
«131. Оценка результативности предоставления субсидий осуществляется 

исходя из достижения муниципальным образованием следующих показателей:
количество гидротехнических сооружений с неудовлетворительным  

и опасным уровнем безопасности, приведённых в безопасное техническое состояние;
количество благоустроенных родников в Ульяновской области, используе-

мых населением в качестве источников питьевого водоснабжения.
132. Администрации обеспечивают достижение значения показателя резуль-

тативности предоставления субсидии в соответствии с соглашением.
133. Оценка эффективности использования субсидии производится путём 

расчёта индекса, отражающего уровень недостижения значения показателя 
результативности использования субсидии, по состоянию на 31 декабря года 
предоставления субсидии по формуле:

Di = 1 - Ti/Si, где:

Di - индекс, отражающий уровень недостижения i-го показателя результа-
тивности использования субсидии;

Ti - фактически достигнутое значение i-го показателя результативности 
использования субсидии;

Si - плановое значение i-го показателя результативности использования 
субсидии.

134. В случае, если Администрацией по состоянию на 31 декабря года 
предоставления субсидии допущены нарушения обязательств, предусмо-
тренных соглашением и в срок до даты предоставления отчётности о дости-
жении значений показателей результативности использования субсидии 
в соответствии с соглашением в году, следующем за годом предоставления 
субсидии, указанные нарушения не устранены, субсидия подлежит возврату  
в областной бюджет в срок до 01 июня года, следующего за годом предоставле-
ния субсидии, в размере, рассчитываемом по формуле:

Vвозврата = Vсубсидии x k x m/2, где:
Vвозврата - размер субсидии, подлежащей возврату в областной бюджет;
Vсубсидии - размер субсидии, предоставленной местному бюджету;
k - коэффициент возврата субсидии;
m - количество показателей результативности использования субсидии, 

по которым индекс, отражающий уровень недостижения i-го показателя ре-
зультативности использования субсидии, имеет положительное значение;

2 - общее количество показателей результативности использования суб-
сидии.

135. Коэффициент возврата субсидии рассчитывается по формуле:
k = SUMDi / m, где:
Di - индекс, отражающий уровень недостижения i-го показателя результа-

тивности использования субсидии.
При расчёте коэффициента возврата субсидии используются только по-

ложительные значения индекса, отражающего уровень недостижения i-го по-
казателя результативности использования субсидии.

136. Индекс, отражающий уровень недостижения i-го показателя резуль-
тативности использования субсидии, определяется по следующим формулам:

а) для показателей результативности использования субсидии,  
у которых большее значение фактически достигнутого значения отражает 
большую эффективность использования субсидии:

Di = 1 - Ti / Si, где:
Ti - фактически достигнутое значение i-го показателя результативности 

использования субсидии на отчётную дату;
Si - плановое значение i-го показателя результативности использования 

субсидии, установленное соглашением;
б) для показателей результативности использования субсидии,  

у которых большее значение фактически достигнутого значения отражает 
меньшую эффективность использования субсидии:

Di = 1 - Si / Ti.
137. Основаниями для освобождения Администраций от применения мер 

ответственности, предусмотренных пунктом 134 настоящего Порядка, являет-
ся документально подтверждённое наступление обстоятельств непреодоли-
мой силы, препятствующих исполнению соответствующих обязательств.

Возврат и последующее использование средств, перечисленных  
из местных бюджетов в областной бюджет в соответствии с пунктом 134 на-
стоящего Порядка, осуществляется Министерством в порядке, установлен-
ном бюджетным законодательством Российской Федерации.»;

к) в пункте 17 слова «и плановый период» исключить;
л) пункт 20 изложить в следующей редакции:
«20. Министерство обеспечивает соблюдение получателями субсидий 

условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении.». 
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после 

дня его официального опубликования.
Временно исполняющий обязанности 

Губернатора области   С.И.Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

16 мая 2016 г.  № 217-П
г. Ульяновск

О внесении изменений в отдельные постановления Правительства 
Ульяновской области 

Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Порядок распределения иных межбюджетных трансфертов 

бюджетам муниципальных районов и городских округов Ульяновской обла-
сти на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образо-
ваний Ульяновской области, утверждённый постановлением Правительства 
Ульяновской области от 30.01.2013 № 26-П «О предоставлении иных межбюд-
жетных трансфертов бюджетам муниципальных районов и городских округов 
Ульяновской области на комплектование книжных фондов библиотек муни-
ципальных образований Ульяновской области», изменение, изложив пункт 14 
в следующей редакции:

«14. Министерство обеспечивает соблюдение получателями иных меж-
бюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, условий, целей  
и порядка, установленных при их предоставлении.».

2. Внести в постановление Правительства Ульяновской области  
от 30.01.2013 № 27-П «Об утверждении Порядка расходования и учёта суб-
венций, предоставляемых из областного бюджета Ульяновской области 
бюджетам муниципальных районов и городских округов в соответствии  
с Законом Ульяновской области «О наделении органов местного самоуправ-
ления муниципальных районов и городских округов Ульяновской области 
государственными полномочиями по предоставлению мер социальной под-
держки молодым специалистам, поступившим на работу в муниципальные 
учреждения муниципальных образований Ульяновской области, осущест-
вляющие в качестве основного (уставного) вида деятельности деятельность в 
сферах культуры или архивного дела» следующие изменения:

1) пункт 2 признать утратившим силу;
2) пункт 12 Порядка расходования и учёта субвенций, предоставляемых  

из областного бюджета Ульяновской области бюджетам муниципальных 
районов и городских округов в соответствии с Законом Ульяновской области  
«О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов  
и городских округов Ульяновской области государственными полномочиями  
по предоставлению мер социальной поддержки молодым специалистам, по-
ступившим на работу в муниципальные учреждения муниципальных образо-
ваний Ульяновской области, осуществляющие в качестве основного (уставно-
го) вида деятельности деятельность в сферах культуры или архивного дела» 
изложить в следующей редакции:

«12. Министерство обеспечивает соблюдение администрациями условий, 
целей и порядка, установленных при предоставлении субвенций.».

3. Внести в Порядок предоставления из областного бюджета Ульяновской 
области иных межбюджетных трансфертов местным бюджетам муници-
пальных образований Ульяновской области для последующего предо-
ставления иных межбюджетных трансфертов из местных бюджетов му-
ниципальных образований Ульяновской области бюджетам поселений  
на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям 
культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работни-
кам, утверждённый постановлением Правительства Ульяновской области  
от 29.11.2013 № 567-П «О предоставлении из областного бюджета Ульяновской 
области иных межбюджетных трансфертов местным бюджетам муниципаль-
ных образований Ульяновской области для последующего предоставления 
иных межбюджетных трансфертов из местных бюджетов муниципальных об-
разований Ульяновской области бюджетам поселений на выплату денежного 
поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся  
на территориях сельских поселений, и их работникам», изменение, изложив 
пункт 15 в следующей редакции:

«15. Министерство обеспечивает соблюдение муниципальными образова-
ниями условий, целей и порядка, установленных при предоставлении иных 
межбюджетных трансфертов.».

4. Внести в Порядок расходования субвенций, предоставляемых бюдже-
там муниципальных районов и городских округов Ульяновской области в це-
лях финансового обеспечения осуществления государственных полномочий  
по хранению, комплектованию, учёту и использованию архивных докумен-
тов, относящихся к государственной собственности Ульяновской области  
и находящихся на территориях муниципальных районов и городских окру-
гов Ульяновской области, утверждённый постановлением Правительства 
Ульяновской области от 05.03.2014 № 79-П «Об утверждении Порядка рас-
ходования субвенций, предоставляемых бюджетам муниципальных районов 
и городских округов Ульяновской области в целях финансового обеспечения 
осуществления государственных полномочий по хранению, комплектованию, 
учёту и использованию архивных документов, относящихся к государствен-
ной собственности Ульяновской области и находящихся на территориях му-
ниципальных районов и городских округов Ульяновской области», измене-
ние, изложив пункт 13 в следующей редакции:

«13. Министерство обеспечивает соблюдение местными администра-
циями муниципальных районов или городских округов Ульяновской области 
условий, целей и порядка, установленных при предоставлении субвенций.».

5. Внести в Порядок предоставления из областного бюджета Ульяновской 
области субсидий бюджетам муниципальных районов и городских окру-
гов Ульяновской области на реализацию мероприятий государственной 
программы Ульяновской области «Развитие культуры и сохранение объ-
ектов культурного наследия в Ульяновской области» на 2014-2018 годы, 
утверждённый постановлением Правительства Ульяновской области  
от 05.03.2014 № 80-П «Об утверждении Порядка предоставления из областного 
бюджета Ульяновской области субсидий бюджетам муниципальных районов  
и городских округов Ульяновской области на реализацию мероприятий 
государственной программы Ульяновской области «Развитие культуры  
и сохранение объектов культурного наследия в Ульяновской области» на 
2014-2018 годы», изменение, изложив пункт 18 в следующей редакции:

«18. Министерство обеспечивает соблюдение органами местного само-
управления условий, целей и порядка, установленных при предоставлении 
субсидий.».

6. Внести в Порядок предоставления и расходования субсидий  
из областного бюджета Ульяновской области бюджетам муниципальных 
районов и городских округов Ульяновской области на развитие муниципаль-
ных учреждений культуры, утверждённый постановлением Правительства 
Ульяновской области от 27.06.2014 № 258-П «О предоставлении субсидий  
из областного бюджета Ульяновской области бюджетам муниципальных рай-
онов и городских округов Ульяновской области на развитие муниципальных 
учреждений культуры», изменение, изложив пункт 19 в следующей редакции:

«19. Министерство обеспечивает соблюдение администрациями условий, 
целей и порядка, установленных при предоставлении субсидий.».

7. Внести в Порядок предоставления из областного бюдже-
та Ульяновской области иных межбюджетных трансфертов бюдже-
там муниципальных районов и городских округов Ульяновской области  
на проведение мероприятий по подключению общедоступных библиотек  
в Ульяновской области к сети Интернет и развитие системы библиотечного 
дела с учётом задачи расширения информационных технологий и оцифров-
ки, утверждённый постановлением Правительства Ульяновской области  
от 12.12.2014 № 561-П «Об утверждении Порядка предоставления  
из областного бюджета Ульяновской области иных межбюджетных транс-
фертов бюджетам муниципальных районов и городских округов Ульяновской 
области на проведение мероприятий по подключению общедоступных библи-
отек в Ульяновской области к сети Интернет и развитие системы библиотеч-
ного дела с учётом задачи расширения информационных технологий и оциф-
ровки», изменение, изложив пункт 12 в следующей редакции:

«12. Министерство обеспечивает соблюдение администрациями муниципаль-
ных районов и городских округов Ульяновской области условий, целей и порядка, 
установленных при предоставлении иных межбюджетных трансфертов.».

8. Внести в Порядок предоставления в 2015-2017 годах субсидий  
из областного бюджета Ульяновской области бюджетам муниципальных рай-
онов Ульяновской области на строительство зданий муниципальных учреж-
дений культуры, утверждённый постановлением Правительства Ульяновской 
области от 26.10.2015 № 547-П «Об утверждении Порядка предоставления в 
2015-2017 годах субсидий из областного бюджета Ульяновской области бюд-
жетам муниципальных районов Ульяновской области на строительство зда-
ний муниципальных учреждений культуры», изменение, изложив пункт 27 в 
следующей редакции:

«27. Министерство обеспечивает соблюдение Администрацией условий, 
целей и порядка, установленных при предоставлении субсидий.».

9. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после 
дня его официального опубликования.

Временно исполняющий обязанности 
Губернатора области   С.И.Морозов
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Конкурсный управляющий АО «Прогресс» (ИНН 5836628982 ОГРН 
1075826000690), 432032, г. Ульяновск, ул. Доватора, д. 3б, офис 217К, Лебедев 
В.Ю. (ИНН582900117842, СНИЛС 020-803- 662-07, регистрационный номер 
2862, адрес для направления корреспонденции: 440528, Пензенская область, 
Пензенский район, с. Богословка, ул. Суворова, 1-1, адрес электронной почты 
vitaliy.y.lebedev@gmail.com), действующий на основании решения арбитражного 
суда Пензенской области по делу № А49-6559/2015 от 14 декабря 2015 г. (член 
НП СРО ААУ «Паритет» ИНН7701325056 ОГРН 1037701009565 Г. Москва) и 
решения собрания кредиторов АО «Прогресс» от 12 апреля 2016 года, сообщает о 
реализации имущества АО «Прогресс». На реализацию предлагается следующее 
имущество:

Краситель для ткани в ассортименте в количестве 3731,6 кг. По цене от 71,50 
руб. за 1 кг до 240,50 руб. за 1 кг на общую сумму 424 695,47 рублей;

Малоценный инвентарь, мешки, тара, строительные материалы и прочее на 
общую сумму 760 003,38 рублей.

Сукна технические в ассортименте в количестве 23 461 кг. По цене от 39,00 
руб. за 1 кг до 126,3 руб. за 1 кг. На общую сумму 2 400 146,43 рублей.

Одеяло в ассортименте в количестве 496 шт. на общую сумму 54 707,00 ру-
блей.

Ткань в ассортименте (шерсть, полушерсть, драп и т.д.) в количестве 7475,2 
п. м по цене от 57,50 руб. за п. м до 174,00 руб. за п. м. на общую сумму 879 095,40 
рублей.

Подробнее с перечнем имущества можно ознакомиться на сайте www.bankrot.
fedresurs.ru, сообщение № 1082711.

Ознакомиться договором купли-продажи и с имуществом можно по месту 
его нахождения (Пензенская область, Городищенский район, г. Сурск) по пред-
варительному согласованию по тел. 89272899451.

Если предлагаемое имущество не будет реализовано по истечении 15 дней с 
момента опубликования сообщения в местных органах печати, то цена снижает-
ся на 10% от цены определенной комиссией, последовательно через каждые семь 
дней. Минимальная цена продажи 1% от первоначальной стоимости.

Заявки на приобретение указанного имущества направлять по адресу: Пен-
зенская область, Городищенский район, г. Сурска, ул. Строителей, д. 2, кв. 5.

Заявка подается в письменном виде, к заявке прилагаются следующие до-
кументы: для юридического лица: надлежащим образом заверенные копии учре-
дительных документов, документов, подтверждающих полномочия руководителя 
либо иного лица, подписавшего заявку, решение уполномоченного органа о при-
обретении имущества, копия свидетельства о внесении записи в ЕГРЮЛ, копия 
свидетельства о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, к за-
явке от физического лица - копия паспорта гражданина.

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
21 апреля 2016 г.  № 06-69

г. Ульяновск
О признании утратившим силу приказа Министерства экономического 

развития Ульяновской области от 24.11.2015 № 06-466
П р и к а з ы в а ю:
1. Признать утратившим силу приказ Министерства экономического развития 

Ульяновской области от 24.11.2015 № 06-466 «Об установлении тарифов на питье-
вую воду (питьевое водоснабжение) для Муниципального унитарного предприятия 
«Родничок» Большепоселковского сельского поселения Ульяновской области на 
2016-2018 годы».

2. Настоящий приказ вступает в силу с 26 апреля 2016 года.

Исполняющий обязанности Министра Р.Т.Давлятшин

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
16 мая 2016 г.  № 07-79

г. Ульяновск
О внесении изменений в приказ Министерства экономического 

развития Ульяновской области от 02.09.2014 № 07-376
П р и к а з ы в а ю:
Внести в приказ Министерства экономического развития Ульяновской области 

от 02.09.2014 № 07-376 «О конкурсной комиссии по поддержке субъектов малого и 
среднего предпринимательства Ульяновской области» следующие изменения:

1) в преамбуле слова «экономического развития» заменить словами «развития 
конкуренции и экономики»;

2) в Положении о конкурсной комиссии по поддержке субъектов малого и 
среднего предпринимательства Ульяновской области:

а) в пункте 1 слова «экономического развития» заменить словами «развития 
конкуренции и экономики»;

б) в пункте 10 слова «экономического развития» заменить словами «развития 
конкуренции и экономики».

Исполняющий обязанности Министра А.Х.Хакимов

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12 мая 2016 г. № 5/17-3
г. Новоульяновск

О внесении изменений в постановление территориальной избирательной 
комиссии муниципального образования «город Новоульяновск» 

от 18 февраля 2013 года № 59/265-2 «О назначении составов и  
председателей участковых избирательных комиссий»

В соответствии со статьями 22, 27, пунктом 11 статьи 29 Федерального зако-
на от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и 
права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», постановлением 
Центральной избирательной комиссии Российской Федерации от 5 декабря 2012 
года № 152/1137-6 «О порядке формирования резерва составов участковых комис-
сий и назначения нового члена участковой комиссии из резерва составов участко-
вых комиссий», постановлением Избирательной комиссии Ульяновской области от 
29 марта 2013 года № 18/138-5 «О резерве составов участковых комиссий на тер-
ритории Ульяновской области» территориальная избирательная комиссия муници-
пального образования «город Новоульяновск» п о с т а н о в л я е т :

1. Внести в постановление территориальной избирательной комиссии муници-
пального образования «город Новоульяновск» от 18 февраля 2013 года № 59/265-2 
«О назначении составов и председателей участковых избирательных комиссий» 
следующие изменения:

1) в приложении № 1 к постановлению строку 2 изложить в следующей ре-
дакции:

«

2 Николаева
Светлана
Алексан-
дровна

08.03.1978 г.р., образование высшее профессиональное, специалист по государ-
ственным закупкам 3 категории ООО «Единый ресурс», не является государ-
ственным или муниципальным служащим, предложена для назначения в состав 
комиссии собранием избирателей по месту жительства

»;
2) в приложении № 2 к постановлению строку 10 изложить в следующей ре-

дакции:
«

10 Спиридонова
Анна Владимировна

14.05.1993 г.р., образование высшее профессиональное (юридическое), 
инженер 2 категории АО «Ульяновская сетевая компания», не явля-
ется государственным или муниципальным служащим, предложена 
для назначения в состав комиссии собранием избирателей по месту 
жительства

»;
Строку 14 изложить в следующей редакции:
«

14 Щербаков
Алексей
Викторович

23.07.1989 г.р., образование среднее профессиональное, студент 5 курса юриди-
ческого факультета УлГУ, предложен для назначения в состав комиссии собра-
нием избирателей по месту жительства

»;
3) в приложении № 7 к постановлению строку 6 изложить в следующей ре-

дакции:
«

6 Киряшина
Людмила
Александровна

12.08.1979 г.р., образование высшее профессиональное, документовед МОУ 
Новоульяновская средняя школа № 1, не является государственным или 
муниципальным служащим, предложена для назначения в состав комиссии 
собранием избирателей по месту работы

».
4) в приложении № 11 к постановлению строку 4 изложить в следующей ре-

дакции:
«

4 Мясникова
Елена
Анатольевна

19.10.1978 г.р., образование начальное профессиональное, начальник ОПС 
Панская Слобода Большенагаткинского почтамта УФПС Ульяновской об-
ласти - филиала ФГУП «Почта России», не является государственным или 
муниципальным служащим, предложена для назначения в состав комиссии 
Политической партией «Либерально-демократическая партия России»

».
2. Направить настоящее постановление в Избирательную комиссию 

Ульяновской области.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на пред-

седателя территориальной избирательной комиссии муниципального образования 
«город Новоульяновск» Т.В. Сторублеву.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ульяновская правда».

Председатель территориальной 
избирательной комиссии Т.В. Сторублева

  
Секретарь территориальной  

избирательной комиссии К.Е. Громова

Извещение о проведении торгов
Открытое акционерное общество «Тереньгульское автотранспортное предприятие» 

сообщает о проведении торгов в форме открытого аукциона по продаже недвижимого 
имущества, принадлежащего на праве собственности ОАО «Тереньгульское АТП».

Аукцион проводится в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федера-
ции, Федеральным законом от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» и на 
основании Протокола заседания комиссии по вопросу отчуждения имущества акционер-
ного общества № 67-ПС от 12 мая 2016 года. Все вопросы, касающиеся проведения аук-
циона, не нашедшие отражения в настоящем информационном сообщении, регулируются 
в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

Продавец: «Тереньгульское автотранспортное предприятие» (сокращенное наиме-
нование - ОАО «Тереньгульское АТП»), адрес: 433360, Ульяновская область, р.п. Тереньга, 
ул. Заречная, д. 1.

Способ продажи: аукцион (на повышение), открытый по составу участников и от-
крытый по форме подачи предложений о цене имущества.

Средства платежа: денежная единица Российской Федерации (рубль).
Форма оплаты: денежная, безналичная, единовременная в течение 5 (пяти) дней с 

момента заключения договора купли-продажи.
Начальная цена: 7 102 600 руб. (Семь миллионов сто две тысячи шестьсот) руб.  

00 коп. в т.ч. НДС.
Сумма задатка: 710 260 (Семьсот десять тысяч двести шестьдесят) руб. 00 коп.
Шаг аукциона: 35 600 (Тридцать пять тысяч шестьсот) руб. (увеличение цены).
Дата и время окончания срока подачи заявок на участие в открытом аукционе: 23 

июня 2016 года в 12 час. 00 мин. (по московскому времени).
Дата проведения аукциона и подведения итогов: 27 июня 2016 года в 10.00 по мо-

сковскому времени.
Место проведения аукциона и подведения итогов: г. Ульяновск, ул. Азовская, 55, 

ОАО «ПАТП-1», кабинет специалиста по закупкам.
Характеристика лота: Головное предприятие, назначение: нежилое, 1-этажное (под-

земных этажей - 0), общей площадью 1790,4 кв. м, лит. А, А1, А2, А3, а, Б, Б1, Б2, В, В1, Д, 
д, кадастровый номер 73:21:200615:34, с земельным участком общей площадью 9982 кв. 
м, категория земель: земли населенных пунктов, разрешенное использование: для разме-
щения автогородка, кадастровый номер: 73:21:200615:11, расположенные по адресу: Улья-
новская область, р.п. Чердаклы, ул. Пионерская, д. 14а.

Подробнее ознакомиться с информацией о продаваемом имуществе, формой заявки, 
условиями договора купли-продажи и иными сведениями о порядке проведения торгов 
можно с момента начала приема заявок ежедневно (кроме выходных и праздничных 
дней) с 9.00 до 11.00, с 13.00 до 17.00 часов (мск +1ч) по адресу: г. Ульяновск, ул. Азов-
ская, 55, ОАО «ПАТП-1», контактное лицо: Сыразетдинов Дамир Иршатович, телефон 
89021207745, e-mail: damir7307@mail.ru.

Условия участия в аукционе:
Общие условия.
К участию в аукционе допускаются юридические и физические лица, которые в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации могут быть признаны покупа-
телями, своевременно подавшие заявку на участие в торгах и представившие документы 
в соответствии с перечнем, объявленным в настоящем информационном сообщении, 
обеспечившие поступление задатка на указанный расчетный счет ОАО «Тереньгульское 
АТП».

Обязанность доказать свое право на участие в аукционе возлагается на претендента.
Порядок осмотра имущества.
В течение срока приема заявок осуществляется осмотр имущества, выставленного 

на аукцион.
Адрес осмотра, день и время, предварительно согласовываются Претендентом с 

представителем Продавца.
Контактные телефоны: 8 (902) 1207745 (Сыразетдинов Дамир Иршатович).
Перечень требуемых для участия в аукционе документов и требования к их оформ-

лению.
Для участия в торгах претендентам необходимо представить представителю Продав-

ца заявку на участие в торгах установленного образца (в 2-х экземплярах, один из которых 
остается у продавца, другой - у претендента).

Одновременно с заявкой претенденты подают опись представленных документов (в 
2-х экземплярах) и следующие документы:

Физические лица:
1) Документ, удостоверяющий личность, и копии всех листов указанного докумен-

та;
2) Платежный документ с отметкой банка о списании денежных средств с банковско-

го счета Претендента, подтверждающий внесение задатка.
Индивидуальные предприниматели:
1) Копию свидетельства о регистрации в качестве индивидуального предпринимате-

ля, заверенную нотариально;
2) Копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе, заверенную но-

тариально;
3) Выписку из ЕГРИП;
4) Платежный документ с отметкой банка о списании денежных средств с банковско-

го счета Претендента, подтверждающий внесение задатка.
Юридические лица:
1) Копии учредительных документов, заверенные нотариально;
2) Выписку из протокола о назначении руководителя;
3) Выписку из решения уполномоченного органа юридического лица о совершении 

сделки (если это необходимо в соответствии с учредительными документами претенден-
та);

4) Выписку из ЕГРЮЛ (оригинал или заверенную нотариально);
5) Копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица, заве-

ренную нотариально;
6) Копию свидетельства о постановке на учет в налоговой инспекции, заверенную 

нотариально.
В случае, если от имени претендента действует его представитель по доверенности, 

то к заявке должна быть приложена доверенность на осуществление действий от имени 
претендента, оформленная в установленном порядке, или заверенная нотариально копия 
такой доверенности.

В случае если доверенность на осуществление действий от имени претендента под-
писана лицом, уполномоченным руководителем юридического лица, заявка должна со-
держать также документ, подтверждающий полномочия этого лица.

7) Платежный документ с отметкой банка о списании денежных средств с банковско-
го счета Претендента, подтверждающий внесение задатка.

Все листы документов, представляемых одновременно с заявкой, либо отдельные 
тома данных документов должны быть прошиты, пронумерованы, скреплены печатью 
претендента (для юридического лица) и подписаны претендентом или его представите-
лем.

Соблюдение претендентом указанных требований означает, что заявка и документы, 
представляемые одновременно с заявкой, поданы от имени претендента.

Указанные документы в части их оформления и содержания должны соответство-
вать требованиям законодательства Российской Федерации.

Одно лицо имеет право подать только одну заявку.
Заявка считается принятой продавцом, если ей присвоен регистрационный номер, о 

чем на заявке делается соответствующая запись.
Дата начала приема заявок: 20 мая 2016 года.
Время и место приема заявок: рабочие дни с 9.00 до 12.00, с 13.00 до 17.00 по адресу:  

г. Ульяновск, ул. Азовская, 55, ОАО «ПАТП-1», контактное лицо: Сыразетдинов Да-
мир Иршатович, ПРЕДВАРИТЕЛЬНО ЗВОНИТЬ! Телефон 89021207745, e-mail: 
damir7307@mail.ru.

Срок окончания приема заявок: 23 июня 2016 года в 12.00 по московскому времени.
Дата определения участников аукциона: 24 июня 2016 года в 11.00 по московскому 

времени.
Порядок внесения задатка и его возврата.
Задаток перечисляется на расчетный счет ОАО «Тереньгульское АТП» по следую-

щим реквизитам:
Открытое акционерное общество «Тереньгульское автотранспортное пред-

приятие», ИНН 7321312741, КПП 732101001, ОГРН 1077321000184, расчетный счет 
р/с 40702810769120105090 в Отделение №8588 Сбербанка России г. Ульяновск К/С 
30101810000000000602 БИК 047308602, назначение платежа: «Задаток на участие в аук-
ционе».

Настоящее информационное сообщение является публичной офертой для заключе-
ния договора о задатке в соответствии со статьей 437 Гражданского кодекса Российской 
Федерации. Подача претендентом заявки и перечисление задатка являются акцептом та-
кой оферты, после чего договор о задатке считается заключенным в письменной форме.

Документом, подтверждающим внесение задатка на расчетный счет продавца, явля-
ется выписка с его счета, которую продавец представляет в комиссию.

В случае не поступления задатка в указанный срок претендент к участию на торгах 
не допускается.

Задаток возвращается претенденту в следующих случаях и порядке:
- в случае отзыва заявки претендентом до даты окончания приема заявок задаток 

возвращается претенденту не позднее 5 рабочих дней со дня поступления уведомления 
об отзыве;

- в случаях отзыва заявки претендентом позднее даты окончания приема заявок, а 
также если участник аукциона не признан победителем либо аукцион признан несосто-
явшимся, задаток возвращается в течение 5 рабочих дней с даты подведения итогов аук-
циона.

Заключительные положения:
Аукцион, в котором принял участие только один участник, признается несостояв-

шимся.
Победитель аукциона определяется по максимальному размеру цены, предложенной 

претендентами. Предложения по цене подаются в открытой форме во время проведения 
аукциона. В день проведения аукциона и подведения его итогов победитель подписывает 
протокол аукциона и обязуется заключить договор купли-продажи имущества не позднее 
15 (пятнадцати) рабочих дней с даты подведения итогов аукциона.

Задаток, внесенный покупателем, засчитывается в оплату приобретаемого имуще-
ства. Покупатель производит оплату единовременно в безналичном порядке в течение 5 
(пяти) дней с даты заключения договора купли-продажи на расчетный счет ОАО «Терень-
гульское АТП» по следующим реквизитам:

Открытое акционерное общество «Тереньгульское автотранспортное пред-
приятие», ИНН 7321312741, КПП 732101001, ОГРН 1077321000184, расчетный счет 
р/с 40702810769120105090 в Отделение №8588 Сбербанка России г. Ульяновск К/С 
30101810000000000602 БИК 047308602, назначение платежа: «Оплата по договору 
купли-продажи недвижимого имущества от__№ __». Перед перечислением денежных 
средств, Покупатель обязан самостоятельно получить письменное подтверждение рекви-
зитов у Продавца.

В случае уклонения или отказа победителя аукциона от заключения в установлен-
ный срок договора купли-продажи имущества, внесенный задаток ему не возвращается, и 
он утрачивает право на заключение указанного договора. 

ДЕПАРТАМЕНТ
ГОСУДАРСТВЕННОГО ИМУЩЕСТВА И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

16 мая 2016 г.   № 18-ПОД
г. Ульяновск

Об утверждении границ охранной зоны сооружения - газопровода 
низкого давления, протяжённостью 2118 м, расположенного по адресу 

(местоположение): Ульяновская область, Новоспасский район, с. Троицкий 
Сунгур, от ШГРП 07-1У1 по ул. Советская к жилым домам №№1-81 и №№2-70, 
и наложении ограничений (обременений) на входящие в неё земельные участки

В соответствии с пунктом 17 Правил охраны газораспределительных се-
тей, утверждённых постановлением Правительства Российской Федерации от 
20.11.2000 № 878 «Об утверждении Правил охраны газораспределительных сетей», 
статьёй 56 Земельного кодекса Российской Федерации, абзацем вторым пункта 5 
статьи 3 Закона Ульяновской области от 30.12.2005 № 158-ЗО «О системе испол-
нительных органов государственной власти Ульяновской области», пунктом 2.21 
раздела 2 Положения о Департаменте государственного имущества и земельных 
отношений Ульяновской области, утверждённого постановлением Правительства 
Ульяновской области от 09.12.2008 № 500-П, на основании ходатайства админи-
страции муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской об-
ласти и материалов по межеванию границ охранной зоны газораспределительной 
сети, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить границы охранной зоны сооружения - газопровода высокого низ-
кого давления, протяжённостью 2118 м, расположенного по адресу (местоположе-
ние): Ульяновская область, Новоспасский район, с. Троицкий Сунгур, от ШГРП 
07-1У1 по ул. Советская к жилым домам №№1-81 и №№2-70,в виде территории, 
ограниченной условными линиями, проходящими на расстоянии двух метров с 
каждой стороны газопровода вдоль трассы наружного газопровода, и территории, 
ограниченной замкнутой линией, проведённой на расстоянии десять метров от гра-
ниц газорегуляторного пункта ШГРП - 07-1У1, общей площадью 8865 кв.м (при-
ложение № 1).

2. Наложить бессрочно ограничения (обременения), установленные пунктом 
14 Правил охраны газораспределительных сетей, утверждённых постановлением 
Правительства Российской Федерации от 20.11.2000 № 878 «Об утверждении Пра-
вил охраны газораспределительных сетей», на входящие в охранную зону газора-
спределительной сети земельные участки, согласно приложению № 2.

3. Признать утратившим силу Приказ Департамента государственного имуще-
ства и земельных отношений Ульяновской области от 21.04.2014 № 24-ПОД «Об 
утверждении границ охранной зоны сооружения - газопровода низкого давления, 
протяжённостью 2118 м, расположенного по адресу (местоположение): Ульянов-
ская область, Новоспасский район, с. Троицкий Сунгур, от ШГРП 07-1У1 по ул. 
Советская к жилым домам №№1-81 и №№2-70, и наложении ограничений (обреме-
нений) на входящие в неё земельные участки».

4. Настоящий приказ вступает в силу с момента его опубликования.
Заместитель Министра

экономического развития
Ульяновской области -

директор Департамента
государственного имущества и

земельных отношений
Ульяновской области С.М. Мишин

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
 к Приказу Департамента госимущества  

 от 16 мая 2016 г. № 18-ПОД
Границы охранной зоны газораспределительной сети

вдоль трассы наземного газопровода низкого давления
в с.Троицкий Сунгур Новоспасского района Ульяновской области

Система координат
МСК-73

№ точек Расстояние Координаты
X Y

2 3 4
В границах кадастрового квартала 73:11:020304, 73:11:020305
48.465 392897.480 2205000.130
29.369 392902.730 2205048.310
24.399 392906.390 2205077.450
40.070 392908.470 2205101.760
2.416 392912.260 2205141.650
55.864 392914.660 2205141.370
51.699 392919.980 2205196.980
4.717 392925.250 2205248.410
28.290 392920.550 2205248.810
23.553 392923.740 2205276.920
3.273 392926.240 2205300.340
4.316 392926.630 2205303.590
80.364 392930.900 2205302.960
43.152 392939.800 2205382.830
1.177 392944.640 2205425.710
41.819 392943.470 2205425.840
53.046 392948.210 2205467.390
31.357 392953.710 2205520.150
22.975 392956.740 2205551.360
24.124 392959.400 2205574.180
23.090 392962.370 2205598.120
22.800 392964.910 2205621.070
42.884 392967.250 2205643.750
32.123 392972.350 2205686.330
52.422 392976.530 2205718.180
33.938 392982.330 2205770.280
1.944 392985.030 2205804.110
23.578 392983.090 2205804.240
22.954 392984.600 2205827.770
0.602 392986.440 2205850.650
30.734 392985.840 2205850.700
3.997 392989.290 2205881.240
30.221 392985.320 2205881.700
0.635 392981.930 2205851.670
0.612 392981.850 2205851.040
22.823 392982.460 2205850.990
27.798 392980.630 2205828.240
1.994 392978.840 2205800.500
29.839 392980.830 2205800.370
52.233 392978.280 2205770.640
32.496 392972.570 2205718.720
42.773 392968.340 2205686.500
22.609 392963.260 2205644.030
23.292 392960.940 2205621.540
23.609 392958.370 2205598.390
23.246 392955.470 2205574.960
17.791 392952.780 2205551.870
66.793 392951.080 2205534.160
45.719 392944.220 2205467.720
1.227 392939.000 2205422.300
106.918 392940.220 2205422.170
8.452 392928.290 2205315.920
4.352 392927.450 2205307.510
52.323 392923.120 2205307.950
10.820 392917.410 2205255.940
4.649 392916.270 2205245.180
8.805 392920.900 2205244.760
11.992 392919.830 2205236.020
3.971 392918.610 2205224.090
0.708 392914.640 2205224.190
5.171 392914.070 2205224.610
11.547 392908.900 2205224.700
11.198 392897.430 2205226.030
40.323 392886.350 2205227.650
3.048 392889.740 2205267.830
24.918 392892.760 2205267.420
2.444 392895.380 2205292.200
9.533 392893.120 2205293.130
47.316 392894.120 2205302.610
33.421 392899.400 2205349.630
1.635 392903.060 2205382.850
39.068 392904.640 2205382.430
30.403 392908.570 2205421.300
15.164 392911.900 2205451.520
34.685 392913.670 2205466.580
1.991 392917.440 2205501.060
36.660 392915.460 2205501.270
43.450 392919.190 2205537.740
8.667 392923.460 2205580.980
56.402 392932.070 2205579.990
8.665 392939.580 2205635.890
112.854 392931.060 2205637.470
52.696 392942.820 2205749.710
5.583 392948.210 2205802.130
53.045 392953.750 2205801.440
2.120 392959.790 2205854.140
5.456 392960.730 2205856.040
108.827 392959.610 2205861.380
9.686 392948.230 2205969.610
4.002 392947.190 2205979.240
81.207 392943.210 2205978.820
37.286 392951.720 2205898.060
4.501 392955.630 2205860.980
0.894 392956.530 2205856.570
50.214 392956.130 2205855.770
5.713 392950.260 2205805.900
33.333 392944.590 2205806.600
55.861 392941.400 2205773.420
47.044 392935.420 2205717.880
23.283 392930.630 2205671.080
13.801 392928.050 2205647.940
8.461 392926.750 2205634.200
48.690 392935.070 2205632.660
8.842 392928.610 2205584.400
30.893 392919.820 2205585.360
57.195 392916.850 2205554.610
2.021 392911.050 2205497.710
30.731 392913.060 2205497.500
36.658 392909.640 2205466.960
23.134 392905.560 2205430.530
20.217 392903.170 2205407.520
2.115 392901.520 2205387.370
10.882 392899.640 2205388.340
50.045 392898.480 2205377.520
37.461 392892.870 2205327.790
1.417 392888.900 2205290.540
18.042 392890.210 2205290.000
2.089 392888.200 2205272.070
44.520 392886.130 2205272.350
15.485 392882.360 2205227.990
11.253 392867.004 2205229.981
23.640 392868.073 2205241.183
23.206 392844.529 2205243.300
23.493 392842.468 2205220.186
7.913 392865.871 2205218.122

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Приказу Департамента госимущества

от 16 мая 2016 г. № 18-ПОД
Перечень земельных участков, входящих в границы охранной зоны

газораспределительной сети вдоль трассы сооружения - газопровода низкого 
давления с. Троицкий Сунгур Новоспасского района Ульяновская области

по ул.Советская от врезки в магистральный газопровод (ШГРП 07-1У1)
к жилым домам по нечетной стороне №1-№81 и по четной стороне №2-№70.

№ п/п Площадь, кв.м Кадастровый номер 
земельного участка

Категория земель

1 0,05 кв.м. 73:11:020305:115 Земли населенных
пунктов

2 97,23 кв.м. 73:11:020304:86 Земли населенных
Пунктов

3 0,05 кв.м. 73:11:020304:1062 Земли населенных
пунктов

4 0,05 кв.м. 73:11:020304:1063 Земли населенных
пунктов

5 98,08 кв.м. 73:11:020304:81 Земли населенных
пунктов

6 0,01 кв.м. 73:11:020304:1064 Земли населенных
пунктов

7 95,75 кв.м. 73:11:020305:44 Земли населенных
пунктов

8 1,03 кв.м. 73:11:020304:1057 Земли населенных
пунктов

9 0,05 кв.м. 73:11:020304:1091 Земли населенных
пунктов

10 101,65 кв.м. 73:11:020305:17 Земли населенных
пунктов

11 93,26 кв.м. 73:11:020305:66 Земли населенных
пунктов

12 90,41 кв.м. 73:11:020305:56 Земли населенных
пунктов

13 96,04 кв.м. 73:11:020305:9 Земли населенных
пунктов

14 91,76 кв.м. 73:11:020305:29 Земли населенных
пунктов

15 91,50 кв.м. 73:11:020305:128 Земли населенных
пунктов

16 56,10 кв.м. 73:11:020305:26 Земли населенных
пунктов

17 0,34 кв.м. 73:11:020304:1058 Земли населенных
пунктов

18 0,17 кв.м. 73:11:020305:111 Земли населенных
Пунктов

19 13,33 кв.м. 73:11:020304:53 Земли населенных
Пунктов

20 93,96 кв.м. 73:11:020304:111 Земли населенных
Пунктов

Информация по регулируемой деятельности ООО «УАЗ» размеще-
на на сайте в разделе «Потребителям услуг сетевой организации» по адресу:  
http://life.uaz.ru/consumer/.

Конкурсный управляющий ООО «Сенгилей-Стройзаказчик» 
(ИНН:7321312452; ОГРН: 1067321027751, 433380, Ульяновская обл., г. Сенгилей, 
ул. Садовая, 2) Золотарева Людмила Игоревна (ИНН: 631100005112 СНИЛС: 
00927426548 член САМРО «Ассоциация антикризисных управляющих» (ИНН: 
6315944042, ОГРН:1026300003751, 443072, г. Самара, Московское шоссе, 18 км), 
действующий на основании решения АС Ульяновской обл. от 20.03.2015 г. по делу 
А72 7246/2014, сообщает: 1) повторные открытые торги в форме аукциона по 
продаже имущества ООО «Сенгилей-Стройзаказчик», назначенные на 04.05.2016 
года на 12.00 на электронной торговой площадке ООО «Фабрикант.ру» (www.
http://fabrikant.ru), признаны несостоявшимися по причине отсутствия заявок.

2) сообщает о проведении открытых торгов посредством публичного пред-
ложения в электронной форме на электронной площадке ООО «Фабрикант.ру» 
(www.fabrikant.ru), которое является оператором электронной площадки, далее-
(ОЭП) по продаже следующего имущества Лот № 1: 2-комн. квартира площадью 
42,9 кв. м по адресу: Ульяновская обл., г. Сенгилей, ул. Шевченко, д. 29, кв. 24. 
Начальная цена 910 297,8 руб. Лот № 2: Экскаватор-погрузчик ЭО 2626ДМЭ, зав. 
№ 0015(90201962), 2012 г. в. Начальная цена 824 009,4 руб. Лот № 3: Автомобиль 
ЗИЛ-ММ345085, шасси № 3322132, 1993 г. в. Начальная цена 68 740,2 руб.

Первые 7 дней с начала торгов устанавливается начальная цена, в дальней-
шем каждые 7 дней происходит снижение цены на 10% до цены отсечения, ко-
торая установлена в размере 50% начальной цены продажи лота. Срок, в течение 
которого действует минимальная цена предложения, - 10 календарных дней. 
Имущество расположено по адресу: Ульяновская обл. г. Сенгилей ул. Красноар-
мейская, 74а.

Размер задатка для участия в торгах посредством публичного предложения - 
10 (десять) процентов от начальной цены продажи имущества на торгах по всем 
лотам всех периодов.

Победителем торгов признается участник, первым представивший в установ-
ленный срок заявку, содержащую предложение о цене имущества, которая не ниже 
начальной цены продажи имущества должника, установленной для определенно-
го периода проведения торгов, обеспечивший поступление задатка на расчетный 
счет должника и предоставивший необходимые документы. При наличии заявок, 
содержащих различные предложения о цене имущества должника, но не ниже на-
чальной цены, установленной для данного периода проведения торгов, право при-
обретения имущества должника принадлежит участнику торгов, предложившему 
максимальную цену за это имущество. С даты определения победителя торгов по 
продаже лота имущества должника посредством публичного предложения прием 
заявок по данному лоту прекращается.

Для участия в торгах заявитель представляет на сайте ОЭП заявку на уча-
стие в открытых торгах с приложением к ней необходимых документов, которая 
должна соответствовать требованиям, указанным в п. 11 ст. 110 ФЗ «О несостоя-
тельности (банкротстве)», и обеспечивает поступление задатка в размере 10% от 
первоначальной цены на расчетный счет должника: р/c 40702810869000001745 в 
филиале ПАО «Сбербанк России», БИК 047308602, к/с 30101810000000000602 
до окончания срока приема заявок.

Подать заявку можно с 29.06.2016 г. с 10.00 по 13.08.2016 г. до 10.00. Подведе-
ние результатов торгов состоится 13.08.2016 г. в 10.00 на сайте ООО «Фабрикант.
ру» (www.fabrikant.ru).

Договор купли-продажи заключается между продавцом в лице конкурсного 
управляющего и покупателем (победителем торгов) в течение 5 рабочих дней с 
момента оформления протокола о результатах проведения торгов. Оплата про-
изводится в течение 30 дней на счет должника, указанный выше. Факт оплаты 
подтверждается выпиской со счета должника о поступлении денежных средств в 
размере и сроки, указанные в договоре купли-продажи имущества.

Узнать подробнее об имуществе и условиях торгов, ознакомиться с докумен-
тами, узнать о порядке ознакомления с имуществом можно на сайте ОЭП, а также 
по адресу: 443082, г. Самара, ул. Владимирская, 58-92, тел. 89376468866.

16.194 392866.623 2205225.999
22.569 392882.690 2205223.970
23.990 392879.850 2205201.580
23.778 392877.080 2205177.750
21.152 392874.520 2205154.110
20.466 392872.660 2205133.040
2.280 392871.150 2205112.630
88.198 392868.890 2205112.930
1.558 392859.910 2205025.190
8.006 392858.360 2205025.350
47.253 392857.710 2205017.370
16.647 392852.640 2204970.390
5.567 392851.390 2204953.790
0.573 392850.840 2204948.250
25.146 392851.410 2204948.190
24.985 392848.800 2204923.180
2.813 392824.080 2204926.810
4.060 392821.310 2204927.300
31.929 392820.560 2204923.310
29.227 392852.160 2204918.740
0.553 392855.370 2204947.790
22.193 392854.820 2204947.850
51.334 392856.620 2204969.970
1.390 392862.110 2205021.010
87.955 392863.500 2205021.010
2.364 392872.430 2205108.510
24.491 392874.780 2205108.250
20.952 392876.640 2205132.670
24.049 392878.490 2205153.540
23.961 392881.070 2205177.450
22.408 392883.840 2205201.250
10.388 392886.580 2205223.490
12.048 392896.870 2205222.070
5.171 392908.840 2205220.700
0.676 392914.010 2205220.610
3.686 392914.540 2205220.190
69.995 392918.220 2205219.980
4.585 392911.380 2205150.320
2.349 392911.010 2205145.750
44.119 392908.670 2205145.950
24.199 392904.480 2205102.030
29.437 392902.410 2205077.920
48.427 392898.760 2205048.710
4.004 392893.500 2205000.570

Кадастровым инженером Дрождиной Анной Владимировной, являющейся 
работником ЗАО «Инвентаризационная корпорация по недвижимости и земель-
ным ресурсам», 432045, г. Ульяновск, ул. Станкостроителей, 12а, т/ф: 680222, 
680444, e-mail: zao. iknzr@gmail.com, выполняются кадастровые работы в отноше-
нии земельных участков, выделяемых в счет 5 долей в праве общей долевой соб-
ственности СПК «Алга» Барышского района Ульяновской области с кадастровым 
номером 73:02:011001:1, ориентировочной площадью 38,3 га.

Заказчиком кадастровых работ является Чагаев Ринат Юсупович. Почтовый 
адрес: Ульяновская область, Барышский район, с. Калда, тел. 89276873137.

С проектом межевания земельных участков для ознакомления и согласова-
ния можно обратиться по адресу: 432045, г. Ульяновск, ул. Станкостроителей, 12а, 
т/ф: 680222, 680444 с понедельника по пятницу с 9.00 до 16.00 (обед с 12.00 до 
13.00) по местному времени со дня опубликования настоящего объявления в те-
чение 30 календарных дней.

Предложение о доработке и возражения относительно места положения гра-
ниц и размеров выделяемых земельных участков по проекту межевания прини-
маются в письменной форме в течение 30 календарных дней с момента опубли-
кования объявления по адресу: 432045, г. Ульяновск, ул. Станкостроителей, 12а,  
т/ф: 680222, 680444, e-mail: zao. iknzr@gmail.com.
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Организатор торгов - конкурсный управляющий ООО «БестПак» (ИНН 
7325106235, ОГРН 1117325005346, г. Ульяновск, ул. Федерации, д. 17) - Батырев 
Алексей Александрович (432000, Ульяновск, а/я 5179, ИНН 732500037988, СНИЛС 
11960591569, г.р.н. 6278 от 21.10.2004), член Союза СОАУ «Альянс» (603000, Нижний 
Новгород, ул. Ильинская, д. 69, к. 10, ОГРН 1025203032062; ИНН 5260111600), дей-
ствующий по решению Арбитражного суда Ульяновской области от 28.05.2015 по делу 
А72-1006/2015, сообщает:

- о проведении первых торгов по продаже движимого имущества должника, яв-
ляющегося предметом залога МФО фонд «Корпорация по развитию предпринима-
тельства Ульяновской области» в форме аукциона, открытых по составу участников 
и открытых по форме подачи предложений о цене имущества на ЭТП «Фабрикант»  
(http://www.fabrikant.ru):

Лот № 1-1. Машина для производства агломерата hp-150, Универсальный пленоч-
ный экструдер SJ-55, Экструдер BG-65/1300LH, Коронатор CORONA CH-800S, Коро-
натор CORONA 800, Автозагрузчик (Тайвань), Бетономешалка, Вал 1450, Вал 700, Вал 
753, Вал «Банан» L=900мм, Вентилятор YS 7112 550 W, Весы, Весы порционные МИДЛ 
МТ 30, Весы ТВ-М-300, 2-А3, Весы электронные ПВ до 600 кг, Дорн матрица диаметр 80 
мм ПНД для экструдера, Завеса тепловая электрическая DAIRE ST-610 (ДУ,Т), Ком-
прессор B3800 B-100 CT4(FUBAG), Компрессор СБ 4/С-50 LH 20A Remeza), Микро-
метр F 50 R, Преобразователь частоты, Системный блок для видеонаблюдения, Сплит-
система настенного типа MDV MSR 1i-12HRN, Штаблер гидравлический с ручным 
подъемом SYC 1030 Mob-по 1шт., Вал 600 - 4шт., Вал 691 - 4шт, Тележка гидравлическая 
- 2шт. Начальная цена продажи (далее - н.ц.п.) - 2342595 руб.

- о проведении первых торгов по продаже движимого имущества должника, являю-
щегося предметом залога ПАО «Ханты-Мансийский банк «Открытие» в форме аукцио-
на, открытых по составу участников и открытых по форме подачи предложений о цене 
имущества на ЭТП «Фабрикант» (http://www.fabrikant.ru):

Лот № 1. Пакетосварочная машина для производства пакетов с боковым швом (про-
рубная усиленная ручка, фасовка) и печатью LY-800P Н.ц.п. 750000руб.

Лот № 2. 4-красочная флексографическая печатная машина вертикального типа  
LY-4080. Н.ц.п. - 833000 руб.

Лот № 3. Машина для производства пакетов из полимерных материалов BG-pack-
800x2. Н.ц.п. -600000 руб.

Лот № 4. Капсулятор для переработки пленочной кромки ПВД, ЛПВД. Н.ц.п. - 
55 085 руб.

Срок представления заявок для всех лотов: с 11.00 23.05.2016 до 16.00 28.06.2016. 
Срок внесения задатка: с 23.05.2016 по 28.06.2016. Размер задатка составляет 10% от 
н.ц.п. Подведение итогов приема заявок: 04.07.2016. Проведение торгов: 05.07.2016 в 
11.00 МСК на ЭТП «Фабрикант» (http://www.fabrikant.ru/). Шаг аукциона - 5% н.ц.п. 
лота. Подведение результатов торгов: 05.07.2016, начало подведения - в 16.00 по вышеу-
казанному электронному адресу.

Ознакомление с условиями торгов, характеристиками объектов, договорами задат-
ка и купли-продажи, прием запросов - в рабочие дни с 13.00 до 16.00 на сайте площадки 
и по тел. 89023563422.

Для участия в торгах необходимо зарегистрироваться на электронной площадке 
ЭТП «Фабрикант» (http://www.fabrikant.ru/). Заявка на участие в торгах подается опе-
ратору электронной площадки на русском языке в форме электронного документа по-
средством системы электронного документооборота. Заявка на участие в торгах должна 
соответствовать требованиям, установленным в том числе п. 11 ст. 110 ФЗ №127-ФЗ 
от 26.10.2002 «О несостоятельности (банкротстве)», а также требованиям Приказа 
Минэкономразвития РФ от 15.02.2010 N 54: обязательство участника открытых торгов 
соблюдать требования, указанные в сообщении о проведении открытых торгов; указы-
вать наименование, организационно-правовую форму, место нахождения, почтовый 
адрес (для юр. лица) заявителя; фамилию, имя, отчество, паспортные данные, сведе-
ния о месте жительства (для физ. лица) заявителя; номер контактного телефона, адрес 
электронной почты; ИНН; сведения о наличии или об отсутствии заинтересованности 
заявителя по отношению к должнику, кредиторам, конкурсному управляющему и о ха-
рактере этой заинтересованности, сведения об участии в капитале заявителя конкурс-
ного управляющего, а также саморегулируемой организации арбитражных управляю-
щих, членом или руководителем которой является конкурсный управляющий. К заявке 
должен быть приложен документ, подтверждающий оплату задатка. Задаток вносится 
единым платежом до даты подачи заявки и принимается в российских рублях на р/с  
№ 40702810969000002025, отделение 8588 ПАО Сбербанк г. Ульяновск БИК 047308602, 
к/с 30101810000000000602. Задаток считается оплаченным с даты зачисления денежных 
средств на счет. Результаты торгов оформляются протоколом о результатах проведения 
торгов. Победителем признается лицо, предложившее наиболее высокую цену за про-
даваемое имущество. Договор купли-продажи заключается с победителем не позднее 5 
дней с даты подписания протокола о результатах торгов. Оплата имущества произво-
дится в течение 30 календарных дней с момента подписания договора купли-продажи 
посредством внесения денежных средств на р/с № 40702810969000000468, отделение 
8588 ПАО Сбербанк г. Ульяновск БИК 047308602, к/с 30101810000000000602. Передача 
имущества осуществляется по передаточному акту.
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